
Unitatea de învățământ       Nr._______/_______________ 

_______________________________________________ 

 
Către 

Consiliul de Administrație al unităţii de învăţământ 

 

Subsemnatul/a _____________________________________________________________________ având statutul de * 

____________________________ , pe postul/catedra _____________________________________________________, 

de la unitatea de învățământ ________________________________________________________________ vă rog să-mi 

aprobați eliberarea din funcția didactică începând cu 1 septembrie 2019, în vederea pensionării. 

Solicit PENSIONAREA PENTRU LIMITĂ DE VÂRSTĂ, deoarece îndeplinesc cumulativ, începând cu data de 1 septembrie 

2019, condițiile privind vârsta de pensionare și stagiul complet de cotizare prevăzute la art. 52 din Legea nr. 263/2010 

privind Sistemul unitar de pensii publice. 

 

Data: _________________       Semnătura:________ 

 

__________________________________________ 

                          (Unitatea de învățământ) 

Nr. ___________/_______________ 

 

ADEVERINȚĂ 

Certificăm următoarele date personale ale domnului/doamnei 

 

- CNP : |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___| 

-  Data nașterii: |___|___|___|___|___|___|___|___| 

- Grad didactic: ___________________________ 

- Vârsta la data de 1 septembrie 2019: |___|___|ani|___|___|luni |___|___| zile 

- Stagiu de cotizare la data de 1 septembrie 2019: |___|___| ani |___|___| luni |___|___| zile 

 

 

Director: ________________     Secretar:_____________ 

 

 

 

 

 

* titular/suplinitor 

Notă: Conform art.53 din Legea 263/2010, privind Sistemul unitar de pensii publice, vârstele de pensionare, stagiuil de cotizare și stagiul minim de 

cotizare sunt prevăzuteîn anexa 5 la Legea nr.263/2010. (limita de vărstă femei 61 ani și 2 luni, stagiul complet de cotizare 31 de ani şi 2 luni, 

bărbați 65 ani, stagiul complet de cotizare 35 de ani) 


