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 Nr. înreg. 391/29.03.2019
ANUNŢ
ȘCOALA GIMNAZIALĂ VLADIMIRESCU
                Școala Gimnazială Vladimirescu organizează, la sediul acesteia, situat în Vladimirescu, str. Gării, nr. 59, concurs pentru ocuparea unui post vacant  0,25 normă de ADMINISTRATOR FINANCIAR-CONTABIL ȘEF pe perioadă nedeterminată.

GRAFIC DE DESFĂŞURARE

Dosarele de înscriere se depun la sediul Școlii Gimnaziale Vladimirescu, str. Gării, nr. 59- Compartimentul Secretariat, până la data de 18.04.2019 inclusiv, de Luni până Vineri, între orele 9- 14, conform art. 6 si 19 din Hotărârea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Având în vedere:

· Art. 30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare;

· H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile și completările ulterioare;

· H.G. 1027/2014 pentru modificarea și completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea guvernului nr. 286/2011;

· Art. 91 din Legea Educatiei Naționale nr 1/2011;

· Hotărârea nr. 598 din 2 august 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile didactice de conducere de director și director adjunct din învățământul preuniversitar de stat, precum și pentru stabilirea categoriilor de unități de învățământul preuniversitar de stat în care se normează funcțiile de conducere didactice auxiliare de contabil-șef și secretar-șef, cu nivel de studii S/M, și nivelul salariilor de bază aferente acestora.
ACTE  NECESARE  
pentru înscrierea la concurs
· cererea de înscriere la concurs, adresată conducătorului instituției publice organizatoare;

· copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

· copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care ateste efectuarea unor specializări;

· copiile documentelor care ateste indeplinirea condițiilor specifice postului solicitate de instituția publică;

· carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor, în copie;

· cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care sa-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează ;

· adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzatoare eliberate cu cel mult șase luni anterior derulării concursului, de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;

· curriculum vitae format EUROPASS;
· dosar plic
Adeverința care să ateste starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în format standard stabilit de Ministerul Sănătății. Candidatul depune o declarație pe proprie raspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor și acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii și a ale actelor care atestă efectuarea unor specializari, carnetul de muncă sau, dupa caz, adeverințele care ateste vechimea vor fi prezentate în original in vederea verificării conformității copiilor cu acestea, la depunerea dosarului.

	Etapa de concurs
	Data/Perioada

	Publicarea anunțului
	8.04.2019

	Depunerea dosarelor de înscriere
	9.04.2019-18.04.2019, orele 9.00-14.00

	Evaluarea dosarelor
	19.04.2019

	Afișarea rezultatelor în urma selecției dosarelor
	19.04.2019, ora 12.00

	Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor
	19.04.2019, orele 12.00-13.00

	Afișarea soluționării contestațiilor
	22.04.2019

	Proba scrisă
	6.05.2019, interval orar 9.00-11.00

	Proba practică
	6.05.2019, interval orar 12.00-13.00

	Afișarea rezultatelor pentru proba scrisă și proba practică
	6.05.2019

Rezultate proba scrisă ora 12.00

Rezultate proba practică ora 14.00

	Depunerea contestațiilor pentru proba scrisă și practică
	6.05.2019 interval orar 14.00-15.00

	Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor finale pentru proba scrisă/proba practică
	6.05.2019 interval orar 15.00-17.00

	Interviu (înregistrat audio-video)
	7.05.2019, ora 12.00

	Afișarea rezultatelor pentru proba de interviu
	7.05.2019, ora 14.00

	Depunerea contestațiilor pentru proba de interviu
	7.05.2019, orele 14.00-15.00

	Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor pentru proba de interviu
	8.05.2019, ora 14.00

	Afișarea rezultatelor finale
	8.05.2019, ora 15.00


 Candidatii pot contesta numai evaluarea propriului dosar și a propriei lucrări.

Sunt declarați admiși la proba scrisă, proba practică, interviu doar candidații care au obținut minimum 70 de puncte. Punctajul final se calculează ca medie aritmetica a punctajelor obținute la proba scrisă și/sau proba practică și/sau interviu.

Nota obtinută după rezolvarea contestațiilor rămâne definitivă. Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.

Candidații declarați admiși la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzător unei funcții contractuale sunt obligați să se prezinte la post conf. art.  40 din HG nr. 286 din 23 martie 2011.

Relații suplimentare se obțin de la sediul Școala Gimnazială Vladimirescu, str. Gării, nr. 59— Secretariat telefon 0257/514903, în zilele lucrătoare, între orele 9.00-14.00.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

CONDIŢII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
(cf. art. 3, HG nr. 286/2011, cu modificările ulterioare):

1. are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

2. cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

3. are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

4. are capacitate deplină de exerciţiu;

5. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

6. îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
● studii superioare cu diplomă de licență în domeniul economic 
● vechime în învățământ minim 10 ani;

● cunoştinţe de utilizare şi operare PC (EXCEL, WORD,  PPT), operarebaze de date, navigare Internet, programe de contabilitate;

● disponibilitate la timp de lucru prelungit;

● abilități pentru munca în echipă;

● capacitate de a lua decizii eficiente.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

      -Proba scrisă            -100 puncte

     -Probă practică         -100 puncte

     -Interviu                   -100 puncte
TEMATICA CONCURSULUI

1. Organizarea și funcționarea sistemului național de învățământ preuniversitar;

2. Finanțarea unităților de învățământ  preuniversitar;

3. Conducerea unităților de învățământ preuniversitar;

4. Reglementari privind legislația muncii;

5. Prevederi legale privind contabilitatea instituțiilor publice;

6. Prevederi privind exercitarea controlului financiar preventiv;

7. Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfățoara activitatea de control financiar propriu; 

8. Organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice;

9. Planul de conturi pentru instituții publice;

10. Angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice; 
11. Raportarea angajamentelor bugetare și legale;

12. Organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii;

13. Documentele financiar contabile;

14. Regulamentul cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar;

15. Softuri specifice activității de contabilitate;

16. Stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

17. Intocmirea situațiilor financiare și a bilanțului contabil;

18. Elaborarea bugetului de venituri și cheltuieli.
BIBLIOGRAFIE
1. Legea Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificarile și completările ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea nr. 82/1991 republicată;

4. Legea 500/2002 privind finanțele publice;

5. Hotărârea nr.500/2011 privind registrul general de evidență a salariaților;

6. Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale;

7. Legea 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru somaj și stimularea ocupării forței de muncă;

8. Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv și a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfășoară activitatea de control financiar preventiv propriu;

9. OMFP nr. 1917/2005 — pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor Publice, planul de conturi pentru instituții publice; 
10. OMFP nr. 1792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidenta și raportarea angajamentelor bugetare și legale;

11. Ordonanța nr. 119/1999 republicată - privind controlul intern și controlul financiar preventiv; 
12. Legea nr. 234/2010 pentru modificarea și completarea Ordonanței Guvernului nr. 119/1999 privind controlul financiar preventiv;

13. Ordin nr. 2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii;

      14. Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

      15. H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

      16. OMENCS nr. 5079/31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a    

      unităților de învățământ preuniversitar;

      17. OMECTS 5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și funcționarea centrelor   

      județene/al municipiului București de resurse și asistență educațională;

18.Legea nr.477/08.11.2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritatile și instituțiile publice;

19. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;

22. Ordonanța de urgență nr. 91/2017 pentru modificarea și completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
23. OMFP nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funcționare a sistemului național de raportare — Forexebug — modificari (OMFP nr. 2744/2017);

24. OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind execuția bugetelor de venituri și cheltuieli ale instituțiilor publice cu modificarile și completările ulterioare;

25. Hotărârea nr. 598 din 2 august 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea salariilor de bază  pentru funcțiile didactice de conducere de director și director adjunct din învățământul preuniversitar de stat, precum și pentru stabilirea categoriilor de unități de învățământ preuniversitar de stat în care se normează funcțiile de conducere didactice auxiliare de contabil-șef și secretar-șef, cu nivel de studii S/M, și nivelul salariilor de bază aferente acestora;

26. Ordonanța de Urgent nr. 114/2018 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice și a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene;

26.  H.G. nr. 569/2015 - aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la și de la locul de muncă a cadrelor didactice și a personalului didactic auxiliar din învățământul  preuniversitar de stat;

27. Legea nr. 85/2016 privind plata diferențelor salariale cuvenite personalului didactic din învățământul de stat pentru perioada octombrie 2008-13 mai 2011.

DIRECTOR,
prof. Rus Daniela Ioana
Şcoala Gimnazială Vladimirescu


Adresa: loc. Vladimirescu, strada Gării,  nr. 59, jud. Arad


Telefon / fax:  0257 / 514903


�HYPERLINK "mailto:scoalavladi"�scoalavladi�ar.blogspot.com


email: scoala_vladimirescu@yahoo.com
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