MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE \J& @sﬁ’!"\,@&‘
(3 ‘b-Q
SCOALA GIMNAZIALA ADAM NICOLAE ARAD wqﬁcf&w‘x\
S S
Localitatea ARAD; str. Steagului nr. 27 A;Judetul Arad; Telefon./ffax GKOQ@'

0257288090 ;
e-mail: generala7arad@gmail.com

NR. £S5 /pf, ob. 20/39.

Catre,
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARAD

in atentia compartimentului Resurse Umane

Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Adam Nicolae” Arad, reprezentat prin director
prof. Clepe Elisabeta-Maria, numit prin Decizia ISJ Arad nr. 223/56/20.08.2018,
a convocat Consiliul de Administratie al unit#tii noastre de invédfamant, in data
de 06.02.2019, pentru a stabili conditii specifice in ce priveste posturile
vacantate din unitate/pe 4 ani. Astfel pentru postul de Educatoare( Profesor inv.
Prescolar), de la Gradinisa PN 22, Consiliul de Administratie a unitétii prezinti
urmatoarele conditii specifice:
1. Interviu
2. Calificativ FOARTE BINE pentru ultimii doi ani
- Experienta ( adeverin{d ), in proiecte finantate din fonduri europene(
POCU, ERASMUS, etc)/ deoarece S$coala Gimnaziald ,, Adam
Nicolae” Arad este cuprinsé in proiect POCU 106247,

Qe wtolovc
Director,

Prof. Clepe Elisabeta-Maria




SCOALA GIMNAZIALA "EMIL MONTIA” SICULA
Strada Principala nr.270, Telefon: 0257/326016, Fax 0257/326016,
e-mail: scoalagencralasicula@yahoo.com

Nr.250din 0505 . 20/? O\i

Catre
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARAD

BIROUL RESURSE UMANE

Vi comunicdm conditiile specifice si grilele de evaluare aferente acestora, avizate de
Consiliul de Administratie in sedinta din 05.05.2019, pentru ocuparea posturilor didactice vacante ce pot
fi ocupate jn perioada de pretransfer
@ Inspectie speciali la clasa (evaluare cf. Figei de evaluare a lecsiei previzuta la anexa 4 din
metodologia de mobilitate 2019).
Interviu

Director
ANDRA Eugen lulig




Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

ANEXANR. 4
la Metodologie

Data

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

I

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra §i cross-curriculard, perspectiva in
taport cu unitatea de Invitare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coeren{d, consistenta)

L5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficien{d)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizifii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relafionare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiz3 si sintez, tipuri de inteligente, consecveni,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si rdspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0.5

Atitudine fata de scoala - statutul 5i rolul la ord
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul -
dominante
vizate

Competente profesionale §i metodice

(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratejea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezisten{3 la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnditura

69




@ SCOALA GIMNAZIALA "EMIL MONTIA” SICULA
Strada Principala nr.270, Telefon: 0257/326016, Fax 0257/326016,

e-mail: scoalageneralasicula@yaloo.com

INTERVIU

I.  Abilititi si cunostinte impuse de functie
1. Ce nu trebuie si influenfeze evaluarea elevilor la clasa
2. Daci predati la clasi si un elev nu este etnt §i deranjeaza in mod
repetat actul de predare, cum procedati ?
3. Alegeti litera corespunzitoare rispunsulurilor corecte in situatia
urmaétoare :
Absenta cadrului didactic la sedinta C.P. se considera
- a). abatere disciplinara daca cadrul didactic nu s-a invoit;
- b). Absenta chiar daci cadrul didactic are norma de bazi in altd
unitate scolara;

- ¢). Nu este abatere disciplinard decat daca are 3 absente nemotivate;

40 puncte
13 puncte

15 puncte

10 puncte

- d). Nu se consideri absenta dacé cadrul didactic are norma de bazi in altd

unitate scolara;

II. Complexitate, inifiativa, creativitate si diversitate a actiunilor
1. Care sunt abilitafile organizatorice
2. Ce activitdtinextracurriculare vi propuneii sé desfasurati cu elevii
Pentru a crea o alternativa de petrecere a timpului ?

III. Motivatia candidatului
1. Ce va determini sd participati la acest concurs ?

IV. Comportamentul in situatii de crizd
1. Cu o ord inainte de sférsitul programului, directorul te anun{a ca
trebuie féicutd o situatie/lucrare pentru a doua zi, care necesité un
volum mare de lucru. Tu i-ai promis copilului tdu cé vei petrece toati
dupé amiza cu el. Cum procedezi ?

20 puncte
10 puncte

10 puncte

25 puncte
25 puncte

15 puncte

15 puncte

TOTAL 100 puncte



SCOALA GIMNAZIALA "EMIL MONTIA” SICULA
Strada Principala nr.270, Telefon: 0257/326016, Fax 0257/326016,
e-mail: scoalageneralasicula@yalioo.com

GRILA DE EVALUARE

Abilititi si cunostinte impuse de functie 40 puncte

1. Seacordid 15 puncte (5x3) pentru :

- obtinerea oricarui tip de avantaj de la elevi

- obtinerea oricarui tip de avantaj de la parinti/ reprezentanti legali

- comportamentul elevului

- sexul si religia elevului

- situatia materiala/
2. Se acorda 15 puncte (5x3) pentru :

- este interzis profesorului sa aplice pededpse corporale

- este interzis sd agreseze fizic sau verbal elevul

- este interzis sd-1 agreseze emotional atribuindu-i diverse epitete

- demarezi un dialog explicdndu-i ce e bine, ce nu e bine si unde a gresit
3. Se acordi cate 10 puncte (5 pt. alegerea literei a). si respectiv

5 pentru litera d).).

II.  Complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a acfiunilor 20 puncte
1. Se acordi 15 puncte (3x5 puncte) pentru
- existenta unui plan de activitate
- fixarea unor obiective
- modalitéti de realizare a obiectivelor
2. Se acorda 5 puncte (10x,5 puncte) pentru
- proiecte §i programe educative
- concursuri/serbari
- festivaluri
- expozitil/ simpozioane
- schimburi culturale
- tabere §i caravane tematice
- dezbateri si sesiuni de formare
- vizite de studiu
- voluntariat
- activitéti antreprenoriale

[II. Motivatia candidatului 25 puncte
1. Se acorda 25 puncte (5x5 puncte) pentru
- oferirea serviciilor comunitatii in care trdieste si participarea la
actiunile comunitatii
- contributii la dezvoltarea scolii individualsau in echipa
- promovare imaginii acestei ficind vizibile rezultatele scolii
- sporirea calitajii actului educational si oferirea unui model de viafé
pentru comunitate, elevi si colegi.

IV. Comportamentul in situatii de criza 15 puncte
1. Se vor acorda 15 puncte in functie de mésura in care candidatul
gasegte solutia din care s reiasa cd este preocupat de indeplinirea
sarcinii de serviciu Tn detrimentul sarcinilor personale.

TOTAL 100 puncte



-

i MINISTERER, EDUCATIEI SI
j9 CERCETARISTINTIFICE Scoala Gimnaziald Simand
Localitatea Simand nr. 1083, judeful Arad,
Telefon/Fax: 0257/ 373121; e-mail: scoalasimand@gmail.com

M. 35’9/0/-0/?- 913

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean ARAD

Compartimentul Resurse umane

Prin prezenta va comunicam conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru etapa de transfer/pretransfer in anul scolar
2018/2019 discutate si aprobate Tn sedinta Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale Simand din data de 28.03.2019.

l.Inspectie la clasd in fata comisiei de evaluare desemnatd de Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale Simand.

2.Interviu in fata Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Simand.

DIRECTOR,

Prof.Petcut Raul




Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIE]
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

ANEXA NR. 4.
fa Metodologie

Data

Annlizil

Aspecte evaluate: criterii

Punciaj

Maxim

Realizat

Lecyie

Aspecte formnale
(documente, documentagie, materiale didactice disponibilc)

1

Proicctare — motivane
(relalionarea intra- §i intcrdisciplinard, intra §i cross-curriculard, perspectiva in
raport cu unilalea de invéilare, relevania pentry viaid a conlinuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare. structurare, sistcimatizare, cocreni, consistentd)

1,5

Metode si mijloace didaclice
{variclale, opornilate, originalitate, eficicnti)

1,5

Climat psthopedagopic .
Ambicnt specilic disciplini, motivalie pentru lecjic

Elevii -
dominante
i vizale

Achizitii copnitive, verbalizatc/non verbalizale
{calitate, cantitate, relationare, operajionalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intclectuald individuali §i in echipd

(operatii logice, mecanisme de analiz §i sintezd, tipuri de inteligente, consccventd,
seriozitale, ambijia autodepasini, colegialitate, responsabilitale §i wispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0.5

Atitudine faj de scoald - statutul §i rolul la orii
{pozitivd — colaborator, indiférentd — spectator)

0,5

! Profesorui —
dominante
vizate

Competente profesionale i metodice

{de cunoagtere — gradul de stApanire, organizare §i prelucrare a informatict; de
exeeulic — rapiditatea, precizia aciunilor §i distributivitatca atentici; de comunicare
— fluiditatea, concizia si scuratejea discursului, captarea §i pasirarea interesului
clevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degnjare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibro
emotional, rezistenyd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant,
rigurozitale, obiectivitate, disponibililate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

. SEMNATURA _

Am [uat la cunostingd,

Candidal;

Semnitura




GRADINITA P.P. . GRA, LUNT{A PRIETENIED, ARAD
Str. PREDEAL, Nr.3, Judegul Arad
Tel 0257349939/ Fax. 0357/425100
LE-mail: gradinitappl6arad@yvahoo.com.

Nr. 116 din 02.04.2019

Catre,

Inspectoratul Scolar Judetean Arad

PJ Gradinita P.P. Gradinita Prieteniei, cu sediul in loc. Arad, str. Predeal,
nr. 3, jud. Arad, reprezentata de director Sarga Ramona-Amalia, prin prezenta va
comunicam conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante, stabilite de Consiliul de Administratie al gradinitei in data de 02.04.2019,
pentru etapa de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, conform
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020 aprobatid prin OMEN nr.
5460/12.11.2018, dupi cum urmeaza:

- INTERVIU

Digector; .,
Prof. $ar§a]§amdna-Amalia




GRADINITA P.P. ,GRADINITA PRIETENIEI”, ARAD
Str. PREDEAL, Nr.3, Judetul Arad e
Tel 0257349939/Fax. 0357/425100 4%
E-mail: gradinitapplbarad@yahoo.com,

MINISTERLL EDUCATE
NATIONALE

GRILA DE EVALUARE
INTERVIU

-transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant-

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:
Data:
Aspecte evaluate Punctaj maxim [ Punctaj realizat
Curriculum pentru invatamantul 4
prescolar |
Metodica activitatilor instructiv- 3
educative in gradinita de copii
Calitati personale si profesionale 3
TOTAL 10

Comisia de evaluare:



INSPECTORATUL seoLan
AL JUDETULUI ARAD

REGISTRATURA

INTRAT nr.

PROCEDURA

pentru acordarea avizului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil
pedagogic, calificiirile educatoare sau invititor

elaboratd in baza Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invdtimitul preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobatd cf. OM. Nr.
5460/12.11.2018, cu referire directd la Art. 4 al 2. lit.f. si a Regulamentului specific de
organizare si funcfionare a colegiilor si liceelor pedagogice din Romania, aprobat prin
OM 3750/22.03.2019.

aprobati de Consiliul de Administratie al Colegiului National ?”Preparandia-D.
Tichindeal Arad in data de 4 aprilie 2019

ART.1 Avizul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la
clasele/grupele din profilul pedagogic, la Colegiul National “Preparandia - D.
Tichindeal” Arad, calificarea educatoare-invitator se acorda pe baza evaludrii cadidatilor
la urmatoarele probe:

¢ Evaluare CV; _— ?ru:-&f‘
e Interviu; - ﬁxu:eq'—

® Susfinerea de citre candidat a unei activititi didactice la o clasi din cadrul
Colegiului National ,,Preparandia-Dimitrie Tichindeal”, la disciplina de
specialitate; - KQ—

® Analiza de cétre candidat a unei activitifi didactice asistate la o clasi din cadrul
Colegiului Nafional ,Preparandia-Dimitric Tichindeal”, la disciplina de
specialitate. — _}. &

ART. 2 Comisia de evaluare a prestatiei candidatului in vederea acordirii avizului pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la clasele/grupele din profilul
pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificirile educatoare sau invéatator este
numitd de directorul Colegiului National ,Preparandia-Dimitrie Tichindeal” are
urmétoarea componenfa:

Presedintele comisiei
Directorul/directorul adjunct al Colegiului National ,Preparandia-Dimitrie
Tichindeal” Arad

NRYL OY. 0Y.R0/)



Membri:
%. profesor metodist din aria curriculard a disciplinei pe care o preda candidatul
k. profesor de pedagogie

ART. 3 Este numitd cite o Comisie de evaluare pentru fiecare disciplina in parte.
Comisia stabileste numérul probelor (minimum 2) la care se face evaluarea candidatilor.
Evaluarea candidatilor se face de catre fiecare membru al comisie pentru fiecare probi cu
notedela 1 la 10.

ART. 4 Un candidat este declarat selectat pentru a obtine avizul pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la clasele/grupele din profitul pedagogic,
de la liceele cu profil pedagogic, calificirile educatoare sau invafitor dacd obtine
cumulativ cea mai mare medie dintre candidati si cel putin media 8 (opt). Numirul de
avize pentru fiecare disciplina in parte se acorda in limita numarului de posturi didactice
vacante/rezervate existente,

ART. 5 Planificarea desfasuririi probelor se va face de citre fiecare comisie in parte in
conformitate cu calendarul aprobat.

Aviz,

Inspectoratul Scolar Judetean Arad
Inspector Scolar General,
Prof. Maldin Claudius Lucian




romania2019.eu
Pragadintio Romanisd Io Corlhul Liniund Europens

COLEGIUL NATIONAL

"PREPARANDIA - DIMITRIE TICHINDEAL®

1 Bd. Gen. Dragaling, nr. 5-7, Arad, tel/fax 0257/281533
IpedarpdEyahoo.com soww Jichindeal.ro

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Nr. denmegistare: 32 2 11 10\ 01y 20/

AVIZ PEDAGOGIC 2019

GRILA DE EVALUARE CURRICULUM VITAE

Nr. Criterii Punctajul Puntajul
crt. maxim realizat
1. | Studii 1
cursuri postuniversitare/masterat 0.5
doctorat in specialitatea postului/management 0,5
2. | Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in 15
managementul educafional !
locale, regionale, nationale ) 1,25
internationale 0,25
3. Experient! in activitate dovediti in Grade didactice 2,25
Doctorat i
QGrad 1 1
Grad 2 0,25
4. | Publicatii | 2
lucriri de management sau de specialitate publicate cu ISBN/ISSN 1,5
-1 lucrare de management sau de specialitate publicate cu ISBN/ISSN 0,75
-2 sau mai multe lucdri de management sau de specialitate publicate cu
TSBN/ISSN 1.5
articole de manapgement sau de specialitate publicate 0,5
-1 articol de management sau de specialitate publicat 025
-2 sau mai multe articole de management sau de specialitate publicate 0.5
S. Initiere, coordonare, implementare proiecte de reforma inviitimantului,
proiecte comunitare, proiecte din fonduri structurale, alte proiecte la nivel 1,5
local, national, international
-inifiere, coordonare, implementare proiecte de reforma
invdidmdntului, proiecte comunitare 0.5
- inifiere, coordonare, implementare proiecte din fonduri structurale 0.3
- inifiere, coordonare, implementare alte proiecte la nivel local, national, 0.5
international !
0. Aptitudini si competente personale dobéindite in cursul viefii si carierei 1,75
limbi moderne cunoscute, atestate prin documente emise de o autoritate in
materie, TIC 0,5
formator, membru iin comisii de lucru ale MECTS 1,28
-formator i
- membru in comisii de lucru ale MECTS 0,25
ITOTAL: 10
*) Se va acorda punctajul maxim pentru stagii insumind cel putin 100 de ore din programe acreditate
sifsau avizate de MECTS.
Minim grad didactic 2

Examinator

Semnéturd
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COLEGIUL NATIONAL nat Z
5 "PREPARANDIA - DIMITRIE TICHINDEAL™ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Nr. de inregisn'are:y 2 "/)— /CV V.oV -‘20/».(')

AVIZ PEDAGOGIC 2019
GRILA EVALUARE INTERVIU
Nr. . . Punctaj | Punctaj aspect vizat/
crt. Aspect vizat {Ndicator indicater | Rispuns l;) intrebiri
Pregitirea stiingificd de specialitate pentru
1 Pregatirea de disciplina de predare 20
specialitate Cunoasterea programei scolare §i a didacticii
disciplinei
a) Competente si aptitudini (empatie, adaptabilitate 20
5 Competenle  [etc.)
relationale b) Capacitatea de analiza
c) Initiativi si comunicare
C Stabilegte corect modul de rezolvare a unei situatii 20
3 _omp ortament de crizi( capacitatea de a gisi solufii, géndire
in situatii de crizi e ALk
critica, creativitate)
Abilitafi si Dovedeste cunoagterea cerintelor impuse de 15
4 cunostinge natura postului, deontologie profesionala
impuse de natura
postuluj
5 Motivatia Interes pentru dezvoltare personald, implicare, 15
candidatului fidelitate
Disponibilitatea Evidentiazd detinerea wunor abilitdfi practice 10
6 de a indeplini suplimentare, altele decit cele mentionate anterior

sarcini conexe

PUNCTAJ TOTAL 100p




= COLEGIUL NATIONAL
iy .I “PREPARANDIA - DIMITRIE TICHINDEAL”
Bd. Gen. Dragalina, nr. 5-7, Arad, tel/fax 0257 /281533
|pedarnd@yahoo.com www.tichindeal.ro

MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE romania2019.eu
Prejecinfia Romndniei 1a Comaliul Uniunll Eurapene

Nr. de inregistrare; /42 / ﬂqy_g_ V. A0/ 9

Aviz pedagogic 2019
Probi - Sustinerea de citre candidat a unei activititi didactice la o clasa din cadrul
Colegiului National ,,Preparandia-Dimitrie Tichindeal”, la disciplina de specialitate;

FISA DE EVALUARE a activitifii didactice
Numele, nrenumele cadrului didactic inspectat:
Specialitatea:
Unitatea de invi{amint:
Clasa:
Data efectudrii asisteniei: :
Persoana care efectueazi asitena: (numele si prenumele):
Specinlizarea:
I. ACTIVITATEA DIDACTICA
. 1. Clasa Titlul lectiei:
1A | ACTIVITATI Tipul lectiei
* | ASISTATE
PUNCTAJ PUNCTAJ
GRUPA DE INDICATORI CRITERII DE EVALUARE MAXIM ACORDAT
Documentare stiintificd 2
PROIECTAREA Definirea obiectivelor i obiectivele operationale 2
IB. ACTIVITATILOR Corelatia dintre obiective si celelalte componente ale 3
{maximum 9 p) actului didactic {coninut, strategie, mijloace de
invifimant, forme de organizare, evaluare, etc.)
Reprezentarea confinutului 4
Economia (esenfializarea} continutului. Gradul de 3
structurare 5i organizare a materialului (schema,
planul, structura _logici etc.)
IC. Puterea efectivi a continutului (de a genera idei noi, 3
DESFASURAREA | opinii, solufii etc.)
ACTIVITATILOR Caracterul gtiintific 3
(maximum 51 p) Corelalii intra- si interdisciplinare, caracter practic- 3
aplicativ
Corelatia confinutului cu strategia didactica si cu 5
tipul de interactiune
Raportul dintre durata afectata solicitani elevilor si 6
cea afectatd explicatiilor, in functie de specificul
continutului, de tipul si de varianta lectiei, de
particularitatile dezvoltidi psihointelectuale, etc
Concordanta naturii solicitdrilor cu particularititile 5
continutului
Raportul dintre activitatea personali a elevilor i 5
activitatea frontald, in contextul dat




— #-‘Fuav"%f'
romcmlo2019 eu

K Corstu Unundl Euopens

'_ COLEGIUL NATIONAL

"PREPARANDIA - DIMITRIE TICHINDEAL" MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Bd. Gen. Dragalina, nr. 5-7, Arad, tel/fax 0257/281533
www.tichindealro

Ipedarad@yahoo.com

Activitatea elevilor la nivelul proximei dezvoltir 4
Organizarea colectivului gi a activitaii 2
Actiuni logice de organizare §i prelucrare a 2
informatiei. Actiuni strategice de dezvoltare
Diferentiere 2
Evaluarea 2
Crearea climatului afectiv- emotional 2
Realizarea evaluirii predictive (matricea conceptuali 2
de bazi)
Realizarea evaluirii formative 2
EVALUAREA Rcla‘;m cenn;c-ob:ectl've _ 2
ID RANDAMENTULU] | Realizarea progresului gcolar (raportul dintre 2
' SCOLAR rezultatele obtinute de elevi la inceputul si la finalul
(maximum 15 p) unei secvenfe de invitare)
Preccuparea pentru motivarea notei 5i formarea 2
capacititii de autoevaluare
Raportul dintre continutul evalurii si continutul 2
invafarii (cunogtinte, priceperi, deprinderi, capacitati,
aptitudini, atitudini, interese etc.)
Relatia dintre predare- invitare, evaluare si
(compensare) ameliorare, pe parcursul activitajii 2
didactice
Strategii de diferenfiere si individualizare 3
IR Adaptarea exigentelor la particularitajile de varstd/
IE SlonHII oS individuale ale elevilor 3
) ELEVILOR
(igaximum p) Adaptarea exigentelor la programul zilnic al elevilor 9
COMPETENTE In raporturile cu elevii
IF PSHO- . 2
) RELATIONALE In raporturile cu cadrele didactice
{maximum 2 p)
I[G. | AUTOEVALUAREA | Autoanaliza 3
(maximum 6 p)
Aprecierea obiectiv 3
PUNCTAJ TOTAL ACORDAT
Maximum 100 p
V. CONCLUZII SI RECOMANDARI

NOTA ACORDATA/ CALIFICATIVUL ACORDAT:
Semniituri:
Data:
Candidat, (numele §i prenumele), semndtura
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Aviz pedagogic 2019
Probi — Analiza de ciitre candidat a unei activitati didactice asistate la o clasa din cadrul
Colegiului National ,,Preparandia-Dimitrie Tichindeal”, la disciplina de specialitate

FISA DE ASISTENTA LA ORE

Director/Director adjunct/Profesor metodist :

Timpul petrecut in asistenta:

An gcolar:

Data:

Numele, prenumele si specializarea cadrului didactic asistat
Obiectivele asistentei :

Disciplina:

Clasa / nr.elevi prezenti /din: [/ /
Tema:

Tipul lectiei:

1.Proiectarea activitagii:

Indicatori Aprecieri
F. Bine | Satisf. [ Slab [ F.
bine slab

Proiectarea unitdtii de invitare curente §i corelarea
cu planificarea calendaristicé /proiectul didactic
2.Continutul stiintific al lectiei:

Indicatori Aprecieri
F. Bine [ Satisf. | Slab [ F.
bine slab

Corespondenta continutului lectiei cu proiectarea
didactica.

Rigurozitatea stiintifica si exprimarea corecta.
Corelarea intra si interdisciplinara a cunogtingelor.
3.Desfasurarealectiei:

Indicatori Aprecieri
F. Bine | Satisf. | Slab | F.
bine slab

Aspectul silii de clasa
Crearea cadrului afectiv propice desfasurdirii orelor
Tinuta. tonul, gestica
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Verificarea cunogtintelor anterioare / a temei
Organizarea continutului, finlintuirea notiunilor,
respectarea logicii.

Integrarea lectiei in sistemul de lectii din care face
parte

Claritatea si corectitudinea explicatiilor

Folosirea exemplelor

Adaptarea metodelor folosite la obiectivele si
continutul lectiei

Aplicarea cunogtintelor in situatii diverse

Utilizarea diferitelor forme de activitate (individuala,
pe grupe. frontald etc)

Strategii de diferentiere si individualizare

Gradul de solicitare al elevilor

Interactiunile: profesor-elev, elev-elev, elev-profesor
Modul de corectare al greselilor

Adecvarea stilului didactic la particularit3tile clasei
Asigurarea retentiei §i transferului

Feedback-ul lectiei

Stabilirea sarcinii de lucru pentru acasd

Modul de notare si evaluare

4.Activitatea elevilor

Indicatori Aprecieri
F. Bine | Satisf. | Slab | F.
bine slab

Atitudinea fa{a de invatitura

Responsabilitate fata de studiu

Calitatea cunostintelor.priceperilor si deprinderilor
insugite de elevi

5.Autoevaluarea

Indicatori Aprecieri
F. Bine | Satisf. | Slab F.
bine slab

Nivelul autoanalizei lectiei

Analiza activitatii

Puncte tari | Puncte slabe
Evaluarea activitifii cadrului didactic (planificare, cunoasterea continutului, strategii,
folosirea resurselor, modul in care evalueazi, folosirea temei pentru acasi)

Evaluarea atitudinii elevilor fatd de educatia primiti in gcoald (atitudinea fafd de inva(atura,
responsabilitatea fatad de studiu, perseverentdi, comportament, relagiile cu profesorul si colegii,
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colaborarea cu colegiti)

itatea a ceea ce au invitat)

Ce au invitat elevii 5i ce sunt capabili sa facd (progresul realizat in timpul lectiei, nivelul
cunoasterii, al deprinderilor si al intelegerii, utili inva

resurse, atentia

Alte observatii (dotarea,
acordata elevilor cu nevoi speciale

Recomandiri

Cadru didactic,

Calificativ acordat :
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Nr. 390/ 05.04.2019

Citre
Inspectoratul Scolar al Judefului Arad

Prin prezenta v comunicim condifiile specifice de ocupare a posturiior didactice /
catedrelor vacante in etapa de pretransfer consimfit fnire umitdfile de inviiimént
preuniversitar, conform Metodologiei privind mobilitatea persopalului didactic din
invatimantul preuniversitar in anul scolar 2018-2019, discutate §i aprobate in sedinga
Consiliului de Administragic al Colegiului Csiky Gergely din data de 20.03.2019.

e Cel putin gradul didactic II —eliminatoriu.
e Calificativul FOARTE BINE obfinut Tn ultimii 5 an{ — eliminatoriu.
e Susfinerea unei lectii demonstrative in discipline postului solicitat, evaluate conform
fisei de evaluare a lectiei (Anexa or. 7).
e Evaluarea partofolinlui profesorului, conform Anexa nor. 2.
» Interviu in faja Consilivlui de Administratie al Colegiului Csiky Gergely, evaluate
conform Anexa nr, 3.
Notii:
Nota minim4 de promovare este 8,00 (OPT).
Punctajul final se obfine pe baza figci de evaluare conditii specifice — Anexa nr.4.
Toate conditiile specifice sunt obligatorii, neindeplinirea unuia dintre ¢lc ducfind la climinarea
candidatului,
Punctajul obfinut la interviu nu se poate contesta, nota la inspecfie nu se contestll,

in caz de egalitate departajarea se realizeaza pe baza punctelor din dosar depus la LS.J.

Director; .. = "% L
Prof. Spier Tunde,” "~ S
‘xe,;; PR - Iy

IREAN
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Aprobat in C.A, din data de 20.03.2019
GRILA DE EVALUARE A PORTOFOLIULVUI CANDIDATULUI

NR. CRITERIUL EVALUAT PUNCTAJ PUNCTAJ
CRT. MAXIM ACORDAT
L Nivelul studiilor
8. Licenth . 5p
b. Master 3p
c. Studii postuniversitare 2p
Total 1 10p
IL Grade didactice
& Definitivat 1p
b. Gradnl 1] 3p
¢ Gradul I 4p
d. Doctorat 2p
Total IT 10p
I, Rezultatele obtinute in activitatea didactic
Calificativul Foarte bine in ultimil 5 ani 10p
Tatal 11T 10p
IV.A Actlvitatea metodical §i stiinfificik dovedit}
prin documente justificative Ia nivelul
unitiifii de Invatimant tn vithmii § ani
L Activitate la nivelul catedrelor/ comisiilor | 1,5p
metodice/ CRAC/la mivelul unititii de | (0,5/activitate)
invifimant conform art.77 alin (8) din Anexn In
OMECTS nr.5561/2011
b. Responsabil al comisiei metodice / ariei | 2p (0,5/an gcolar)
curriculare la nivelul uniti{ii’CEAC/alte comisii
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care su functionat la nivelul unitifii de
inviifimant

€. Coordonator pentru proiecte §l programe | 1,5p (0,5/an
educative (consilier educativ) gcolar)

d. Activitate in calitate de membru al consiliului de | 1,5p (0,5/an
administratle al unitatii de invafimant geolar)

e. Director/ director adjunct 1,5p (0,5/an

scolar)

f. Rezultate obtinute cu elevii la olimpiade si | 2p (0,25/clev
concursuri §colare, etapa pe centre (calificare ln | calificat)
etapa judefeani)

Total IVA 10p

v.B Activitatea metodicy yi stiingifich dovediti
prin documente justificative la nivel judefean
in ultimij S ani

a. Activitate practicsi / teoretica in specialitate la | 1,5p
nivel judetean (0,5/activitate)

b. | Activitate in calitate de metodist al 2p (0,5/an goolar)
inspectoratului ycolar judetean/ al Casei
Corpului Didactic

c Actlvitate Tn calitate de formator 2p (0,5/activitate)
local/judetean (va fi demonstrats prin
documente care atestd activitiyile desfigurate)

d. Activitate in calitate de membru al 1,5p (0,5/ an
consiliului consultativ judepean pe geolar)
discipline, responsabil cerc pedagogic zonat

e. Activitate in calitate de membru in comisiide | 2p (0,5/activitate)
elaborare de subiecte gi do evaluare in
eadrul concursurtlor scolare /
de ocupare a posturilor
vacante/ rezervate organizate la nivel local/

Jjudetean (va fi demonstrath prin documente care
atest® activitiitile desfigurate vliberati de
inspectorul geolar de specialitats)

f. Inspector scolar general/general adjunct! seolar | 1,5p (0,5/ an

gcolar )

g Purticipare la simpozioane, sestuni stiintifice 1,5p (0,25
Jjudetene, manifestiiri oultoral- artistice Ty
Jjudetene, membru in comisia judeteani a i)
olimpiadelor gcolare (organizator,
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coordonetor, evaluator, participare cu lucrdri
proprii)

h,

Rezultete obtinute cu clevii 1a concursuri §i
olimpiade gcolare judetene (se puccteazii
premiile I-IH si Mentiunile)

2p (0,25/premiu)

Total IVB

14p

Activitatea metodici i gtilnfifich dovediti
priv documente justificative la nivel national
in ultimii 5 ani

Activitate practicll / teoreticll in specialitate Ia
nivel national

2p (0,5/activitate)

Activitate in calitate de formator national (va fi
demonstratd prin documente care atesth
activititite desfisurate)

2p (0,5/activitnte)

Membru al comisiei nationale de specialitate

3p (1/an gcolar)

Rezultate obfinute cu elevii la concursuri gi
olimpiade gcolare nationale (s¢ puncteazit
premitle I-1U si Menjiunile; pe documentele
doveditoare sk apar3 si profesorul
coordonatot),

3p (0,5/rezultat)

Oryanizare / participare simpozioane,
sesiuni stiingifice, manifestari cultural-
artistice la nivel national, sub egida
Ministerului Educatiei

2p (0,5/activitate)

Total IVC

12p

VD

Activitates metodick gt stilntifics dovediti
prin documente justificative Ia nivel
internationat tn altimii 5 ani

Performante profesionale la nivel
internagional

2p (1/rezultat)

Organizaree / participarea la
concursuri/festivaluri / olimpiade gcolare /
extragcolare la nivel international

2p (l/participare)

Rozultate obtinute cu clevii la concursuri §i
olimpiade scolare do nivel international (se
puncteazi Premiile I - T gi Mantiunile)

2p (1/premiu)

Total IVD

6p
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V.

Participare In colective de elaborare a unor
lucriirl/referate/ghiduri metodologice/ciirti tn
didactica disciplinei san management
educational, tn ultimii 10 (zece) ani

Ghiduri metodolngice sau alte auxiliare
curriculare/de sprijin

2p (l/ghid)

Articole de specialitate/studii de specialitate,
publicate in reviste de specialitate, la nivel
judetean sau national inregistrate cu ISSN

2p (0,5/articol)

Cirti/lucriiri  in  domeniul  educational/de
specialitate, publicate cu ISBN, cu referent
gtilngific din domeniu

2p
(1/carte,lucrare)

Mijloace de Inviiiméint omologate de citre
Ministerul Bducatiei Nationzale §i Cercetrii
Stiinyific

2p

Total V

VL

Activitifi desfigurate in cadrul programelor
de reform3 coordomate de Ministerul
Educatici Naglonale tn ultimil 10 ani, altele
decit cele punctate anterior

10p (2/program)

Total VI

10p

Participarea la activitii{l desfigurate fn
cadrul programelor de formare continuil
acreditate de Ministerul Educatlel Nagionale
in ultimii 10 ani finulizate cu Certificat de
competentt profesionalii sau adcverinti
echivalentd

10p (1/program)

Tatal VI

10p

TOTAL

100p

DIRECTOR,

-y

Tiinde
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ANEXA NR.1

FISA DE EVALUARE
a activititii didactice tn cadrul inspecfiei speciale In clasi

Numele si prenumele cadrului didectic inspectat:

Disciplina:
Data efectuiirii inspectiei:

Analizi Aspecte evaluate: criterii Punctaj:
Maxim | Realizat
1 2 3 4
Aspeote formale 1
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare
Acivitate | (relafionarea intra- §i interdisciplinari, intra §i cross-curriculars, 1
didactich | perspectiva n raport cu unitatea de fnvé{are, relevanta pentru viafii a
continuturilor)
Continut gtiintifico-aplicativ 1
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, conaistentd)
Metode §i mijloace didactice 1
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientil)
Climat psihopedagogic 1
(ambient specific disciplinei, motivatie penteu fectie)
Achizitii cognitive, verbalizate /nonverbalizate 1
(calitate, cantitate, relagionare, operationslizate)
Blavii — Deprinderi de activitate intelectuelX individuald gi In echiph
dominante | (operatii logice, mecanismo do analizi §i sintezd, tipuri de inteligente,
vizate consecventd, seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, 1
respansabilitate gi rispupdere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fath de gcoals — statutul gi rolul Ia or de clasd 1
(pozitivi — colaborator, indiferentd — spectator)
Competente profesionale gi metodice
(de cunoagtere — gradul do stipanire, organizare gi prelucraro a
informatiei;
de exveulie — rapiditatea, precizia actiunilor ¢ distributivitatea atentici; 1
Profesorul | de comumicare — fluiditates, concizia §i acuratejea discursului, captarea
- §i pastrarca interesului elevilor, abilitatea pentru activitute diferentiati)
dominante | Competente sociale gi de personalitate
vizate (sociabilitate, comunicativitate, registre diverse de limbayj, echilibru
emotional, rezistentil Ia stres, ingsniozitate, fermitate, tolerants, 1
rigurozite, oblectivitate, disponibilitate pentru sutoperfectionerc)
TOTAL 10

Examinator, Am luat ]a conogtints, candidat

Semnitura Semniitura




8/04/19 156:24 COLEGIUL CSIKY 0257210002 Page 5

OLEGIVL ,CSIKY GERGELY"”

'SIKY GERGELY FOGIMNAZIUM

0085 Arad ¢ Str. loan Calvin nr, 22 ® Tel/Faoc 0257-210002 @ E-mall; cslkyg@yehoo.com
tpi/iwww.caikygergelyarad.ro

ANEXANR.3

GRILA DE INTERVIU
LA COLEGIUL CSIKY GERGELY ARAD
PENTRU QCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE - CATEDRELOR
VACANTE iN ETAPA DE PRETRANSFER CONSIMTIT

Nr. crt. Intrebarea Punctaj Punctaj acordat
maxim pentru de evaluator
rispuns pentru riispuns
1. | Care sunt dous realiziiri In profesic ale dvs,? 2p
2, | Care sunt douli realizari institutionale als Colegiului Csiky 2p
Gergely Arad?
3. | Care sunt doust directii de dezvoltare profesional in 2p
domeniul interdisociplinaritéfii pe care vi le-afi propus?
4, | Care sunt doudl proiecte de anvergurs in care afi fost 2p
coordonator san membru in echipd?
5. | Ce activitiiti afi putea coordona in Siptiména ,$coala 2p
altfel"? Numi(i dovi activithti.
TOTAL: 0P

Consiliv de Administratie: Am luat In cunogting, candidat




8/04/1915:24 COLEGIUL CSIKY 0257210002 Page 6

CoLEGIUL ,CSIKY GERGELY”

CSIKY GERGELY FOGIMNAZIUM

310085 Amad @ Str. loan Calvin nr. 22 ® Tel/Fax; 0257-210002 @ E-mall.
csikyg@yahoo.com http:/iwww.cslkygergelyarad.ro

Anexa nr.4
Figé de evaluare
Conditii specifice
Nr. Condifie specificii Punctaj maxim Punctaj Punctaj
crt, detaliat acordat
Lect{ie demonstrativa dupk Anexa nr,1
» 17,00-7,99 40p 20p
> 8,00-8,99 30p
» 9,00-10 40p
Portofoliu profesorului dupa Anexa nr.2
» 65-70 puncte 30p 20p
» 70,01-75,00 puncte 25p
» 75,01-100 puncte 30p
Interviu dupd Anexa nr.3
Nota:
» 5,00-7,00 30p 5p
» 7,01-8,50 10p
> 8,51-9,50 20p
> 9,51-10 30p
TOTAL: 100 p
Comisia de mobilitate: Am luat la cunogtin{¥, candidat;




