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Liceul Tehnologic “Ion Creang#” Curtici
Strmfvfief. mg& Teldim: mfmammf 254147,
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ATHFT o ! . : ’
Nr. 225 din 11.02.20 19
Ci’:tre,

IN SPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
-in atentia Ca_mrsret judetene de mobilitate a persanalalm dtda’ctic -
in conformitate cu prevederile art.29 alin(2) din Metodologia ~ cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din invétdmdntul preuniversitar in anul
scolar 2019-2020 aprobatd prin OMEN nr, 5460/12.11.2018 cu modificdrile §i

-, completdrile ulterioare, Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic “Ton Creanga”
Curtici, intrunit in data de 11.02,2019 a stabilit urméatoarele conditii specifice de.ocupare a -

pnstunlor didactice/ catedrelor vacante, pentru care sohmtﬁm avizul Cmmmm _;ude;ene de
mobilitate constituite la nivelul LS.J, Arad:

Nr. [t L] ’ ; Lmityies de javipimiat Condiii rpmﬁu preRke Spre -rinm de Cau&hl d mn;-_;mnﬂq ? | Condiffl specfice’ s,
ot POSY : ¢ ) Adminiitratio b nelt{il preteunsfin) wvizaie d¢ chire

idin : {grifd di evatanre, dupll saxn) . Comisia

Tists . : Jjudeteans de

pubdick} B . ‘| wobiditate s [ST
: Ard
o s H P i ~ - - .

1 | ARZZE4, AR2470. ¢ Liceul - Inspectie speciald Ia clasd (anexa 4 DA

ARZ487, AR2534,
AR2533, AR2843,
AR2944, AR2047,

Tehnologic din (OMEN nr.54607 12.11,2018 ).
“lop Creangd” | Interviu i faja Cansiliiﬂui de

. Custici Administratie
as e _
Qgggaé ggégéf i Lvaluare porofoliu (cumcu}um vitae
AR2982, AR2420, i = ! insofit de documente justificative)

| AR2091, AR2089, |
AR2247, AR2993, |

ARZ057, AR2249, |
ARZHGD, ARGDTT, !
AR30YZ, ARZ2253, ¢ _
AR3013, ARG, ¢ B
ARZ0ZO, ARZ2EY, -~
AR3034 R K

NOTA: Media criteriilor trebuie sa fie minim 7,00,(sapte):

Tn stabilirza cnnﬁiﬁilm‘ specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
au fost respectaie intocmai prevederile ait,29(2) din Metodologla ~cadru {OMEN nr,
5460/12.11.2018).

Dirgetor,
prof. Vereyezan Oana




ANEXANR. 4
la Metodalagie

FISA DE EVALUAREA LECTIEI
INSFECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFIL

Numele §i prenumele candidatului;

Disciplina

Analiza Aspecte evaluate: criterii

Aspecte formale
{documente, documentatie, materiale dldacm:e dispom‘btle)

1 Proiectare ~ motivare i b
(relationarea intra- §i interdisciplinars, intra gi cmss-cumclﬂara, pesspectivain| 15
mpayt cu unitates de invatare, relavanta pentry watﬂacmmnmmlw}

Lectie Confinut stiinfifico-aplicativ

(obiectivizare, structurare; sistematizare, coerentd, conslstenzﬁ} . 15

Metode st mijloace didactice 15
(varietate, oportunilate, angmahtate, eﬁczemﬁ) 5

Climat psihopedagogic . * " _ o |-
Ambtent Smit‘c dimfphne‘! mmlvanemulm ......... e s U VO

Achizifii cognitive, verbalizate/non verbalizale 1y
. {caltiate; cantitate, relationars, operationalizire) . )

Deprinderi de activitate intelectualdl individuald i In echipd

{operafii logice, mecanisme de analiza §i sinteza, tipurd de mteligm consecventd,
seriozitate, ambifia. autodepdsii, colegialitate, mspumahlhtata §i rispundere,
flexibilitate in asumarea roluriior)

Elevii -
dominane
vizate

0,5

Afitudine fia de ool - statutul §i rolul la o

{pozitivi ~ colzborator, indiferentd — spectator) 0.5

Competente profesionale 5i metodice

(de cunoagtere ~ pradul de stipénire, organizare gi prelucmm a informafiel; de
| execifle - mpiditates, precizia acfiunilor 5i distributivitatea: alen{xei.decmnmuc&'e i
Profesorul - | ~ fluiditatea, concizn g acwatetea discursului, captarea gi ﬁﬁstmrm irderesului
 dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiath) : o

vizate Competents sociale i de persanahtate
' {sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de !mba_;, echilibru 1
emational, rezisteng Ia stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, folerants,

| ripurazitate, nbaec{mtate disponibilitate pentru autuperfecponm) :

TOTAL _ 10

EXAMINATOR

SEMNATURA
A luat la cunostingd,
Candidat:

Semnitura

69



- Numele gi prenumete cadrului didectic

Liceul Tehnologic “Ion Creang#™ Cmitlcl

Str.Revolupicl, w37, Telofow 0257/ 464147, Fax @57/ 464147,
Site wons liomlurticirg

FISA DE EVALUARE INTERVIU]

Disciplina:

. Data

T ASPECTE EVALUATE

Evaluator
Semnatura

Eva!uatbff
Semnatura;

.Cartdidat
- Semnatura:

NOTA: pentru promovarea lni:ar'viulul, punctajul minim obllgatoriu este da 70 de puncts.
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StrRevaluflel, w37, Telefor 157/ 464147, Fax 0257/ 458147,
E-mail: Heenlteknalovicoumtici@yakoo.ro
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Nume si prenume candidat

Unitatea de inva{#mént pentru care candideaza
Fu'nctia pentru care candideaza: |
Candidatul va prezenta adeverintd/adeverinfe care atestd obtme

© e e RN . o THE S e C T L AT B denophiv TiTeh S GSAUCRSUASSISD SERUIN. D . SN - o TRSSSM oand HSH R UCaSedemedenmid st mihmes oEE wSell o o oo b WA D B dr b . SSSSlaw wi . L. as

Anex la Procesul verbal nt. v / oo

EVALUARE CURRICULUM VITAE

rea calificativelor ,Foarte bine”
in ultimii 4 ani geolari (2014-2015, 20152016, 20162017, 2017-2018). *

Nr.
crt.

Criteriul

Punctaj | Punctaj
maxim | acordat*

a)

Formare continui prin evalutie in carerd si dezvoliare pmfesiunalﬁ, ¢a
urmare a absolviril, in cadrul institutiilor de inv{AmAnt superior, a unor
studii in speciatitate, finalizate cu diploma/certificat.

1,50 p

modificarile §i completirile ulterioare:
— studii postumvcrsuare f'nallzate € d:plamﬁ de studu academice
t  postuniversitare, ~ ~ 0 7 0 7 0

semestre/ 60 de credite ECTS), finalizate cu certifi cgtf diplomd de
specaahzare postumvemtar(ﬁ),

- cursuri gostuniversitare de perfecfionare finalizate cu cemﬁcatr’dlplomfi de
absolvire;

~ studii aprofundate (cu dumta de 1-2 ani), fi nahzate cu dlplnma de studii
aprofundate sau magister/master,

{—studil  postuniversitare de. masterimasterat finalizate c}l diploms de

master/masterat.

+ Studii efectuate conform Legii inviimAntului nr. 84/1995, . repubiicatﬁ, cu i

~studii_posturiiversitare de speclahzare (cu durats de cel, putm 1 an/ 2:

» Studii efectuate conform Legii nr. 1/2011, cu modifi cﬁrﬂe 51 camplatﬁnle
ulterioare:
|~ programe de conversic profesionalé finalizate cu diploma de: conversie;

master/masterat;
- programe postuniversitare de turmare 5i dezvoltare pmfesinnaiﬁ continud

programilui.

~ programe de studii universitare de master/masterat finalizaté co diplomit de | -

finalizate cu certificat de atestare a cumpetentetor pmfealanale specxf‘ ce

durati sau-in cadrul ciclului I de studii universitare de licengs f' nalizate cu
diplomi de licents;

* Dobéndirea unei/unor alte specmlnzﬁn prin studii umver-ntare de Iungﬂ'

+ Dobindirea atestatului de echivalare pe baza Srstemulm eumpet_m de credlte
transferabile (ECTS/SECT).

0,75p

*Se acordd punctaj maxim in situatia In care candidatul mdepline;te vel putin
“mentionaie in grila de evaluare f

o condifie .de studii

2

Gradal didectic 1

0'25 n

3

Dogtorat

0,50 p

gmdu! didactic I, cdt §i doctoratul,

*Gradul didactic I se puncicazd numai dupd vahdma acestuia prin) ardm al ministrului. In situafia in care
candidatul a echivalat doctorarul cu gradul didactic 1 s¢ puncleazi numai doctoratul. In cazul in care
candidand a dobdndit gradul didactic 1 pe bazd de examene §i titiu! smn{y" ¢ .de docior se puncteazd avis

Calitatea in comisie | Nume gl prenume
(Coordonator! Membru)

dndaernaiviaiiasan

~ Semnétura
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b) | Dezvoltare profesionnld pria: : | 2,50 pj

- Participaren la programe de formare continug acredxtate/echwalate de ' £G
Ministeru! Educatiei Nafionale finalizate cu Atestat de formare continu/ :

Certificut dé competente profesionale (%cdte 0,/ puncte/ 4 credite
profesionale  transferabile, dobdndite  prin parcurgereg pragramefnr
acreditate/echivalate de Ministerul Educatiel Nafmnafe maximum 2,5
puncte)

- Participarea la programe .de formare continui avlzatﬁ de Ministerul
Educafiei Nafionale finalizate cu adeverinid eliberatd de. Casa Corpului
Didactic (*cdte 0,1 puncte// 1 zi/ & ore in cadrul programe!ar de formare
continud desfdsurare de casele corpului didactic, avizate de Ministerul
Educatief Nationale, maximum 2,5 puncie)

- Partivipare la conferinfe/simpozioane/sesiuni de comumcﬂrl §t1mtlf’ ce de .
specialitate/domeniul stiintelor educajiei sau al managementy lui educational,
‘orpanizate in {ard (nivel judeean/national) sau in strlindtate (*cdte 0,25
pzmc!ef}narm ipare la conferintd/simpoezion/sesiune, maximum 2, 5 puricte)

¢} | Experientd dobinditd n calitate de: . 250p

~ responsabil arie curriculard, responsabrl de comisie mewdlck, sgf catedrﬁ

—responsabil/coordonator Comisie de Evaluare i Amgurare u Calitagii
(CEAC);

- ceordonamriresponsablifprescdmte sl comisiei Slstemulut de contml
managerial inteen (SCMI); _ :

1 |- coordonator Camisle de prolecte §i programe educative; : 1,25p

| -~ coordonator al cetitrului Judeteanfmumczplulu: Bueurestl de asistenth

i psihopedagogicd; ’

i~ director, director adjunct;
i — membry in consiliul de administratie al umtﬁ;u de mvﬁtﬁm&nt‘
- coordonator al Comisiei de dezvoltare profesionald st evolutie in cariers

“Se wcordd cdte 0,25 puncte pentru fiecare respansab!!itare/ﬁmcj‘ie diferitd. Se puncteazd documentu]
(adeveringd sou decizie) care atesid numirea in comisie/functie. Se acordd puncftg si pentru Jinctia de
director §i pentry calitatea de membru al consilivlui de administratie, numai in situatia in care aceste
responsabilitGyi au fost detinute in perivade de timp di ferf!e

- director al Caset Corpului Didactic,

~ membru in consiliul consultativ al specialitatii/al mspecturatplm gcolar;

~ profesor fnetodist (in cadrul casei corpului didactlc], :

- tmetodist al inspuctﬁratuiu: geolar; -

- mmnwr,

— expert in Corpul de experti al Corpului de control al mmxstnﬂm _

~ expert ARACIP (Agengia Romand de Asigurare a Calrtﬁgn ?n fnvﬁ}ﬁmﬁntul
Preuniversitar); ;

i~ formator;
1w respensabil de core peddgeg!c, . o

- membry i consilivl de administraie al mspecmmtulul gtolaf; . . L25p

— migmbyu in consiliu] de administragie al Casei Corpului Didadtic; .

~ membru 0 comisiile (grupurile de lucru) de elabcrar\e a rne!odulogulnr!
programelor in domeniul educational;

~ membru in comigiile de evaluare a concursurilor scolare §i (extrascalm din |-
CAEN (L’ alendarul activitatilor educative {a nivel nafional); |

- membru in orgatismele de conducere ale societifilor/asoeiatiilor $tun;1f' ce
tr domeviul educatied, cu reprezentativitate la nivel national;:

- merkrs ia alte comisii organizate la nivel jude;ean gifsau. nanonal

- functii de conducere, indrumare gi control in mspectamtui $cnlar sau in
functii din cadrul Ministernlui Educatiei Nationale

k2

*Se aeordi cdte 0,5 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie dj ﬁmt& la nivelul Ministerului Educatiei
Napionale/inspectoratului seolar. Se puncteazd documentul (adeverin;d decizie, certificat, ordin al

migistrului} cure atestd numirea in cam:s:e/ﬁmc{ze sau calitatea de jbrma:ar mentar, expert, melodist ete.

Calitatea in comisie ~ Nume §i prenume B " Semnatura
{Coordonator/ Membru) o .
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| — punctajul maxim pentru cel pujin o lycrare de management ea‘mt#ianal sau de specialitate in colitate de

| = cdte-0.5 puncle penrru Iucrdri in spec:a!i:a:e Sa fn marwgrmerq edwaﬂanal prezemiate lo yesiuni de.

Se acordd punctaj §f pentru funcia de inspector §f pentru ca!iraie e menbru al consiliulut consuliativ al
speciallidfii/al inspectoratului ycolar, respectiv §i pentru fimefiq de inspector gcolar generalgeneral
adfuricy/director al casel corpulul didactic §i pentru calitatea de mémbru al consilivlui de administratie al
inspectaratulsil ycalar, respectiv pentru funicfia de director al caséi corpulul didoctic 31 calliatea de
membru al consiliulul de administratie al casei corpulul dkiaaic numal In situafia in care acests

responsabilitdi gu fost definute in perioade de timp diferite, ; CONFOHRM -
d) Competente profesionale/manageriale dobAndite in context. nunfurmnl ni | du oRIGINALUL
informal: | '

- gutor;coautor de clrfi/monografii/lucriri In speum[ltntn sau I managesnent
educational, publtcatnmlSBN (Int&matlunai Standard BmﬂNumhcr), :

|~ autor/coamor al unui atticol/al unei lucrr, In specmlhnm sau in
mansgement  educational, publicet/publicath  in revite ¢eu ISSN
(International Standard Serial Number) sau in 'J'l’ﬂ‘.illl‘i a!e confesintslor/
simpozicanelor,
~ luerdri in specialitate sau in management educational, pmzi:ntplc la sesiuni
de comunichri gtiingifi cdsunpnnoanafmnfuin]n,

~membru in colectivul de redactio al unel reviste cu r*:lava.ntﬁ pmtru
domeninf educatie.

*Se acards

autar;

— cdte 0.73 puncie pentru cel pufin 0 Imare de management educqima! sau de speclalitate in ca!frare de
coatitor

- conpunicdri stibwifice/simpozioane/conferinfe,_respecttv pentru tolliatea de membru 'in cu}mw de
redactie al unei reviste cu relevantd pentru domeniul educagiel.

¢) | Participari Ia proiectt/programe din domeniul educational ' 1p

| Participare la proiecte de panteneriat educaticnal recunoscute pn mspactnru.ml
. _.scolarfhhmsi:rul Educatiei Nationale -

Participare  la  programe/proiects  de intngrar_e eurppeanﬂ!pmecta
internafionale/cy finantare din fonduri structurale sau de coszivne (Lifelang
Learning Programmie, Erasmus+, Programill operational sectotial Dezvoltarea
‘Restrselor Umane/ Programul operational Capital uman {POSDRU/POCU,
PODCA/POCA), proiecte prin programele transfrontaliere, EEA pgrants,
| Prugyamul de Cooperare Eive;tano—anﬁn, Grantunle norvegiene §i Spativl
Ecanamic Evropean, alte proiecte finangate prin pro programe intefnafionale)

| Participari la acfuni/vizite de stur.liu ﬁnahzam cu Certlﬁeai{n muupune tip
Europass sl Youthpasa

Participri 1a  programe/prolecie  do  voluntariat avmtdrpctmmcutc clu
| inspectoratul ;colar:Mimsterul Educatiei Nnﬁonalc .

*Seacordd

—cdte 0.3 puncie penmiru fiecare participare la prugmmw’pmieqre de integrare europeand/ praiecf&
internu}mnufacu finantare din fonduri structurale sau de coezisie/prolecte de parteneriat educational/
proiecte dz vohmitariat avizate/recunoscute de Ministerul Educatief Natlonale

- cdte 0,25 puncie peniru flecare participare la prajecte de m'tenaﬂat edurapanab’_m‘ogmm/pm{ecre de
_voluntariat avizate! recunoscute de fnspecioratul scolar

Cunoagterea unel limbi striine de cirenlatie hwmtlunﬂl dqvediti prin
documente emise de o auforitate in materie sau prin foala matricold/
suplimentul la diplomn de licentii/absolvire a studillor universitare/
pastuniversitare (pentru candidatii care. an pe diploma de leenflt/
absolvire, ca speclalizare, o limba strilind, este anﬂdentﬁ prezentaren
copiei de pe diplomi).

0,75p

Cunostiate de upernre pe calculator, dovedite prin documcntc.

Calitate in comisie ' Nume i prenume - - SemnBtura
(Coordonaior/ Membru) o
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cﬁ&ééa&

el G{-« ag‘i;}‘t L
*NOTA: E@u

* Lipsa calificativului “Fearte bine” in perioada mai sus mentionatd, anule
dosarului.
1. Lalit, a) pet. 1) se acordd punctaj maxim in situaia in care candidatul indeplinegte cel putin o
condifie de studii mentionate in grila de evaluare.

2. Gradul didactic 1 se puncteazi numai dupd validarea acestuia prin ordin al ministrului, In
situatia in care candidatul a echivalat doctoratul cu gradul didactic 1 se puncteszi numai
doctoratul. In cazul in care candidatul a dobéndit gradul didagtic 1 pe buzi de examene gi titlul
stiinific de doctor se puncteazi atht gradul didactic I, cit §i dnctcratul

3. Lafit. b) se acorda:

~cte 0.1 puncte/4 credite profesionale transferabile, dabéndxta prin parcurgerea programeior-
acrediiate/echivalate de Ministerul Educatiei Nafionale, maxm:zum 2,5 puncte;

- ciite 0,1 pimcte//1 2i/8 ore Tn cadrul programelor de formare continui desfasurare de casele
corpului didaetie, avizate de Ministerul Educatiei Nationale, m’aximum 2,5 puincte;

- cite 0,25 puncte/participare fa wnfenntﬁ/snmpazmn!sesmne, maximum 2,5 puncte,

4. La lit. e pet. 1) se acorda cite 0,25 puncte peniru fiecare respunsabzhtatefﬁmcpe diferitd. Se
puncu.azé documentul (adeverintd sau decizie) care atestd numirea in comisie/functie. Se acorda
punntag §i pentru functia de director §i pentru calitatea de mcmbru al consiliului de administratie,
nimai in situafia in care aceste responsabiliti{i au fost detinutein perxnade de timp diferite.

Lalit. ¢ pet. 2} s¢ acord céte 0,3 puncte pentru fiecare responsablhtatefﬁmc’;la_dlfenté Iz nivelul
Ministerului Fducatiel Nationale/inspectoratului gcolar. Se piuncteazd documentul (adeverinis,
decizie. cerlificat, ordin al ministrulul) care atestd numirea in comisie/functie sau calitatea de
formaior, mentor, expert, metodist ete. Se acordd punctaj gi pentru functia de inspector'si pentm
calititea de membru al consiliuhi consultativ al specialitBtii/al mspectoratulm geolar, respectiv $l
pentrs functia de inspector seolar general/peneral adjunct/director al casei corpului didactic g
pentry calitated de membru al consiliului de administratie ai inspectoratului gcolar, respectiv
pentru functia de director al casei corpului didactic i calltqtea de membru al consiliului de
administratie al casei corpului didactic, numai in situafia in cam aceste responsabilitati au fost
definute In perioade de timp diferite. y

5. Lalit. @) s¢ acords punctajul maxim pentru cel putm 0 iucrare de management educa;mnal sau
de speciailtaic in calitate de autor, cdte 8,75 puncte pentru céi putin o lucrare de management
educajional sau de specialitate in calitate de coautor §i cdte 0,5 puncte pentru lucriri in
specialitate sau in management educational, prezentafe la sesiuni de comunichri
snmpﬁcc simpozioane/conferinte, respectiv pentru calitatea de;membru in calectxvul de redacpe
al unel roviste cu relevanid pentru domeniul educatiei. _

6. La lit, €} se acords chte (1,5 puncte pentru fiecare participare:la programefpmlecte de mtegrare

europeani/proiecte internationale/cu finantare din fonduri structurale sau de coeziune/projecte de-

partencriat aduca;xonaﬂpmwct& de voluntariat avizate/recunoscute de- Ministerul Educatiei
Nationale 51 chte 0,25 puncte pentru fiecare participgre la profecte de parteneriat
educational/progame/prolecte de voluntanat awzate/recunoscute de inspectoratul 5cnlar

Calitarea in comisie Nume g1 prenime : ' Semnitura
{Coordenator/ Membru)
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Aprobat in sedinta C.A. din 12.02.2019

Criterii specifice

de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si a grilelor de evaluare aferente stabilite
de catre Consiliul de administratie pentru toate etapele de mobilitate:

1. 90 de credite obtinute in ultimii 5 ani calendaristici de activitate.

2. Inspectie la clasd notatd cu minim 90 puﬁcté.

3. Interviu realizat pe baza unui plan de interviu publicat cu minimum 5 zile inainte
care va confine susfinerea dosarului §i itemi relevanti pentru pregatirea metodico-
stiinfificA a candidatului. Evaluarea interviului se face printr-un punctaj de
maximum 100 puncte.

Nota 1: I’uncfajul final este media aritmetici a punctajelor obfinute la cele 3 criterii.

Noti 2 : In situatia in care punctajul final este egal, departajarea candidatilor se face
;mand cont, in ordine, de punctajele obfinute la criteriile 2, respectiv 3.

Pregedintele Consiliului de administratie

Prof. Gondor Marius S




Numele $i prenumele candidatului:
Disciplina:

Data:

FISA DE EVALUARE A LECTIE]

INSPECTIA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
{documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare

(relationarea intra- 5i interdisciplinard, intra §i cross-
curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invatare,
relevanta pentru viati a confinuturilor)

1,5

Continut gtiingifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentdi, consisten{d}

L5

Metode st mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,3

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate _
|“(ealitate, cantitate relationareoperationalizare) ~ ~ ~~ " |

Deprinderi de activitate intelectuali individuala 5i in echipi
(operatii logice, mecanisme de analizi §i sintez, tipuri de
inteligente, consecvents, seriozitate, ambitia autodepagirii,
colegialitate, responsabilitate §i rispundere, flexibilitate in
asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fata de gcoals - statutul §i rolul la ori
(pozitiva - colaborator, indiferentii — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale i metodice

(de cunoastere — gradul de stipénire, organizare si prelucrare a
informatiei; de executie — rapiditatea, precizia actiunilor si
distributivitatea atentiei; de comunicare - fluiditatea, concizia
si acuratetea discursului, captarea si péstrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

Competente sociale §i de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de
fimbai, echilibru emotional, rezistent’ la stres, ingeniozitate,
flexibilitate, fermitate, tolerantd, rigurozitate, obiectivitate,
disponibilitate pentru autoperfectionare) '

TOTAL:

10

Examinator

Semnitura

Am luat Ia cunostinta,

Candidat:

Semnétura




Intervlul se desfigoaraln fata comisiei desemnate de consiliul de adminlstrafis al
Colegiului Nafional *VaelleGoldis™ Arad siconstAIn adresarea-de intrebari candidetllor, care

vizeazs ;

: : punctaj
Cunastinte despre strategil de optimlzare si ) '
oficlentizare. a actviletli didactics Ila
disclplinale pantru care sustin proba;

_ L . . 15 puncla
Competente de comunicare didactica st
psiho-pedapogica ale candidatubd;

_ 3 15 puncte
‘compeatente de didectica specialitatil, ieoria '
curriculumulul sl evaluarll;
L e . 15 puncia.
‘motivalla candidatului; R
o . 156 puncta
compaitamentul In situatlite de criza; |
initlativagi creativiate _
L ' .| 16 puncta
Prezantares si sustinerea activitaiii conform
dasarului candidatulul _
L 10 puncte
Total | 100 puncts

Not# : Fiecars mambru a! comisiel de concurs poale adresa Intrebdri candidatulul, Nu se pot
adresa intrebdr referitoars 1z opinille politice ale candidatulul, activitatea sindicald, religle, etnie,
starea materiala, originea social& sau care pot constitui discriminare pe criterl] de sex
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Liceul cu Program Sportiv Arad “_i&%'\“' 6’*'@
Str, independentei Nr.3 Q&E;‘"" R

Tel / Fax: 0357.409.916 o g@\&%

E-mail: [ps_css2003@vahoo.com s,
NI H-{? /M sa g SE «°
Aprobat in C.A. din data de 11.02.2019

CONDITH SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRE
VACANTE, AN SCOLAR 2019-2020

@ Inspectie Ia clasé — candidatul trebuie 53 obtind minim nota 9.

Proba practicii sportiva in specialitatea postului — pentru posturile de educatie
fizicd 5i sport/ educatie fizicd gi sport, pregitire sportivd de specialitate —
candidatul trebuie s obfind minim nota 9. '

((3) Interviu in faja Consitiului de Administratie:

= Interviul constd in adresarca de intrebdri candidatilor, care sunt structurate

- dup# cum urmeazd si vizeaz urmitoarele domenii:

ﬁ_. Strategii pentru optimizare si eficientizare a activitdtii didactice ~ 20
puncte. '

‘b, Rolul Consiliului clasei, Rolul Comisiei metodice in activitatea
~ profesorului de specialitate — 20 puncte.

c. Modalititi/strategii de comunicare si relagionare cu elevii, pirintii §i
cadre didactice

- Principii privind conduita profesorului - 20 puncte.
~d. Managementul grupului de elevi — 20 puncte.

e. Capacitatea de analiz3 si sintezd, prezenia de spirit, disponibilitate i
rezistentd la efort $i stres — 20 puncte,

Punctajul minim de promovare minim 90 puncte,
v puncte.
La proba de intervin nu se admit contestatii.

Evaluare performanfe didactice/Portofoliu personal(aprobat conform grilei
anexate ~ aprobati in Consiliul de administratie).




Liceul cu Program Sportiv Arad Q?-/ O P
Str. Independentei Nr.3
Tel / Fax: 0357.409.916 &
E-mail: [ps_css2003@yahoo.com & &
NG Q5 dBAG Q@\f"

ANEXA NR. 10
La Metodologie

PROBA METODICO - PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/ REZERVATE DIN UNITATILE CU INVATAMANT SPORTIV INTEGRAT SI SUPLIMENTAR

(licee 5i clase cu program sportiv)

Disciplina EDUCATIE FIZICA $1 SPORT- PREGATIRE SPORTIVA DE
SPECIALITATE - BASCHET

- HANDBAL
*  La concurs participd absolventi cu specializare i disciplina sportivil pentru care s-au Inscris.

«  Subieciele, pentry proba metodico-practics, sunt efsborate de comisia de examinare in preziva
examenului §i avizate de inspectorul seofar de specialitate,

*  Proba metodico — practicd este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie.
Rezultatul probei metodico-practice in cadrul concursulul national/ concursului la nivel judefean/nivelul
municipielui Bucuregti se-upreciaza prin note de fa 10 1a 1 §i reprezinti media notelor obfinute la partes
metodicd §i partea practicd a probei. Pentru celelalte etape de mobilitate & personatului didactic din

&iresplns$n.
¢  Proba metodico-practicd se desfigoarsi dupd cum urmeazil;

1, Partea metodledl const in explicares pagilor metodici de invaiare/ consolidare/perfectionare o
elementelor/procedeelor solicitate in bileful de examen extras §i se noteazl de la 10 [a 1 in cadrul
coneursufi,

2. Partea practicd constd in demonstrarea pagilor metedici de invajare/consolidare/perfectionare &
elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen i se noteazi cu note de la 10 ka 1 in cadeuf
concursului. ' S

= Durata probei metodico-practice nu va depiigi 30 de minute/concurent.
» Concurentuf nu peate schimba sublectul,

= P'e parcursul desfBsurarii probef metodico-practice, la selicitarea comisiei sau la propuneres for,
- concureniii pot repeta unele secvente, :

* Pentru sustinesea concursului, in mod obligatoriu, candidatii se prezintd In echipament sportlv adecvat.

» Candidatii nu sunt primii {n concurs fird adeverinti medicald eliberatd de policlinica teritorial3, in care
se menfioneazi ,, apt peniru susfinerea probei practice™,

NOTA_

Proba practici este evatuati de cei doi profesori examinator care fac parte din comisie. Remiltatu! probej practice se obtine ca
medie a punctaielor acordate de flecare profesor examinator.

~ Rewultatn] probei practics se evaluesza prin note de Ja 10 R

invajimantul preuniversitar, rezultatsl probel metodico-practice se consemneazh prin . admis® sau



___FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA i A CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele §i prenumele candijéiatului:
Disciplina; _
Data; ‘

Punciaj _
Maxim Realizat

i

Analizg Aspecte evaluate; criterii

Aspecte formale

(documente, doctumeéntatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare ~ motivare -

(relationarea intra- gj interdisciplinars, intra si cross-

curricular, perspectiva in raport cu unitatea de nvatare,

1elevania pentru viatd a continuturilor)

‘Continut stiinfifico-Hplicativ

{obiectivizare, structisrare, sistematizare, coerents, consistents)

Metode 5i mijloace didactice ' ;

(varietate, oportunitdte, originalitate, eficients)

| Climat psihqpedago%ic e L
Ambient specific distiplinei, motivajie pentru lectie . :

_Achizitii cognitive, Yerbalizate/mon verbalizate - . - — |- T

| (calitate, cantitate, relationare, operationalizare) _ .’

‘Deprinderi de activitate intelectuals individual# gi in echipa
(operatii logice, mecanisme de analiza gi sintez¥; tipuri de

inteligente, cansecvents, seriozitate, ambitia autodepaisirii,

colegialitate, responsabilitate gi rispundere, flexibilitate in

asumares rolurilor) |

Atitudine fata de gcoal - statutul si rolul la ora

(pozitivd — colaboratir, indiferents — spectator)

Competente profesionale si metodice _

(de cunoagters — gradul de stépénire, organizare §i prelucrare a

informatiei; de execufie — rapiditaten, precizia actiunilor §i

distributivitatea atentiei; de comunicare — fluiditatea, concizia

1,5

Lectie

: .1’5.. -

L3

Elevii -
dominante

0,5
vizate :

0,5

Profesorul —

5i gcuratefea discursy
dominante

lui, captarea gi pastrarea interesului

elevilor, abilitaten pentru activitate diferentiatd)

vizate Competente sociale g

| de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de
limbaj, echilibru emotional, rezistents la stres, ingeniozitate, 1
flexibilitate, fermitats, tolerania, rigurozitate, obiectivitate,

_{ disponibilitate pentry

autoperfectionire) |

_TOTAL:

Am luat Ja cunogtings,

Candidat:

Examinator

10

Semuiiture

Semnitura




GRILA DE EVALUARE A PORTOFOLIULUI CANDIDATULUI

Liceul cu Program Sportiv Arad
Str. Independentei Nr.3
Tel / Fax: 0357.409.916

E-mal:’k,__s__tggsz 3 ahuumm
Nr: 2 1Y L Tl H

; Aprobat in C.A, din data de 11.02. 2019

(consilier educativ)

NR. CRT. | CRITERIUL EVALUAT PUNCTAJ
ACORDAT
L Nivelul studiitor
a. Liceniii 5p
b, Master 3p
c. Studii postuniversitare 2p
Total 1 10p
L -Grade didactice
fa— Definitivar ~
b, Gradul i1 Z_’,p
c, Gradul I 4p
d. Doctorat 2p
Total 1T 10p
IT. Rezuitatele obtinute in activitatea didacticd
Calificativul Foarte bine in ultimii 5 ani 10p
{ Total 111 10p
IV.A Activitatea metodica si stiintifici doveditd prin
documente justificative la nivelul unitatil de
invifimint in ultimii 5 ani
a, Activitate Ia nivelul catedrelor/ comisiilor metodice/ | 1,5p (0,5/activitate)
CEAC/1a pivelul unitatii de Invalimant conform art.77
alin (8) din Anexa la OMECTS nr.5561/2011
b Responsabil al comisiei metodice / ariei curriculare la | 2p (0,5/an §colar)
nivelul unitatii/CEAC/alte comisii care au functionat
la nivelul unitatii de invatamant
c, Coordonator pentry proiecte §i programe educative | 1,5p (0,5/an geolar)




Liceul cu Program Sportiv Arad
Str. independentel Nr.3

Tel / Fax: 0357.409.916

£-mail: [ps_¢552003@vyahoo.com
N /

Activitate in calitate de membru al consilivlai de
administratie al unititii de inviijimant

1,3p €0,5/an scolar)

judetene, manifestiri cultural- artistice judetene,
membru in comisia judeteani a olimpiadelor scolare
{organizator, coordonator, evaluator, participare cu
lucréri proprii)

e Director/ director adjunct 1,5p (0,5/an geolar)
£ Rezultate obginute cu elevii la olimpiade §i concursuri | 2p (0,25/elev
scolare, etapa pe centre (calificare 1a etapa judeteani) calificat)
Total IVA 10p
1IvVv.B Activitatea metodic#t gi stiingifici dovediti prin
documente justificative 1a nivel judetean in ultimii 5
ani
a. Activitate practici / teoretic in specialitate la nivel 1,5p (0,5/activitate)
judetean
b, | Activitate In calitate de metodist al inspectoratului 2p (0,5/an geolar)
.| eolas judetean/ al Casei Corpului Didactic
c. Activitate in calitate de formator local/judetean (va fi | 2p (0,5/activitate)
demonstrata prin documente care atestil activititile
desfasurate)
d. Activitate in calitate de membru al consilivlui 1,5p (0,5/ an 5colar
consultativ judejean pe discipline, responsabil cerc )
pedagogic zonal
e Activitate in calitate de membru in comisii de 2p (0,5/activitate)
elaborare de subiecte $i de evaluare in
cadrul concursurilor scolare /
‘| de ocupare a posturilor
vacante/ rezervate organizate la nivel local/ judetean
{va fi demonstratd prin documente care atest
activitdfile desfasurate eliberati de inspectorul seolar
de specialitate)
f. Inspector gcolar general/general adjunct/ scolar 1,5p (0,5/ an
_ ; geolar }
g Participare la simpozioane, sesiuni gtiintifice 1,5p (0,25

activitate )




Liceu! eu Program Sportiv Arad
Str. Independentei Nr.3
Tel / Fax: 0357.409.916

E-mail: lps_c552003@vyahoo.com
Nr: / .

Rezultate obfinute cu elevii la concursuri gi olimpiade
scolare judetene (se puncteaza premiile I-111 gi
Mentiunile)

2p (0,25/premiu)

Total IVB

14p

w.c

Activitntea metodicd si stiingificd doveditd prin
documente justificative la nivel national in ultimii 5
ani

Activitate practica / tearetich in specialitate la nivel
nattonal

2p (0,5/activitate)

Activitate in calitate de formator nafionsl (va fi
demonstrat? prin documente care atestd activititile
desfigurate)

2p (D,5/activitate)

Membru &l comisiei natioriale de specialitate

Ip (1/an scolar)

Rezultate obfinute cu elevii la concursuri §i
olimpiade gcolare nationale (se puncteaza premiile
I-111 §i Mentiunile; pe documentele doveditoare si
apard gt profesorul coordonator).

3p (0,5/rezuitat)

Organizare / participare simpozioane, sesiuni
stiinfifice, manifestdri cultural-artistice Ia nivel
national, sub egida Ministerului Educatiei

2p (0,5/activitate)

Total IVC

12p

Activitatea metodica si stlintificsi dovediti prin

ani

documente justificative la nivel national in ultimii 5 _

Performante profesionale la nivel international

2p (1/rezultat)

Organizarea / participarea la concursuri/festivaluri
/ olimpiade goolare / extragcolare 1a nivel
international

2p (liparticipare)

Rezultate obtinute cu elevii la concursuri si olimpiade
scolare de nivel international (se puncteaza Premidile I -
111 st Mentiunile)

2p (1/premiu)

Total IVD

6p




Liceul cu Prograsm Sportiv Arad
Str. iIndependentel Nr.3

Tel / Fax: 0357.409.916

E-mail: Ips_tss2003@vahoo.com
Nr: /

Participare in colective de elaborare a uner
lucriiri/referate/ghiduri metodologice/cirti in
didactica disciplinei sau management educagional, in
ultimii 10 (zece) ani

a, Ghiduri metodologice sau alte auxiliare 2p (1/ghid)
curriculare/de sprijin

b. Articole de specialitate/studii de specialitate, publicate | 2p (0,3/articol)
in reviste de specialitate, la nivel jude{ean sau national
fnregistrate cu ISSN
<. Carti/lucrari in domeniul educational/de specialitate, 2p {1/carte,lucrare)

publicate cu ISBN, cu referent gtiin{ific din domeniu

d. Mijloace de invatamant omologate de clitre Ministerul | 2p
Educatiei Nationale si Cercetiirii $tiintific

jTotadv. . 4% |

VL Activititi desfisurate in cadrul programelor de | 10p (2/program)
reformi coordonate de Ministernl Educatiei
Nationgle in ultimii 10 ani : formator AEL, Phare-
VET, Phare, Banca Mondiali, Socrates, Leonardo
da Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte
finantate din fonduri structurale si de cocziune),
altele deciit cele punctate anterfor :

Total V1 ' 10p

VIL Participarea Ia activitifi desfigurate in cadrul 10p (I/program)
programelor de formare cantinuii acreditate de
Ministeru] Educatiel Nationale in ultimii 10 ani
finalizate cu Certificat de competentii profesionali
sau adeveringi echivalentd

Total VI 10p

TOTAL 100p

.

DIRECTOR, '\

PROF. MAND&__CH_E GHEORGHE



Numele si prenumele candidatului:
Specializarea:
Data:

Liceul cu Program Sportiv
Str. Independentei, nr 3, Arad
Tel/Fax: 0357409916

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Grila de evaluare a interviului motivational si de sustinere a

CV-ului

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj

crt. maximurm realizat

1. a) . Strategii pentru . optimizare 3i| 20 puncte
eficientizare a activitatii didactice:

1.1 - analiza atentd a  metodelor, |5 puncte
materialelor si resurselor educationale de
care dispune pentru a realiza activitatea |
instructiv-educativa; '

1.2 - alcatuirea -strategiei educationale |5 puncte
potrivite pentru a realiza competentele | '

. stabilite in procesuI instructiv-educativ;

1.3 - stabilirea unui sistem de evaluare a | O puncte
eficienter actiunii desfasurate;

1.4 - utilizarea resurselor materiale aflate | 5 puncte
in dotarea scolii.

2 b} Activitatea desfé.surata in cadrul| 20 puncte
comisiei metodice; :

2.1 - participarea activda In  cadrul| D puncte
activitagilor stabilite la nivelul comisiei de

y specialitate;

2.2 - stabilirea unor activitafi curriculare | 5 puncte
si extracurriculare specifice disciplinei; :

2.3 - participarea in calitate de profesor |5 puncte
corector la simulari/ concursuri sau
competitii scolare, olimpiade;

2.4 - participarea la cursuri de formare/ | 5 puncte
publicarea articole / activitate in calitate
de metodist / simpozicane.

3 {:] - Modalitati/ strategii de comunicare | 20 puncte
$i relafionare cu elevu, paringii i cadre
didactice:

3.1 ~ Asigurarea unei consilieri corecte cu | 3 puncte
elevii si a feed-backului;

3.2 - Comunicarea in cadrul colectivului | 5 puncte
profesoral;

3.3 - Implicarea in proiecte scoald-familie | 5 puncte




MIMVISTERLUL ERUCATIEI NATIONALE

& Liceul cu Program Sportiy
Str. Independentel, nr 3, Arad
Tel/Fax: 0357409916

34 | - Transmiterea accesibila a | o puncte
informatiei conform nivelului de pregatire
al elevilor.

4, d) Managementul grupului de elevi: 20 puncte

4.1 ~ intelegerea climatului i culturii| 3 puncte
mediului in care se desfﬁsoara activitatea
educationala;

4.2 ~ aplanarea si gestionarea situatiilor | 10 puncte
conflictuale;

4.3 - aplicarea principiului egalitdfi si- a | 5 puncte
tolerantei.

5. e} ~Capacitatea de analiz& i sinteza, | 20 puncte
prezenta de spirit, disponibilitate i
rezistentd la efort si stres:

5.1 - didponibilitatea  cadrului didactic | 10 puncte
de a participa la  activitatile
extracurriculare desfisurate atat la nivelul
disciplinei de spemahtate cét 5i la nivelul

.altor actl‘rltat]_ i i;. . P

5.2 ~ indeplinirea. sarcmﬁor stabﬂlte de 10 puncfe

conducerea unitatii;
TOTAL PUNCTAJ : - 100 puncte

Director prof. Mandacha Gheprghe _ Membri CA:




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
LICEUL TEONQLOGIC SﬂV'i&iIN
' C.U 129029870
Sévirgin, nr.52, jud. Arad
Tel/Fax (257/357313
E-mail liceyltehmologicsavirsiniayahoo. com
Web: www,grupscolarsavarsinro

Nr. 246 / 14.02.2019
Catre,

Comiisia judeteani de mobilitate a ISJ Arad

Conducerea Liceulni Tehnologic Savirsin, reprezentati de director, prof. Costea Luminita |,
presedintele Consiliului de Administratie al uniti#ii scolare, vii aduce la cunostingd HotéirArea Consiliului

 de Administratie din data de 11.02.2019, in care au fost dezbitute si aprobate conditiile specifice pentru

mobilitate,

Conform acestei hotfirari, posturile didactice [a Liceul Tehnologic Savérsin vor fi ocupate in urma
promovirii a doud probe: (1) sustinerea unei lectii asistate de seful de catedrd/ un reprezentant al catedrei
gi director/ un reprezentant al directiunii, (2) sustinerea unui interviu, iIn fata catedrei disciplinei st In
prezenta unui reprezentant al directiunii, conform anexelor.

1. Grila de evaluare lectie Anexa 4 din Mefodologia - cadru privind mabilitatea personalului
didacticde predaredin invdjdmdntul preuniversitar in anul scolar 2013-2020

2. Grila de evaluare interviu
Punctajul final se obtine din media aritmeticii a punctajelor obtinute 1a cele doua probe.

Promovarea este conditionats de obfinerea mediei 8.00.

Director,

Prof. Costea Luminifa

pcuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru a fi avizate de ciitre comisia judefeand de



Numele gt prenumele candidatului:

DHsciplina:

MINISTERUL EDUCATIEI NATHONALE
LICEUL TEHNOLOGIC SAVIRSIN
CUT290238870
Savirgin, nr.52, jud, Arad
Tel/Fax 0257/557313
E-mail Heenlfehnologicsavirsinidiyehoo.com
Web: www, grupscolarsavarsinro

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA N PROFILUL POSTULUIL

Data

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare - motivare

- (relationarea intra- §i interdisciplinard, intra si cross-curriculars, perspectivain. |

raport cu unitatea de invitare, relevania pentru viatii a continuturilor)

1,5 .

Continut stiinfifico-aplicativ
{obiectivizare, structurdre, sistematizare, coerentll, consistenti)

1,5

Metode 51 mijloace didactice
{varietate, oporfunitate, originalitate, eficients)

1S

Climat psihopedagogic
lAmbient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

i

Elevii -
dominante
vizate

A chizitli cognitive, verbalizate/non verbalizate (calitate, cantitate, relationare,
operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectual# individuala §i in echipa (operatii logice,
mecanisme de analiza §i sintez, tipuri de inteligente, consecvents, seriozitate,
ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere, flexibilitate
in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fatd de gcoall - statutud si rolul la ord (pozitivi - colabnrator,
indiferenti - spectatot)

0,5

Profesorul -
dominante
vizate

Competen{e profesionale §i metodice

(de cunoagtere — gradul de stipénire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie - rapiditatea, precizia acfiunilor gi distributivitatea atentiel; de
comunicare - fluiditatea, concizia §i acuratefea discursului, captarea gi pistrarea
interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emaoticnal, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, ohiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat 1a cunostinia,
Candidat:

Semniétura




Numele 5i prenumele cadrului didactic :

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Disciplina
Data:
NR. ASPECTE EVALUATE PUNCTAS OBSERVATII
CRT.
maxim | acordat
1 Pregitirea stiintifica de specialitate pentru disciplina de predare 5
" jsolicitatd
5 Cunoagsterea programei §i & didacticii disciplinei 2
3. [Cunocagterea, asumarea §i aplicarea normelor deontologice ale 2
profesiei
4. iAtitudinea fatd de profesie si fad de scoald (motivatie, scop, i
implicare, angajare, fidelitate) ;
3.
Capacitatea de inter-relationare (comunicare, empatie,
adaptabilitate, munci in echipd, managementul conflictului)
6. iCapacitatea de solufionare a problemelor (inteligents, 1
creativitate, capacitatea de a gisi solutii In situafii noi, gindire
1. IPotentialul de crestere si dezvoltare personala si profesionald, in 1
interes individual si institutional
- Total
10
Evaluator: Candidat:
Semnitura Semnitura:




(Catre

Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Comisia Judeteana de Mobilitate a personalului didactic

_ Prin prezenta v comunicam modalitatea si conditiile specifice de ocupare a
* posturilor didactice/catedrelor vacante si a grilelor de evaluare aferente pentru toate
etapele de mobilitate, conform OMEN nr. 5460/12.11.2018— "Metodologia-cadru
- privind mobilitatea personalului didactic de predare din invafimdntul preuniversitar
in anul scolar 2019-2020”, stabilite si aprobate in. Consiliul. de .Administratie_al
Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Arad din data de 08.02.2019:

- inspectie la clasa (Grila de evaluare: ANEXAnr. 1)
-interviu in fafa Consiliufui de Administratie (Grila de evaluare ANEXA nr. 2,
pct.5)
- portofoliu personal (Grila de evaluare: ANEXA nr. 2, pct.1 - 4)

Nota:

» Nota finald va fi media aritmetic@ a celor doud punctaje obfinute la fiecare
grild de evaluare.
» Nota pentru ocuparea postului didactic vacant este minim 7 (gapte).

Du'ector




ANEXA NR. 2

GRILA DE EVAILUARE A INTERVIULUI SI DE SUSTINERE A PORTOFOLIULUI

PERSONAL
Numele gi prenumele candidatulni:
Disciplina: _
Data:
Notit- se puncteazil activitea din ultimii 2(dof) ani calendaristici
Nr. I ' . . . Punctaj
ort. Criterii de evaluare _. o Pqnt::ta] maxim realizat |
1. |Studii (conform anexei 2 din Metodologia de mobilitate) 20p
- |Grade didactice: ' 10 p
debirtant 2p
definitivat ' 4p
| grad didactic 2 6p
grad didactic 1 ' Bp
doctorat _ 10p

Participare la stagii de formare/perfectionare fn
3. ({specialitate acreditate de MEN sau la activitifi desfasurate

prin CCD, aprobate de MEN san alte institufii abilitate,in| Sp
ultimii 5 (cinci) ani calendaristici
- locale; judefene, napunale {1p/stagiu — dar nu mai mult de 2 2
puncte) p
- internationale (1p/stagiu - dar nu maj rnult de 3puncte) ' 3p
a) Experienti in activitatea metodicd si stiintifick
4. ldoveditiprin documente justificative, in ultimil 2 (doi) ani 30p
calendaristici
1
membru comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdfii in| punct/activitate/an
educatie la nivelul unitdifii de invafimdnt " scolar
' ' max 2p
: 1
membru in comisil de organizare / evaluare o examenelor de| punct/activitate/an
certificare a competenfelor profesionale, nivel 2, 3, 4, la scolar
nivelul unitdfii de invafimdnt/lanivelul jude pului
mex 2p
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Nr. Criterii de evaluare Punctaj maxim Pun?taj
crt. realizat
membru in comisii de organizare, elaborare de subiecte §i de}1punct/activitate/an
evaluare in cadrul limpiadelor Tehnice, concursurilor scolar
scolare la nivelul jude tului max 4p
La nivel judetean:
2p/premiul 1
1p/premiul 11
0,5p/premiul 111
N . . - max 7p
rezultate la Olimpiada Tehnicd/ concursuri de specialitate pe . .
judet/ la nivel national La nivel nafional:
3p/premiul |
2p/premiul II
1p/premiul HI1
mentiune
max 12p
materiale prezentate ln simpozioane/ sesiuni de comunicdri/ I punct/material/an
conferinte la nivelul municipiului / judefului / national scolar
max 3p
b) Participare in colective de elaborare a unor acte normative
si legislative, viziind calitatea activitifii specifice domeniului p
invdtamant, in ultimii 2 (doi) ani calendaristici _
metodologii, regulamente, instrucfiuni 1p/act normativ
aprobate de MENCS (participarea in colective de elaborare) max 2p
ghiduri metodologice, CDL-uri, awxiliare curriculare/ de| 1p/ghid, auxiliar
sprijin avizate ISJ : ' max 2p
articole de specialitate/ studii de specialitate, publicate in
reviste de specialitate, la nivel judetean, national, internafional 1p /articol
inregistrate cu ISSN o max 3p
c) Activitdti desfisurate in cadrul programelor de reformi
coerdonate de MEN in ultimii 5(cinci) ani calendaristici (la 6
data depunerii dosarului ln Inspectoratul scolar): formator Inuncte fp ‘o
AEL, Phare VET, Phare, Banca Mondiald, Socrates,| 0" P EEN
Leonarde da Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte mgx 8
finanfute din fonduri structurale si de coeziune, altele decit X op
cele punctate anterior
5. |Intrebiri cuprinse in interviu 20p
a) Care este motivul pentru care ati optat pentru Colegiul Tehnic 9
{~Aurel Vigicu” Arad? | P
b} Cunoasteti specializiirile In care scoala noastrd pregiiteste
elevii si principalii agenti economici parteneri? Realizati o scurtd 2p
prezeniare.
¢) Descrieti modul i activitafile specifice prin care considerati c 2

afi putea contribui la promovarea imaginii scolii.
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Nr. Criterii de evaluare Punctaj maxim Pun?taj
crt. realizat

d) Cum veti desfiisura activitatea de predare-invitare-evaluare cu
colective de elevi neomogene din punct de vedere al nivelului de p
pregatire, interesului si atitudinii fad de scoali.

e) Care sunt metodele si instrumentele pe care le vefi folosi
pentru a solufiona un conflict care apare in cadrul colectivului de 7p
elevi san un act de indisciplini. -

Total punctaj - 106p

Nota finald

- Observatie:
Nota finald se obfine prin impirfirea punctajului final la 10.

Evaluatori / Consiliul de Administratie: Am luat {a cunostings, candidat:



_LICEUL TEHNOLOGIC “AUREL VLAICU"

- 310124AmdBdulDecebaIanlA o
. _m 0257‘231437 i

Anexanr. I

FISADE EVALUARE A LECTIEI
]NSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:
Data efectvérii inspectiei:

Analizi Aspecte evaluate: criterit Puncta)
Maxim | Realizat

Aspecte formale ;
(documente, documentatie, materiale dzdacncc dlspambi]e) .
Proiectare ~ motivare . - .
{relationarea infra- si interdisciplinari, intra g crogs-curriculard, perspectiva in |- 15
raport o ymitatea de invifare, relevanta pentru viati a confinuturilor)

Lectie Continut stiinfifico-aplicativ 15
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenti) - -
Metode si mijloace didactice 15
{varietzte, oporfunitate, originalitate, eficientd) i
Climat psthopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0.5
. (calitate, cantitate, relationare, operationalizare) i
Flevii - Deprinderi de activitate intelectuala individuala gi #n echipa
domi (operatil logice, mecanisme de analizi 51 sinfezd, tipuri de mtehgente consecvents, 0.5
o Gn?inantc seriozitate, ambifia autodepisiril, colegialitate, responsabilitate si raspundem ’
U vizale flexitvlitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fath de scoald - statutul i rolul la ord 05

(pozitivi — colaborator, indiferent - spectator)
Competente profesionale, metodice §1 operare PC _
(de cumoagtere ~ gradul de stipinire, organizare si prelucrare a mfurma;:el del
| executie ~ rapid:tatea, pmcma activnilor si distributivitatea atentiei; de comunicare) |
Profesorl— | _ fuiditatea, concizia st Acuratefea discursului, captarea gi plistrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiats)

vizate Competente soriale 5t de personalitate _
. (sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de lirnbaj, echilibru i

emoj:lonai rezistentdl la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant3,

rigurozitate, oblectivitate, disponibilitate pentru antoperfectmnare)

TOTAL _ 10

ot

Examinator - Am luat la cunogtinga, candidat
Semnétura Semnétura




i mme ;e vm e wew e e mewe L Rme e or et mar S Smgeneh e L e R e ran W M G TS L0 RSN Gk SN W GCSUUIM D L CLONSUNSG . UDSMMMCMRNR e SD ISHD D GNGMNEN MHoe B e . el SMOMSES deh K0

ANEXANR. 9
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE
Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA,

1. Proba practicd se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate,
2. Proba practici consta In executarea unei luerdri/produs/serviciv/tehnici de ingrijire - conform profilului
postului;
3. Durata probei practice este 50 minute pentru fiecare candidat, in functie de complexitatea luerasii;
4. Evaluarea probei practice se realizeaza pe baza unei fise de observaiil elaborata de comisia de examinare;
5. Fisa de observatii va cuprinde vrmatoarele criterii de evaluare:

Criteriul de evaluare Punctaj | Evaluator | Evaluator
maxim 1 1

amenajarea ergonomici a locului de munci p
respectarea normelor de i ngena de protectia muncii si prevenirea
si stingerea ip
incendiilor '
alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor 1
necesare executdrii lucririi P
respectarea algoritmului de executie Ip
respectarea procesulfui tehnologlc (Gpcratnlor fmlor trecenlor
‘ménuirilor, migcirilor) o2
finisarea, aspectul lucrdrii/produsului/serviciului/tehnici de Ip
ingrijire .
atitudinea fatii de client/pacient/elev : ip
redactarea unni referat pentrt probele de laborator ip

Se acordi 1 p din oficiu. | Ip
TOTAL PUNCTAIJ 10p

NOTA:

Pmbapmcﬁcaesieevalumademdoipmfesonmmtmmfaommnmme Reaitatul probei practice se obfine ca
- medie a punctajelor acordate de fecare profesor examinator.,

Rezultatul probei practice se evalueazi prinnote de 1a 1012 1.



' . dL ’ ot « t"‘“
o MINISTERUL EDUCA’I‘IEMNALE
AN _ LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTUREAUTO ,HENRI COANDA”ARAD

Str. Mirigesti or. 34 cod 310032 Arad
Tel.: Secr.: 0257280351 / Dir.: 0257280381 / Fax. 0257255257

e-mall: fecoande@yahoo.com; www.henricoandanarad.ro

Citre, :
Inspectoratul Scolar al Judefului Arad
Comisia judefeand de mobilitate ISJ Arad

Conducerea Liceului Tehnologic de Transporturi Auto ,Henri Coandd” Arad, reprezentati de director,
prof. ing. Baiganu Steliana, pregedintele Consilivlui de Administratie, vl comunica conditiile specifice de ocupare a
posturilor didactice/ catedrelor vacante, pentru toate etapele de mobilitate, stabilite in Consiliul de Administratie din

@ 11.02.2019, pentru care solicitAm avizul Comisiei judejene de mobilitate ISJ Arad:

o Conditii obligstorii:
L. Callﬁcativul “Foarta bmc“ in ultxm113 am '

2. Pentru postul Economic, admmlstranv comert §i servicii/ Drept (post peniru invﬂ]ﬁmﬁnt postliceal),
obligatoriu gradul didactic 1.

3. Pentru postul Transporturi/ Transporturi rutiere (care are in componentit modulul Autnrltﬁp §i legxslaﬁe in
transporturi) — definerea unui Atestat de legislatie rutier valabil.

4. Peniru postul de Preghtire — instruire practich (Transporturi/ Transporturi rutiere) — definerea unui Atestat
A.R.R valabil.

5. Pentru postul Mecanic3/ Mecanici (care are in componenth modutu! Utilizarea aplicatiilor de tip CAD) —
© studii superioare — specializarea Mecanicl + Informatics

s Evaluare CV-ului gi a portofoliului cadrului didactic, conform grilei de evaluare

¢ Interviu in fata Consiliului de Administratie

~ Nota finald a probelor impuse de conditiile specifice va fi media aritmetich obtinuti din evaluarea celor doud probe.




GRILA DE EVALUARE INTERVIU

NUMELE CANDIDATULUI
SPECIALITATEA
POSTUL SOLICITAT
Nr. PUNCTAJUL PUNCTAJUL
ert. CONDITI SPECIFICE MAXIM ACORDAT
1 | Abilitdti si cunogtinte impuse de functie {conform 40
ROFUIP)
2 | Complexitate, initiativi, creativitate §i diversitate a 20
activitéfilor
3 ..Mntivaﬁa.candidatului e L S
4 Comportament in situatii de criza 15
TOTAL PUNCTAJ 100

Director, |
Prof, ing. Baiganu Steliana




GRILA DE EVALUARE PORTOFOLIU SI CV

NUMELE CANDIDATULUI
SPECIALITATEA
POSTUL SOLICITAT
Nr. PUNCTAJUL PUNCTAJUL
ert. CONDITI SPECIFICE MAXIM ACORDAT
Perspectiva profesionald: competente
profesionale dovedite in activitatea de la clasd gi
1 in afara ei (implicarea in proiectarea, derularea, (0,5/proie cﬁ arteneriat)
| monitorizarea i evaluarea activitaii gcolare gi- ~F P '
extragcolare, performante obtinute)
) | Caracteristici de personalitate; capacitate de adaptare,
2 de comunicare, de negociere, creativitate, 2
disponibiltate de a lucra In program prelungit
3 Capacitate de lucru in echipa i
4 Spirit inovativ dovedit in lucréri, sesiuni de 2
comuniciri, simpozioane, etc. (0,5/lucrare)
5 | Formare profesionali continua 3
(0,5/curs)
14

TOTAL PUNCTAJ

Pregedinte Consiliu Administratie,

Prof. ing. Baiganu Steli
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Liceul TeoretiC »Mihai Veliciu”

Chigineu-Crig, judetul Arad,sir, Primiiverii nr. 3-5

tel./fax. 0257 350 900, e-mail liceulcris@gmail.com

ar. 3% ain £.02. 2019

PROCEDURA DE DESFASURARE A EVALU_ARI!_ CANDIDATILOR INSCRiSI PENTRU
OBTINEREA ACORDULUI / 'ACORDULUI DE PRINCIPIU PENTRU.OCUPAREA PRIN
PRETRANSFER A POSTURILOR VACANTE DE LA LICEUL TEORETIC ,,MIHA}
VELICIU” CHISINEU-CRIS

Evaluarea cadrelor didactice va cuprinde 3 etape.

1, 5&stinerea unei lectii {a clasa { respectiva clasa va fi desemnata de catre o
cumisie, iar candidatul va fi anuntat la ce clasa ist va sustine lectia) de catre
: cadrul didactlc evaluat; comisia constltmta la nivelul unltatu de invatamant va-- -
evalua cu note de la 1 la 10 respectiva lectie, in baza fisei de evaluare Anexa
41a Metodologie. Comisia de evaluare va avea urmatoarea componenta:
presedinte, directoruf unitatii; membril, directorul adjunct, un alt membru CA,
- 2 profesoride speuaiitate cu gradul didactic | de la aita unitate de invatamant.
Profesorii de la specialitatea respectiva vor acorda cate o nota candidatului,
jar nota finala a comisiel se va obtine din media aritmetica a celor 2 note
acordate de profesorii evaluaton Aceasta nota va avea o pondere de 50 % in
-nota finala acordata candidatului.

2. interviul sustinut de candidat In fata CA al scolii; interviul se va desfasura dupa
“urmatorul algoritm : directorul unitath (presedintele CA) va citi.cu voce tare

| candidatulw fiecare intrebare din fisa do__ci_mologlca elaboratala nivelul unitatii
de invatamant. Candidatul va formula raspunsurile pe loc, oral, urmand a primi
un punctaj din partea fiecarui membru al CA. Respectivul punctaj se va imparti
la 10, iar rezultatul va reprezenta nota ‘acordata de flecare membru al CA,

‘Nota finala va fi data de media aritmetica a notelor accrdate de membrii CA s
va avea o pnndere de 25% in nota ﬂnala a candidatului




.

3. Evaluarea portofoliului final al candidatulul de catre o comisie constituita la
nivelul unitatii de invatamant, formata din director, director adjunct si
consilier educativ, in baza unei fise elaborate tot la nivelul unitatil. Nota
obtinuta din partea comisiei va avea o pondere de 25% In nota finala a
candidatului.

Candidatii trebuie sa obtina minimum 7 la fiecare dintre cele 3 probe si sa obtina o0 medie mai
mare de 7.50, altfel vor fi declarati respinsi, '




Numele si premimele candidatului:
Disciplina: _

Data;

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUIL

Analizii

Aspecte evaluate: criterdi

Punctaj

Lectie

Aspecfe formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Maxim 'Realiza_t
1

Proiectare ~ motivare

{relationarea intra- i interdisciplinar, intra 5i Cross-
curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de inviitare,
relevan{a pentru viath a confinuturilor)

L5

Continut stiinjifico-aplicativ
obiectivizare, structurare, sistematizare, coerents, consistents)

1,5

Metode i mijloace didactice _
{varietate, oportunitate, originalitate, eficients)

1,5

Climat psihopedagogie. -
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
" dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, canitate, relationare, operaionalizare)

0,5

{ Deprinderi de activitate intelectuald individualii gi in échipﬁ

(operatii logice, mecanisme de analiz §i sintezdl, tipuri de

inteligente, consecvents, seriozitate, ambitia autodepligirii,

colegialitate, responsabilitate gi rispundere, flexibilitate in

asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fati de coal’ - statuiul gi rolul Ia orf
(pozitivd - colaborator, indiferents — spectator)

0,5

Profesorul -
dominante
vizate

Competente profesionale §i metodice

(de cunoagtere - gradul de stipinire, organizare §i prelucrare a
informatiei; de execufie — rapiditatea, precizia actiunilor gi
distributivitatea atentiei; de comunicare — fluiditatea, concizia
§i acuratefea discursului, captarea §i plistrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati) '

Competente sociale 5i de personalitate - o
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de
limbaj, echilibru emotional, rezistentdl la stres, ingeniozitate,

| flexibilitate, fermitate, tolerants; Tigurozitate, obiectivitate,

disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL:

Examinator

R

Semniitura

Am luat la cunogtings,

Cam'_:lidat:

Semnatura




Liceul Teoretic *Mihai Veliciu_”

Chisineu-Cris, judetul Arad,str. Priméverii nr. 3-5

tel /fax. 0257 350 900, e-mail Heeulcris@gmail.com

nr. 574 din 4. 94, 2019

FISA DE EVALUARE A PORTOFOLIU LUI CANDIDATILOR INSCRISI PENTRU
OBTINEREA ACORDULUI / ACORDULUI DE PRINCIPIU PENTRU OCUPAREA PRIN
PRETRANSFER A POSTURILOR VACANTE DE LA LICEUL TEORETIC ,/VIIHAI

- VE_LICIU” CHISINEU-CRIS

CADRU DIDACTIC EVALUAT:
DISCIPLINA:
Nr. | Descriptori de performanta Punctaj | Punctaj
Crt. . o o maxim | obtinut
1. Curriculum vitae {acte doveditoare). Perfectionare 1 10 -
A . Deﬁnitivat T ..................................... o e mmmen e s me e i . - PO R, 10 [N [, FP PPN -
Gradul didactic il ' 20
Gradul 1 _ 30
2. Premii obtinute la olimpiade/concursuri scolare, faza 20
judeteand, nationald
3. Dovezi ale unei interactiuni active cu comunitatea in care 10
functioneaza unitatea de Invatamant
4, Recomandarea din partea unui membri marcant al 20
comunitétii (primar, viceprimar, prectl, sefi de institutii,
patroni ai unor firme renumite)
5. Argumentarea unei pozifii adoptate de catre candidat, 10
pentru sprijinirea scolil, in convingerea parintilor/elevilor, '
n privinta unel chestiuni importante {discurs persuasiv)
| Total punctaj R I _ ' 100

Am luat la cunostinta,

Candidat,



Liceul TeoretiC *Mihai Veliciu”

" Chiginen-Cris, judetul Arad, str. Priméverii or. 3-5

tel./fax. 0257 350 900, e-mail Heeuleris@grail.com

nr, din 2019

FISA DOCIMOLOGICA A CANDIDATILOR INSCRISI LA INTERVIUL PENTRU
OBTINEREA ACORDULUI / ACORDULUI DE PRINCIPIU PENTRU OCUPAREA PRIN
PRETRANSFER A POSTURILOR VACANTE DE LA LICEUL TEOREI'IC ,,MIHAI
VELICIU” CHIS!NEU-CR!S

CADRU DIDACTIC EVALUAT:
| DISC!IPLINA'

-1, De.ce doriti sa va pretransferati la Uceul theoretlc »Mihal Veliciu®, Chisineu-Cris?
" Raspuns articulat si hine argumentat ... 10 puncte
Raspuns evaziv, lncerca_re de argumentare ...........5 puncte
Incercare de raspuns fara argUmentare ........2 puncte

2, Cum vedeti activitatea _dumnéavu'as-tra didactica peste 5 ani de zile?
Raspuns articulat si bine argumentat ... 10 puncte

Raspuns evaziv, Incercare de argumentare e PUNGEE
Incercare de raspuns fara argumentare ..............2 puncte

3. Ceanume va motiveaza in activitatea pe care o desfasurati?
| ‘Raspuns articulat st bine argumantat ..., 10 puncte
Raspuns evaziv, Incercare de. argumentare wuuu.. puncte
Incercare de raspuns fara argumentara brvssi o ..,.2 puncte

4, Vaaflatiin urmatoarea sltuatie: un elev face galagie in timpul orel sl refuza sa va asculte cand
" incercati sa-! potolltl Cum pracedatl pentru a va desfasura, in contlnuare ora in conditiile

‘optime? :
Raspuns artIcuiat si bine argumentat wienee 10 plincte
Raspuns evaziv, Incercare de ArgUMENtare ... 5 plncte

Incercare de raspuns faia'argumentar_e wissennees 2 PUNCLE

zann/rnnniH ' Xvd RVOL:TT 8102 £0/08



5, Cum reactionati cand un elev contesta metodele dvs. de evaluare; ba mai mult, refuza sa va
raspunda la intrebarile dintr-o evaluare orala?
Raspuns articulat si bine argumentat ........ 10 puncte
Raspuns evaziv, incercare de argumentare ..........5 puncte
Incercare de raspuns fara argUMentare .2 puncte

6. Caresunt sanctiunlle care pat fi aplicate elevilor conform regulamentelor scolare in vigoare?
Enumararea tuturor sanctiunilor ....10 puncte
_ Enumararea a 2'san_ctiuni .5 ptincte
7. Enumetari 3 obligatii ale personalului didactic confarm ROFUIP.
Insiruirea celor 3 obligatil........ 10 puncte
insirulrea a 2 obligatll ... 5 puncte

B.  Cum vedeti parteneriatul scolil cu parintii si comunitatea locala? Ar trebui sa fie dimlnuata
sau amplificata Impficarea acestora In procesul educational?
" Raspuns articulat si bine argumentat ........ 10 puncte
Raspuns evazly, incercare de argumentare ..........5 puncte
- Incercare de raspuns fara argumentare ...........2 puncte

9, Ceéartrebuifacut pentru ca sistemnul educational {in general) si profesorul (in particular) sa
se bucure din nou de Increderea si prestigiul avute odinioara in societate?
R_aspuns articulat si bine argumentat ........ 10 puncte
Raspuins evaziv, incercare de argumentare ,..........5 puncte
Incercare de raspuns fara argumentare ..wm..2 puncte

10. Dece dvs., st nu un alt cadru didactic, sunteti cel mal potrivit pentru postul vacant pe care
doriti sa+] ocupat! la aceasta unitate de Invatamant?

Rasptins articulat si bine argumentat ........ 10 puncte
Raspuns evaziv, incercare de argumentare ...........5 puncte
incercare de raspuns fara argumentare ... ...2 puncte

" Total : 100 puncte :

Nota la aceasta proha se obtine prin impartirea punctajului candidatulul Ia 10,

Nota ﬁnaia Ia proba Interviului va fl obtinuta din media aritmetica a notelor date de
catre flecara membru din Co_nsi_iiul de Administratle al scolfi.

Director,

Prof, Amalia Palcu

v""
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Clubul Sportiv Scolar "Gloria”™ Arad Wﬁ.‘iﬁ\-‘*‘-a

Str. Ion Sirlanu nr. 6 _
NR. ]?%l ;AU Bl send

Aprobat in C.A. din data de 11.02.2019

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRE VACANTE,
AN SCOLAR 20619-2020

1. Proba practicd sportiva in specialitatea postului — pentru posturile de educafie fizica si sport/
educatie fizici si sport, pregitire sportiva de specialitate — candidatul trebuie s& obfind minim
nota 9.

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie:

- Interviul constd in adresarea de intrebiri candidafilor, care sunt structurate dupi cum

" urmeazi §i vizeaza urmitoarele domenii:
a. Strategii pentru optimizare si eficientizare a activitifii didactice ~ 20 puncte.

b. Rolul Consiliului clasei. Rolul Comisiei metodice in activitatea profesorului de
specialitate - 20 puncte.

¢ Modalitati/strategii de comunicare i relationare cu elevii, parintii i cadre didactice
- Principii privind conduita profésoruiui — 20 puncte.
d. Managementul grupului de elevi — 20 puncte.

e. Capacitatea de analizd si sintezi, prezenfa de spirit, disponibilitate i rezistenia la
efort §i stres — 20 puncte. :

Punctajul minim de promovare - 90 puncte.
La proba de interviu nu se admit contestatii.

3. Evaluare performante didactice/Portofolin personal(aprobat conform grilei anexate —
aprobati in Consiliul de administratie). '




CLUBLIL SPORTIV SCOLAR GLORIA ARAD
STR. I. RUSU-SIRIANU NR.6
: ANEXANR. 10

La Metodologie

PROBA METODICO - PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/ REZERVATE DIN UNITATILE CU INVATAMANT SPORTIV INTEGRAT $1 SUPLIMENTAR

(cluburi sportive)

Disciplina EDUCATIE FIZICA SI SPORT- PREGATIRE SPORTIVA D
SPECIALITATE - BASCHEYT -
' - HANDBAL .
- KAIAC
HALTERE
- LUPTE-
- JUDO _ :
*  Laconcurs participd sbselventi cu specializare in disciplina sportivi pentru cate s-au inscris.

*  Subiectele, pentrit proba metodico-practics, sunt elaborate de comisia de examinare fn preziua
- examenalui i avizate de inspectorul scolar de specialitate,

* Proba metodico - practic este evaluata de cai doij profesori examinatori care fac parte din comisie,
Rezultatul probei metodico-practice in cadrul concursului national/ concursului Is nivel judetear/nivelut
smunicipiului Bucuresti se apreciazi prin note de fa 10 Ja | §i reprezintd media notelor objinute la partea

~ metodic 5i partea practicii s probei. Pentry celelalie etape de mobilitate » personalului didactic din -

- Toval@mantal preuniversitar, rezisftatul probei metodico-practice se consemnedza prin ,.admis” say

_“r'espins"; . S, Lo e T TR

¢ Proba metodico-practica se desfigoard dupdl cum urmeazi:

1, Partea metodica constd in explicarea pagilor metadici de Tnvifare/ consolidare/perfectionare a
elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extras 5i se noteazl de la 10 Iz 1 Tn cadrul
“eoncursnlu,

- 2, Partea practica const in demonstrarea pastlor metodici de invéjare/consolidare/perfectionare a
elementelor/procedeelor soficitate in biletul de examen gt se noteazd cu note de la 10 la 1 1n cadrul
concursuiui,

* Durata probei metodico-practice nu va depagi 30 de minute/concurent,
» Concureatul nu poate schimba subiectal.

* Pe parcussul desfisurarii pfubei' metndicé-préctice, la solicitarea comisiei sau Ja propunerea lor,
- concurentli pot repeta unele secvente, -

- o Pentru sustinerea concursulul, in mod obligatoriu, candidaii se prezint in echipament sportiv adecvat.

» Candidatif su stnt primigi i concurs fard adeverints medicald eliberats de policlinica teritoriala, in care
- se menjioneaz? ,, apt peniru sustinerea probei practice”, - :

NOTA

- Proba practics este evaluatd de cei doi profesosi examinatori care f1c parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca

Rezultan] probei practice se evalueazd prin nate de1 ﬂl{i 15 L o
DIRECTOR, |
PROF. COSTE I0AN




CLUBUL SPORTIV SCOLAR GLORIA ARAD

Numele §i prenumele candidatuly;j:
Specializarea:
Data:

Grila de evaluare a interviului motivational si de sustinere a

CV-ului
Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
crt. | maximum realizat
1. a) Strategii pentru optimizare si | 20 puncte
eficientizare a activitatii didactice:
1.1 - analiza atenta g - metodelor, | § puncte
materialelor si resurselor educationale de
care dispune pentru a realiza activitatea
instructiv-educativa; '
1.2 - alcatuirea strategiei educationale | 5 puncte
potrivite pentru a realiza competentele | = . .
1 Stabilite in procesul instructiv-educativ;
1.3 - stabilirea unui sistem de evaluare a { S puncte
eficientei actiunii desfasurate;
1.4 - utilizarea resurselor materiale aflate | 5 puncte
in dotarea scolii,
2 bj Activitatea desfasuratd in cadrul 20 purncte
| comisiei metodice:
2.1 | - participarea  activd in cadrul | 5 puncte
activitafilor stabilite la nivelul comisiei de
o Specialitate;
P2.2 - stabilirea unor activitafi curriculare | 5 puncte
» si extracurriculare specifice disciplinei; _
2.3 - participarea in calitate de profesor | 5 puncte
corector la simulari/ concursuri  san
competitii scolare, olimpiade; '
2.4 - participarea la cursuri de formare/ | 5 puncte
publicarea articole / activitate in ealitate
de metodist / simpozioane.
3 c} Modalitati/ strategii de comunicare 20 puncte
| si relationare cu elevii, paringii si cadre
didactice: _
3.1 - Asigurarea unei consilier] corecte cu | 3 puncte
elevii si a feed-backului; '
3.2 - Comunicarea in cadrul colectivului | 5 puncte
) profesoral: _
I 3.3 - Implicarea in proiecte scoald-familie | 5 puncte




CLUBUL SPORTIV SCOLAR GLORIA ARAD

-~ Transmiterea accesibila a
informatiei conform mvelulul de pregitire
al elevilor,

5 puncte

d) Managementul grupului de elevi:

20 puncte

- intelegerea climatului si culturii
mediului in care se desfisoara activitatea
educationali;

3 puncte

~ aplanarea i gestionarea situatiilor
conilictuale;

10 puncte

- aplicarea principiului egalitaii sia
tolerantei,

5 purncte

e} Capacitatea de anahza 5i sintezd,

prezenia de spmt disponibilitate i
rezistenid la efort si stres:

20 puncte

2.1

- didponibilitatea  cadrului didactic
de a participa la activitatile
extracurriculare desfisurate atit la nivelul

disciplinej de- specialitate, cat si la nivelul |

altor activitdt

10 puncte

5.2

- mdeplxmrea sarmmlor stablhte de
conducerea unitétii;

10 puncte

| TOTAL PUNCTAJ

100 puncte

Director , .~ .

T

Prof. COSTE I0AN - Membri CA:

\3‘%?!




‘Clubul Sportiv Scolar "Gloria” Arad
Str. Jon Rugy Sirfanunr. 6
NR. {? ARSI RS

Ap'roﬁat in C.A. din data de 11.02.2019

GRILA DE EVALUARE A PORTOFOLIULUI CANDIDATULUI

NR. CRT. | CRITERIUL EVALUAT PUNCTAJ
' ACORDAT
L Nivelul studiilor
a. Licentd 5p
b. " | Master 3p
C. Studii postuniversitare 2p
[Towr® e
T Grade didactice
a. Definitivat ip
b. Gradul 11 Ip
c. Gradul 1 4p
d. Doctorat 2p
Total 11 | 10p
IIl. Rezultatele obinute in a_ctivitatea didactici
Calificativul Foarte bine in ultimii 5 ani 10p
Total HI 10p
IV.A | Activitatea metodica gi stiintificﬁ dovediti prin
documente justificative la nivelul unititii de
invitiméant in ultimii 5 ani
a. Activitate la nivelul catedrelor/ comisiilor | 1,5p
metodice/ CEAC/Ia nivelul unitatii de inva{imant | (0,5/ activitate)
conform art.77 alin (8) din Anexa la OMECTS
nr.5561/2011




b. Responsabil al comisiei metodice / ariei | 2p (0,5/an gcolar)
curriculare la nivelul unitdfii/CEAC/alte comisii
care au funcfionat Ia nivelul unitdfii de
invatamant '
. Coordonator pentru proiecte §i  programe | 1,5p (0,5/an
educative (consilier educativ) scolar)
d. Activitate in calitate de membru al consiliului de | 1,5p (0,5/an
administrajie al unitifii de invifimant scolar)
e. Director/ director adjunct 1,5p (0,5/an
' scolar)
£ Rezultate obfinute cu elevii la olimpiade si | 2p (0.25/elev
concursuri gcolare, etapa pe centre (calificare la calificat)
- etapa judefeana)
Bl “Total IVA | | 10p
IV.B | Activitatea metodica si stiinfifich dovedita prin
documente justificative la nivel judetean in
ultimii 5 ani
a. Activitate practica / teoretica in specialitate la 1L,5p
nivel judetean (0,5/activitate)
b. Activitate in calitate de metodist al 2p (0,5/an scolar)
inspectoratului gcolar judetean/ al Casei
Corpului Didactic
C. Activitate in calitate de formator local/judetean | 2p (0,5/activitate)
{vafi tl_em_ons‘tratﬁ' prin documente care atestd '
activitifile desfisurate)
d. Activitate in calitate de membru al consiliului 1,5p (0,5/ an
consultativ judetean pe discipline, responsabil scolar )
cerc pedagogic zonal
e. Activitate in calitate de membru In comisii de 2p (0,5/activitate)
elaborare de subiecte i de evaluare in '
cadrul concursurilor gcolare /
de ocupare a posturilor o
vacante/ rezervate organizate la nivel local/
judetean (va fi demonstratd prin documente care




atestdl activititile desfagurate eliberati de
inspectorul scolar de specialitate)

Inspector scolar general/general adjunct/ gcolar

1,5p (0,5/ an
geolar )

Participare la simpozioane, sesiuni stiintifice
judetene, manifestiri cultural- artistice judetene,
membru in comisia judetecand a olimpiadelor
scolare {organizator, coordonator, evaluator,
participare cu lucriri proprii)

1,5p (0,25
activitate )

Rezultate obtinute cu elevii la concursuri §i
olimpiade gcolare judeene (se puncteazi premiile
I-111 si Mentiunile)

2p (0,25/premiu)

Total IVB

14p

Activitatea metodicii i gtiintifica doveditd prin
documente justificative la nivel national in

Lultimii § ani-— -

Activitate practicdi / teoretica in specialitate la
nivel national

2p (0,5/activitate)

Activitate in calitate de formator nagional (va fi
demonstratd prin  documente care atestd
activititile desfigurate)

2p (0,5/activitate)

Membru al comisiei nationale de specialitate

3p (1/an gcolar)

Rezultate obtinute cu elevii la concursuri i
olimpiade jcolare nationale (se puncteazi
premiile I-I11 i Mentiunile; pe documentele
doveditoare s3 apari gi profesorul
coordonator).

3p (0,5/rezultat}

Qrganizare / participare simpozioane, sesiuni

- gtiintifice, manifestiri cultural-artistice la nivel

najional, sub egida Ministerului Educatiei

2p (0,5/activitate)

Total IVC

12p

Activitatea metodicd gi stiintified dovedita prin
documente justificative la nivel national in
ultimii 5 ani




Performante profesionale la nivel internafional

2p (V/rezultat)

Organizarea / participarea la
concursuri/festivaluri / olimpiade gcolare /
extrascolare la nivel international

2p (1/participare)

Rezultate obtinute cu elevii la concursuri i
olimpiade gcolare de nivel international (se
puncteazii Premiile I - I1I 5i Mentiunile)

2p (1/premiu)

Total IVD

6p

Participare in colective de elaborare a unor
lucriiri/referate/ghiduri metodologice/ciirti in
didactica disciplinei sau management
educational, in ultimii 10 (zece) ani

| Ghiduri... metodologice “sau alte auxiliare .
curriculare/de sprijin '

Articole de specialitate/studii de specialitate,
publicate in reviste de specialitate, la nivel judetean
sau national inregistrate cu ISSN

2p (0,5/articol)

Carfi/lucrdri in  domeninl  educational/de
specialitate, publicate cu ISBN, cu referent
stiingific din domeniu

2p
(1/carte,lucrare)

Mijloace de invatimant omologate de citre
| Ministerul Educaiei Nationale §i Cercetiirii
Stiinfific '

2p

Total V

8p

Activititi desfigurate in cadrul programelor de

reformid coordonate de Ministerul Educatiei
Nationale in ultimii 10 ani : formator AEL,
Phare-VET, Phare, Banca Mondiali, Socrates,
Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig,
Arion, proiecte finanfate din fonduri
structurale si de coe_ziuné), altele decit cele
punctate anterior '

.ll.}p (2/program)

2p (Vghid) . | .



Total VI 10p
VIL Participarea la activititi dcsfs'_lsurate in cadrul | 10p (1/program)
programelor de formare continui acreditate de
Ministerul Educagiei Nationale in ultimii 10 ani
finalizate cu Certificat de competentii
profesionald sau adeverintii echivalenti
Total VI 10p
TOTAL 100p

DIRECTOR,




Str. Ghica -Vod3 nr., 4 -1, 310108, Arad, Roménia
Tel./Fax: + 40 - (0)257 - 28.09.47
E-mail: ldvarad@vahoo.com

CONDITII SPECITFICE DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE
PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020

- transfer consimtit intre unititi, pretransfer -

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (2) din Metodologia — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invé{imantul
preuniversitar in anul gcolar 2019-2020, aprobatd prin OME.C.S. nr
5460./12.11.2018, Consiliul de administmtie al Liceuiui Special ,Sfanta Maria”

in etapele de transfer consimtit intre unitatile de invitimant si de pretransfer din
cadrul calendarului privind mobilitatea personalului didactic:

1. Modulul de psihopedagogie speciala

2. Inspectie ' : speciala la clasd;

3. Interviu in fata Consiliului de administratie al unitatii §i prezentarea

C.V.-ului (vechime in Tnvatimantul special).

Conditiile specifice au fost avizate de cdtre Consiliul de administratie al

Liceului Special ,,Sfinta Maria” Arad in sedinia din data de 13.02.2019.

Secretar
of. Florentina Cirin Pen?flaria

v

"~ Arad stabilegte urmitoarele conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice -



Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:

Data:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA LA CLASA N PROFILUL POSTULUI

Analizit

Aspecte evaluate; criterii

Punctaj

Realizat

Lectie

Aspecte formale
{documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Projectare — motivare

(relationarea inira- §i interdisciplinard, intra si cross-
curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de Invitare,
relevania pentru viati a continuturilor)

L3

Conginut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenti)

13

Metode §i mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Ele_vii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate

6,5

Deprinderi de activitate intelectualdi individuala gi in echipa
(operatii logice, mecanisme de analizi si sintezi, tipuri de
inteligente, consecvents, seriozitate, ambitia autodepasirii,
colegialitate, responsabilitate §i riispundere, flexibilitate in
asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fiat# de scoald - statutul i rolol 1a ord
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
. vizate

Competente profesionale §i metodice

(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare §i prelucrare a
informatiei; de execufie — rapiditatea, precizia actiunilor si
distributivitatea atentief; de comunicare ~ fluiditatea, concizia
5t acuratetea discursului, captarea i pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activifate diferentiati)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de
limbaj, echilibru emofional, rezistenti la sires, ingeniozitate,
flexibilitate, fermitate, toleran{d, rigurozitate, obiectivitate,
disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL:

10

Examinator

Semnitura

Am luat Ia cunogting,

Candidat:

Semnitura




GRILA DE EVALUARE

PROBA INTERVIU
Nr. e Punctaj Punctaj
crt. Cerinfa maxim acordat
Disponibilitatea de a lucra cu copilul cu
1. . i
deficiente
2. | Modul de abordare a elevului 2
3. | Modul de rezolvare a unei situatii critice 3
4. | Abilitati de comunicare 2
Examinare scrisa si orald care si reflecte
competentele de seris gi de citit ale
5. | candidatului utilizdnd alfabetul Braille - 2
pentru clasele cu elevi cu deficiente de
) vede;g _
TOTAL: 10 p
Examinator
Semnétura
Am luat la cunogtinti,
Candidat:

Semnitura




£ Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari ,Caius lacob” £
Arad, P-fa. Calus lacob nr. 1, cod postal 310137  Tel., fax 0257-212383 Tel. 0357-413501

e-mail lic.caiusiacob@gmail.com www._liceuicfrarad.ro
(N_ .o N 236 /14-02-2019
o 1 3ec™
AL
Wi
Avizat: inspectoratul Scelar Judefean Ar. KA

Comisia judefeana de mobilitate ................ eaane

Propuneri privind modalitdtile de ocupare si conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate la nivelul Liceului Tehnologic de Electronica si
Automatizari ,Caius lacob” Arad in cadrul etapei de mobilitate personalului didactic din
invatamantul preuniversitar pentru an gcolar 2019 — 2020.

~In temeiul '

o Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4895/10.11.2014 pentru aprobarea
Metodologiei cadru privind - mobilitatea personalului  didactic din  Tnva{imantul
preuniversitar in anul scolar 20198-2020 cu modificarile si.completarile ulterioare.

CONSILIUL DE ADMENISTRATIE AL LICEULU! TEHNOLOGIC DE ELECTRONICA Sl
: AUTOMATIZARE ~CAIUS IACOB" ARAD PROPUNE PENTRU AVIZARE URMATOARELE
CRITERII SPECIFICE:

Evaluare curriculum vitae pe baza grilei de evaluare;

8a sustina o lectie demonstrativa in unitatea de invatamant In care doreste transferul;
Evaluare lectie conform Anexei nr. 4 din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic din fnvatamantul preuniversitar.

Lol e

 OBSERVATII:
¢ Nu se admit documente aduse ulterior Tnregistrarii dosarului

» Clasamentul candidatilor se va face in functie de media finald (media aritmetica dintre
nota obtinutd la evaluare curriculum vitae si nota obtlnuté la lectia demonstrativa la
clasa)

Director, o Secretar,
Prof. ing. D ﬁ_e;fLuczca f . Nicoard Lucia

'




E 3 Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari ,Caius lacob” [0
Arad, P-a. Caius lacob nr. 1, cod pogtal 310137 Tel, fax 0257-212383 Tel, 0357-413591

e-mail lic.caiusiacob@gmail.com www.liceulcfrarad.ro
AR IACOR |
GRILA DE EVALUARE
CURRICULUM VITAE

o Cerinta Punctaj
1. | Studii de specialitate In specialitatea postuiui 10
2 Master in specialitate / didactica specialitatii 10
3 Calificativ Foarte bine In ultimil 2 ani 10
4, Vechime In specialitatea postului

» Pests 10 ani 10

e  Sub 10 ani 8
5. | Grad didactic

» Grad | 10

o » Grad |l 9. .|

» Definitivat cu nota minim 7,5 8

« Debutant 7
B. Paricipare la cursuri de formare In ultimi 5 ani 10
7. | Participare la cursuri de formare IT 10
B. Particlpare la prolecte In specialitate

+ [ntemationale 10

« Nationale g

» Regionale 8

o Judetene 8
8. | Organizarea de concursuri In speciafitate

+__Nationale, regionale : 10

« Judetene 8

e Locale 5 5 8
10 | Participare cu elevii la activititi extracurriculare. 10

o TOTAL . 100

Documentele depuse la dosar vor fi autentificate *Conform cu originalul® semnate s stampllate
Nu s& puncteaza activita{l fard documente justificative

Nu se admlt documente aduse ultedor Inregistranii dosarului

Punctajul de la interviu nu poate fi contestat

Avizath in gedinta Conslliulul de Administratie d) data de 21-01-2018.




ANEXA Nr. 4
_a Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

Numele si prenumele candidatului: .......... eereeeerirerisitsrasansersras berrrasriseisarasrene

Disciplina: ...

PP TR R R R R S R R R R R AL L A R R A R i i

PR

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Aspecte formale _
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare - motivare

(relationarea intra- §i interdisciplinara, intra si cross-curriculara,
Iperspectiva in raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viafa a
continuturilor) '

1,5

Conjinut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, comsistenta}

L5

Metode si mijloace didactice _
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienta)

L3

IClimat psihopedagogic. .. .

Ambient specific disciplinei, motwatlapentrulectxe -

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate (calitate, cantitate,
relaionare, operationalizare) '

0,3

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente,
consecventa, seriozitate, ambitia autodepigirii, colegialitate,
responsabilitate si rdspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ora (pozitiva - colaborator,
indiferenta - spectator)

0,5

Profesorul -
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoagtere - gradul de stiipéinire, organizare si prelucrare
informatiei; de executie - rapiditatea, precizia actiunilor gi
distributivitatea atentiei; de comunicare '

_ fluiditatea, concizia §i acuratefea discursului, captarea §i pistrarea

interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj,
echilibru emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate, toleranta, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare) '

10

TOTAL

EXAMINATOR..........
SEMNATURA ..........

Am luat la éunastinta,
Candidat: . .........
Semndtura . . ..., .0
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Liceul Tehnologic mefnasn?ﬁf: é:ﬁg;mé

de Constructii si Protectia Mediului

Arad, str. Ioan Fluieras, Nr. 10, tel./fax.: o257/ 2y5126{cladire liceu)
Arad, str. Hateg, Nr.3, tel./fax.co257/243066(cladire gimnaziu)
e-mail: colteharad(@yaboo.com, www.colteharad.ro

Nr. 130/11.02.2019

Caitre,
Comisia judeteani de mobilitate a 1SJ Arad

Conducerea Liceul Tehnologic de Construcfii §i Protectia Mediului Arad,
reprezentatd de director, prof. Tica Gheorghifa, pregedintele Consilinlui de Administrafie al
unitatii scolare, vi aduce la cunostingi Hotéirdrea Consiliului de Administratie din datd de
11.02.2019, in care au fost dezbiitute §i aprobate condifiile specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante pentru 2 fi avizate de citre comisia judefeand de
mobiltae. - o

- Conform acestei hotéirari, posturile didactice la Liceul
Protectia Mediului Arad vor fi ocupate in urma promovarii a trei probe:

—{1) sustinerea unei lectii asistate de seful de catedrd/ un reprezentant al catedrei i director/ un
reprezentant al directiunii. Lectia care urmeazd a fi predatd va fi stabiliti in momentul
depunerii solicitirii scrise de citre cadrul didactic la secretariatul unitifii de invi{Emant
(conform planificfirii calendaristice 1a nivel de clasg)

(2) Sustinerea unui interviu, in faja catedrei disciplinei §i in prezenta unui reprezentant al
direcfiunii; |
(3) evaluarea unui dosar, care cuprinde dovezi ale activitafii ca_ndidatului_.
Grilele _de evaluare se t_'egﬁsesc in documentele ahexat_e.
Anexa 1: Grila de evaluare lecfic o
Anexa 2: Grila de evaluare interviu
Anexa 3; Grila de evaluare dosar
Punctajul final se obfine din media aritmetici a punctajelor obtinute la cele trei

probe. Promovarea este conditionatd de obfinerea mediei 8.00,

Director,




Zc,fg;tubh

Ll 02 2ol

Arad, str, Joan Fluirrar, Ne. I&Jfa:mspfmm(dafm licen)
Arad, siv, Hateg, Nr.1, tel/Tax 0157724 po66{cladire gimuazin}
e-mail colieharad(@pahee. o, swomw.cofteharad. o

Numele i prenumele cadrului didactic:

Disciplina:
Data:
ASPECT CRITERII PUNCTAJ
L maxim | realizat
Aspecte formale 10
(documente, documentatie, matmale didactice disponibile)
Proiectare — motivare
(relafionarea intra- §i interdisciplinard, intra gi cross-curriculard, 10
Activitat perspectiva in raport cu unitatea de invﬁpu'e, relevanta pentru vieid a
e
didactics |-oonhnuturilon) _
Cantinut gm.npﬁm-aplimtlv 10
_(corectitudine, structurare, sistematizare, warcntﬁ, consistentd)
| Metode gi strategii didactice utilizate 10 . .
(varietate, oportunifate, crngmﬂlltate eficientd)
Climat psihopedagogic - 10
{ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie)
Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 10
(calitate, cantitate, felationare, operationalizare) _
Elevii - | Deprinderi de activitate intelectuald individualg gi in echipd '
Aspecte | (operafii logice, mecanisme de analizi si sintez3, tipuri de inteligente, 10
dominante | consecventd, seriozitate, ambifia eutodepligirii, colegialitate,
vizate | responsabilitate gi riispundere, flexibilitete in asumares rolm'Ilcr)
Atitudine elevilor - statutul gi rolul asumat la lectic 10
(pazitivil — colaborator, indiferents — spectﬂtur) .
Competente profesionale gi didactice
(de cunoagtere — graduldestﬁpﬁnue,orgamzammpm]umma
informetiei; de execufie - rapiditatea, precizia actiunilor gi
distributivitatea atenfiei; de comunicare — fiuiditatea, conciza &i| 10
- | Profesorul | acuratefea discursului, captarea §i plstrarca interesului elevilor,
| —aspecte | abilitatea pentru activitate dlfen:upatﬁ, utilizarea corects a limbii
dominante | romanc) _
vizate | Competente sociale gi de pcrsonnhtatc
(sociahilitate, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
‘emotional, rezistentd 1a stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, 10
toleran{d, rigurozitate, obiéctivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare) .
e . TOTAL 100
Evaluator ..., Am luat la cunogtingl, candidat
SEMNBELITA .....corccimrnrnrrrnssserassrasions Semnitura
Evaluator .....cooeenreennmmmsivessenenenens




Vipd~ O don
{{. 92- 1015
Liceul Tehnologic

de Constructii si Protectia Mediulul

Arad, atr. foan Fluleras, Nr. 10, tel /fax.s ars7/20s08 (cladive Rora}
Arad, str, Hateg, Nr.3, tel ffax o157/ 243066{cladive gimnaziu)
email: colicharad(@yahea.com, waw, colteharnd.ro

Numele §i prenumele cadrutui didactic:

Discipling
Datn
NR. ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ OBSERVATI
CRT. maxim | acordat
- 1. | Preghtirea gtiinfifich despeclalitate penl:rl.l ERRIETEEESUE I I
| disciplina de predare solicitath - _
Cunoas,zterm pmgramcl $l achd&cucu dmclp]mm L 20
Cunonstcma, asumama si aplicama normclor dmntologlcc 20
| ale profesiei : )
umdmua"faji_dejprbfm "-'fati dc'&con-li_______ 10 |
: ), IMpiics AT m
10
: e EIPIE T 0
_profesmnala, n mtnrcs mdmdual § tlmt;mnal

Evaluator:
. Semnitura;
.'Ev_aluat_ur:
Semniitura:

Candidat:
Semndtura:



Liceul Tehnologic
de Constructii si Protectia Mediul

Arud, sie. loar Fluitras, Nv. @, 1l /fax.: o25p/zppai(eladive oo}
Arad, nir, Heteg, Nr.3, 1ed /fux. 0257/ 243066{cludire gimmaziu)
¢-mail; ull:harad{ﬁg.ubmmm*m celicharad.en

Numele si prenumele cadnilui didactic:

Disciplina:
Data:
' Punctaj
Domenil aluate; criterii ;
m Aspecte evaloa o TR "
' - fird cazier,
Condifil | - aviz psihologic favorabil pentru profesia didactici;
eliminatorii | - i sanc{iuni disciplinare in ultimii 4 ani;
- calificativ F.B. in ultimii 4 ani;
Obijective | - promovabilitate la clasa; 7
profesionale | - pmmovnhilitate hacalnu:eat/evaluarc najionald;, 5
- ohpnerea de pcrform:mte cu elevii la ohmpmde 8i. concursuri 15
gcolare MEN;
- obfinerea de pa‘formante cu elcvﬁ la activitaf
Performange extracurriculare MEN; 15
- inifierea gi implicarea in derularea unor proiecte educationale '
MEN, | | 15
- participdri 1a activitdfi in cadrul programului de formare 10
Formare |continud aprobate de MEN, desfigurate prin CCD sau alte
~ | profeslonal® | institufii, finalizate in ultimii 3 ani;
_ - prade didactice II, I, dr. def{def.-6; 11 -8; 1 5i dr. -10) 10
- formator; o 14
- mentor;
| - metodist; _
Experien{ | - coordonator cerc pedagogic;
profesionalii | - inspector;
| -'membru In consiliul consultativ al dlSClpllIlCl,
' - membru in comisii de specialitate Ia nivel judejean/ national/
international. | |
. - publicatii de specialitate cu ISSN;
Aﬁiilm :; - publicatii de speclalltate cu ISBN; g
yelinfifi - participdri la sunpomoane, confennte de spectahtate 3
TOTAL 100
Evaluator, ... Am luat la cunogtingfi, candidat
SemnAtUIE ....ccocvrirerinenmssncssensriorns Semnitura
Evaluator mrunsnesbanssbinsasnrsarerbrs




MINISTERUL. EDUCATIEI NATIONALE
Liceul Teoretic Pancota
Str. V. Goldis nr.67, Telefon: 0257 / 466 316, Fax 0257 / 466 318
Email: liceylteorsticpincota@yahoo.com

Nr. 471 din 14.02.2019

Citre,
inspectoratul $colar Judetean Arad

— Comisia judetean& de mobilitate a ISJ Arad —

Conducerea Liceului Teoretic Pincota, reprezentatd prin directorul
prof. Sirb Zorel-Nicoard — presedinte al C. A. al unitatii scolare — va

informe_azé ca in-gedinta -din data de- 13.02.2019 a - Consiliului- de - - -

Administratie au fost dezbatute, propuse §i aprobate conditiile specifice
pentru ocuparea posturilor -didactice/catedrelor vacante/rezervate
pentru toate etapele de mobilitate, in vederea awzartl acestora de catre
Comisia judeteand de mobilitate.

Conform acestei hotéréri, posturile didactice vacante/rezervate de la
Liceul Teoretic Pincota vor fi ocupate In urma promovérii a doud probe:
- susfinerea unei lectii asistate de seful de catedra si director si sustinerea
unui interviu, conform precizarilor din documentele anexate prezentei:

e Anexa 1 - Grila de evaluare a lectiei
e Anexa 2 — Grila de evaluare a interviului
e Anexa 3 - Regulament/Cerinte specifice

Director,
prof Sirb Zorel- le{ ERS

4

\f“}

<Az



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Liceul Teoretic Pincotn
Str. V. Goldis nr.67, Telefon: 0257 /466 316, Fax 0257 /466 316

Email: liceulteoreticpincotaf@yahigo.com

ANEXA 3

PRECIZARI CONDITII SPECIFICE

Probele sustinute de candidat:
» Lectie deschisd asistatd de geful catedrei 5i de director.
» Interviu susfinut in cadrul catedrei i directiune.

Conditii specifice:
1 Punctajul final realizat de candidat se constltuze dm medla arltmetlca a
- punctajelor obfinute la cele doud probe.
2. Lectia este considerati probd eliminatorie, in sensul in care punctajul
minim obtinut trebuie s3 fie de 70 de puncte (conform grilei de evaluare).
» dacd nu se realizeazd cele 70 de puncte in urma lectiei candidatul nu
va mai participa la interviu, '
3. Punctajul minim obtinut la interviu trebuie s fie de 70 de puncte (conform
grilei de evaluare).
» dacd nu se realizeazd cele 70 de puncte in urma interviului
candidatul nu este admis.
4, In cazul in care existi mai mulfi candidati pentru un post, cistiga
candidatul cu punctajul cel mai mare.
5. in cazul egalitatii de punctaj realizat, are prioritate candidatul cu domiciliul
cel mai apropiat de localitatea Pincota
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Liceul Teoretic Pincotia
Str. V. Goldis nr.67, Telefon: 02577466 316, Fax 0257 / 466 316

Email: liceultegreticpincota@yahog.com

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATH DIDACTICE LA CLASA

ANEXA 1
Numele $i prenumele cadrului didactic:
Disciplina:
Data:
Punctaj
Analizi Aspecte evaloate: criterii

Maxim Realizat

Aspecte formale . 10
{documente, documentatie, materiate didactice disponibile)
Proiectare — mativare 10

(relationarea intra- si interdisciplinard, intra- si cross-curriculard,
perspectiva in raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viati a
Activitate | continuturilor)

didactici | Continut stiintifico-aplicativ 10
. {corectitudine, structurare, sistematizare, coerentl, consistentd)
Metode §i strategii didactice utilizate ' 10

(varietate, oportunitate, otiginalitate, eficients)

(ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie)
Achizitif cognitive, verbalizate/nonverbalizate 10
{calitate, cantitate, relationare, operajionalizare)
Elevii Deprinderi de activitate intelectuald individuald i in echipd (operatii 10
— Aspecte | logice, mecanisme de analizd 5i sintez3, tipuri de inteligen{e, consecventl,
dominante | seriozitate, ambifia autodepiyirii, colegialitate, responsabilitate gi
vizate réspundere, flexihilitate n asumarea rolurilor)
Atjtudinea elevilor -- statutul §i rolul asumat la lectie
{pozitivil - colaborator, indiferents — spectator)
Competenfe profesionale §i didactice 10
{de cunoagtere — gradul de stiipanire, organizare si prelucrare a informatiei;
de execufie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea ateniiei, de
comunicare — fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea §i
Profesorul | Pistrarea interesului elevilor, abilitatea penirn activitate diferentiatd,
— Aspecte | utilizarea corectd a limbii roméne) .
dominante | Competente sociale §i de personalitate 10
(sociabilitate, comunicativitate, regisire diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,
tolerants, rigurazitate, obiectivitate,  disponibilitate  pentru

autoperfectionare), _
TOTAL 100
Evaluator, Am luat la cunostingg,
Semmnatura Semnitura candidat:

Evaluator,

Semnétura

B G MRS G WSS WADe v oobbe o GWDET BN Wi RRSRIEIC DF Sumfeon nesNAAGATMISY s e st el £ene

[ Climat psihopedagogic S T S B



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Liceul Teoretic Pincota
Str. V. Goldiy nr.67, Telefon: 0257 /466 316, Fax 0257 /466 316

Email: liceulteoreticpincotal@yvahon.com

. FISA DE EVALUARE A INTERVIULUI

ANEXA 2

Numele i prenumele cadrului didactic:
Disciplina:
Data:

- PUNCTAS
maxim | acordat

ASPECTE EVALUATE OBSERVATII

Pregitirea stiinfificd de specialitate pentru

0
disciplina de predare solicitata 2

Cuncagterea programei si a didacticii

NP 20
disciplinei _

Cunoagterca, asumarea. §i aplicarea nomelor
| deontologice ale profesief .

20

A:tit'udiﬂeé fa{ﬁ de profesie §i fafa de. gcoala
{motivatie, scop, implicare, angajare,

fidelitate) 10

Capacitatea de inter-relationare (comunicare,
empatie, adaptabilitate, munca in echiph,

C 0
managementul conflictului) !

Capacitatea de solutionare a problemelor
(inteligenta, creativitate, capacitatea de a glisi

L) we ¥ * Y B 0
solufii in situatii noi, pAndire critic) - 1

"Potentialul de cregtere gi dezvoltare personald
| 5i profesionals,” in. interes individual si

s e 10
institutional -

TOTAL 10

Evaluator, ' \ _ ~ Am luat Ia cunogtinga,

Semnét_ura ' ' . Semnztura candidat:

Semnatura

NOTA: pentru promevarea interviului, puanctaful minim obligatoriu este de 70 de puncte.




Colegiul National ,Moise Nicoara”

Fiata Moise Nicomrd Nr.1 ARAD 310126 ROMANIA
Telef an: 0040-0287-250 308 2890559; Fax 0040-0257-21 4190

E-mail: imn@rdsar.1o; cnmnicoara@yahoo.oo.uk Ins
WWW.moiseicoara. .o

Nr.‘g.!zf-l 4.02.2019

Ciitre Inspectoratul $colar Judefean Arad

| Conducerea Colegiului Nationa! ,Moise Nicoars” Arad, reprezentatd de director,
prof. dr. Diana Achim, presedintele Consiliului de Administratie al unitéifii gcolare, vA aduce
la cunogtinis Hotlirdrea Consiliulyi de Administratie din data de 01.02.2019, in care au fost
dezbﬂﬁﬁe §i aprobate condifiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor

Prot. Emilta Mandachk

vacante; pentru a fi avizate de cﬁnfe-comisiajudetem demobilitate, - - - o

Conform acestei 'hotﬁ.rﬁ'ri, posturile didactice la Colegiul National ,,Moise Nicoars”
Arad vor fi ocupate, la toate etapele mobilithfii, In urma promovirii a dousi probe: (1)
sustinerea unei leciii asistate de geful de catedrd/ un reprezentant al catedrei si director/ un
repré_zcntant al directiunii, (2) susfinerea wmii interviu, in fafe catedrei disciplinei §i in
prezenta unui reprezentant al direc{iunii, conform anexelor. |
1. Grila de evaluare lectie - Anexa 4 din Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalulul didactic de predare din Invdtdmdntul preuniversitar in anul gcolar 2019-2020
2. Grila de evaluare interviu. |

Punctajul final se obfine din media antmeticﬁ a punctajelor obtmutc la cele doud
probe Promovarea este conditionatd dc ohﬁnerea med1e1 9.00.




* Numels yi prenumele candidatuni:

: Dl&dp[im.

Piafa Moiwe Niconri Nr. 1 ARAD 310126 ROMANIA
Td o on: CO40-T257-250054; ZH0509; Fax 0048-0257-21 4100
E-mail: Imnérdsar.ao; ecnmoicoarasyahoo.co .k
WWW. O senicoa I0

~ FISADE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Colegiul National ,Moise Nicoara”

Aspecte evaluate: criterii

Aspé:ﬁn formale _
(documente, documentatie, matariale didectice disponibile)

) Prolectare — motivare .
| (relafionarea intra- i mtnrdwciplmnr!, intra §i cross-curriculars, perspectiva in

rapmtcuummtcadainvﬁmre,mlsvamnpantmviaﬁawutmmﬂm)

1,5_

. Confiout pimfificosplicativ e
{ {(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistents)

1,5

Metode §i mijloace didactice
(varietate, oportunitate, criginalitats, eficientt)

1,5,

" | Climat psihopedagogic

Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

dominante

| Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relafionare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate infelectualA individuala g1 fn echipd
(operaffi logice, mecanisme de analiz} gi sintezi, tipuri de inteligents, consecventh,

| sericzitate, ambitia awtodepAgisii, colegialitate, r:sponsabﬁitnta gi rispundere,

flexibilitate tn asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fath de gcoalli - statumlgirohlllaorﬂ
(pazitivd — colaborator, indifersntli — spectator)

0,5

Profesorul -

Competente profesionale i metodice

(de cunoagters — graduldcstﬂpﬂuu‘:,arganlzmnmpmlucmmainfunmpei,de

executie - rapiditatea, precizia ectiunilor gi distributivitatea atentiei; ds comunicare

— fluiditatsa, concizia si acmulrteaducmﬂm,capmmgipﬁsmmtcmsulm _

elevilor, abilitatea pentru activitate diferenfiath)

Competente sociale gi de personalitate -
(sociabilitate, degajare, comunicativitats, registre dwcme de limbaj, echilibru
emaotional, rezistenjl la stres, ingeniozitats, flexibilitate, fermitats, tolerants,

| rigirozitate, oblecﬁwmt:, disponibilitats pcntru autuperfecﬁonm)

TOTAL

10

EXAMINATOR

. SEMNATURA

Am luat la cunogtintl,

Candidat:

Semnfitura




Numele si prenumele cadrului didactic:

Disciplina

Colegiul National ,,Moise Nicoara”
Tiaja Moise Nicoasit Nr. 1 ARAD 310126 ROMANIA

Tl of cruz O00-0257- 25098 2680599; Faox O40-0257-214190

E-mail: lmn@rdsar.m; smniconra@yahoo.o.uk

-

i
Evaluator:
Semnfitura:
Evaluator:

Semnétura:

ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ OBSERVATII
_ maxim | scordat |
ficide |20
rame 20
n ﬁ 20
< e . 10 -

5 ; ate. | 10
- [ 10
i 10

Candidat:



C OL E G I U L D E ART E g;zéjnf_g;;i;ég;tﬁn.;:lr $3epd 310138

- o : Cortabitate G2RT 27 07 A1
Sab i Drag@% Lk liceutssbind ragolivakon com

Nr.318/14.02.2019

Catre,
Inspectoratul Scolar al Judetului Arad

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si a
grilelor de evaluare aferente, stabilite de cdtre CA din data de 11.02.2019, pentru

toate etapele de mobilitate:

1. Pentru catedrele de cultura generald - inspectie la clasd
- portofoliu
- Interviu

2.Pentru catedrele de specialitate — proba practica
' - portofoliu
- interviu

Media minima pentru promovare este 8,00 (opt)

Anexam urmatoarele grile de evaluare:

-Pentru inspectia la clasd — anexa nr.4 la Metodologie

-Pentru portofoliu — anexa 2, detaliere grila de evaluare portofoliu
- -Pentru interviu — anexa 1, grild de interviu

Director

Prof.Trandafir Dorina
o 'f‘fﬁf""a%- )




ANEXANR. 4
la Metodologie
FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele i prenumele candidatuluy,. B

Diseiplina: e e

Data

Puncth
Maxim | Realizal

Aspecte formale |
{documente, documematie, materiale didactice dmpumh:!e)
Proiectare - motivare
{retationarea intra- §i interdisciplinard, intra §i cross-curriculard, perspective in ! 1,5
raport cu unitaten de fnvitare, relevanta pentru viath a continuturilor) n
Continut gtiingifico-aplicativ ' 15
(obiectivizare, structurase, sistematizare, cogrentd, consistenta): 5 :
Metode gi mijloace didactice o 15
(varietate, oportupitate, originalitate, eﬁmcnta) ’ :
Climat psihopedagogic : 1 :
_Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie . -
Achrzijti cognitive, verbalizate/non verbalizate : _ 05
{calitate, cantitate, relafionare, operaticnalizare) :
Ele Degrinder de activitate intelectuald individuala i in echipa _
Y 1! -
dominamte {operalit logice, mecanisme de analizh §i sintezd, tipuri de intelipente, consecventd, 0.5
vizate seriozitate, ambifia autodepiyini, colegialitate, responsubilitate gt raspundere, ’
flexibilitate In asumares rolurilor) ) e

Analizd Aspecte evaluate: criterii

Lectie

“Atitndine farh de scoald - statutul g rolul la ord T 0.5
[pozitivi ~ colaborator, indiferentd — spectator) i

Compeiente profesionale 5i metodice
{de cunoagtere — gradul de-stapinire, organizare i prelucrare a mforma;m de
executie — rapiditatea, precizia acliunilor gi distributivitatea atenttel; de comunicare i
Profesorul ~ | — fluiditatea, concizia §i acuratelea discursului, captarea gt plstrarca interesului |
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd) B
vizate Competente sociale §t de personalitate i '
{sociebilitate, degalare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
emotional, rezistentd la stres, ingenlozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantd,
ripurozitate, ohiectivitate. dispombilitate pentra autoperfeciionare)
STAL 5 g

EXAMINATOR

SEMNATURA

A Juat Ja cunostingd,

Candidas:

Semnpiwra

6
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COLEGIUL DE ARTE 4z = st

i i Contabilltate: 02
Sabin Dragoi Com S 20 o
Anexa 1
GRILA DE INTERVIU

1. Ce informatii detinefi cu privire la activitatea scolii?

2, Spune-mi care este jobul ideal pentru tine,

3. De ce ai plecat/yred sa pleci de la ultimul foc de menca?
4, Care sunt punctele dumneavoasirs slabe?

5. Care sanf puncta!u dunmeavoastrd forte?

. 6. Ce lucruri noi credeii cif veyl inviiga de la acest loc de manch ¢ vear a]uta in formarea continua?

7. De ce v-am angaia pe dumneavoastra?

fi, Povesteste-mi despre o propunere pe care ai Tecut-o si care a dat roade,
8, Cat timyp te astopti sa luerezi pentra noi daca vei 11 angajat?

H). Lucrati bing in echipa?

11. Care este {Hlozofid ta cu privire a munca?

12. Ce ral prefesi intr-o echipa care lucreaza la un proiect?

13. Ti s-a cerut vreodata sa demisionezi?

I4. Cete-irita oo privire Ia colegii tai? - :

15. 3a ce crezi ca te vel descurea in accsz'past’?

16. Ce este maj important pentry tine, munca sau salariut?

17. Care a fost cea mai mare dezamagire profesionala ata?

18, Care dintre punctele taje forte ar fi mentionate de superiory] wmu?
19, Povesteste-mi despre o probiema pe care ai avui-o cuun Stiperlor
20. Fsti dispus sa muncesti peste program? In weekend?

21. Vorbeste-mi despre capac;tatea ta de a fucra sub presiunse.

22, Cum propul sa compensezi l:psa de experienta?
23. Abilitatile tale s¢ potrivesc mai degraba cu acest job sau sunt mai apropiate de un alt tip de post?

24, Povesteste-mi despre momentul cel mai distractiv pe cave lai avut Ia un Toc de muinea,
25, Ai fi dispus la relocare daea 6 se solicita?

26, Ce te motiveaza sa dai tot ce ¢ mai bun din tine 1a job?

27. Ce grad de libertate Tn Juarea deciziilor consideratt o ar trebui 53 avt.;:‘?

28, Care sunt d‘sIEﬁﬁdlllE tate de Ja acest job/companie?

29. 1’rem::ap ce txpuri de activitayi trebuie sh desfisurati in noua functie didactica?

30. Ale cui inferese ar trebui 53 fe respectadi §i apirafi?
51. Enunlati doul documente/metodologil din legislatia in vigoare din doneniul dumneavoasud de activitate?

Precizati tn ce conditii/pentra ce se aplich/care sunt Fnaliujpln! inetodalogiilor mentionate anterior,
32, Ce calitdyl ar trebyi 54 posedati pentru a face fatg pravockrit muncii desfisurate?
33. Enumerati citeva performanie indispensabile postului pentru care candidafi?

Reguli de aplicarea prilei de interviw: . _
Candidatul va fi evalsat in baza raspunsalui la maxim 10 infrebiiri din grita de interviu astfe Incét, fiecare membru s3

poatit evalua candidatul in functie de vrmitoarele criterit de evaluare:

Cemead G oweseee W D0 ol oedds ¥ s o3

Criterii de evaluare Total pupctaj . Punctyj candidat
a1 ablHmyE si cunogtinge impuse de Yoacgic Maxim 20 pusete | )
by capacititea de analizi ¢ sintezd - Maxim 20 punete 1 '
¢} motivalia candidatului Maxim 20 puncte _
d) mmpummunut insitusiiile de crizd Maxim 20 puncie '
{ e)inBiativigt creativitate _ Maxim 20 pupete _
TOTAL PUNCTAI CANI)EDAT : 180

Intrebarile se!tzcmw var §i Incerenite. BRach este enznl, notitele privind rilspunsurile candidatufai vor i precizate

pr.versi, .
EVALUATOR: | o SEMNATURA:

DATA: | .

il
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COLEGIUL DE ARTE
Sabin Dragoi

Ara Bdud Revelutiel Ny, 20cod. 3310139
Telffax: 0357 28 16 4%
Lontablitste: 03372707 71
£-mall: fraufeabindrapel @yahon.com

o Anexal
DETALIERE GRILA DE EVALUARE PORTCGFOLIU
Serisoare de ]
. Ciradu] m intentie Portofoliu personal/90 p
_— - didactic | gpde | Catiicati | Cv .
Numele Sdit | iy | U9 L opTin {vulFB | format respect R .
Nr. iy UMVERS | gy | MHURL § il | wltimii 5 | europas | area : activitagi performanie | participarea [a cregterea Total
crt. prefum itare -} 1 ani 5 ot e diti Argu ; - | deosehite ecte 1 cadrul ARSI
ele vechint ans am 5 conail menta compiexe it easenite i prowecte 1 cadru m_.nm:m..ﬂ.&m.
ei pro valogre instructiv {  inovarea programelor de - unitsfii de
¢ : forma/t | 4P| - educativa didactica reformi / Invatimant
B
E E E E E Sp Sy 45p 36 igp Sp
i .
2.
3.
4,
&,

E - criteriu eliminatoriu




Nr.2{& 1 30.9/ 2019

CONDITII SPECIFICE
. DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020
— LICEUL NATIONAL DE INFORMATICA -

" Conform Art. 29, alin. 2 din Metodologia - cadru privind mobllltatca personalului

- didactic de predare din inva{Amantul preuriversitar in anul scolar 2019-2020, aprobata prin

- OMEN nr. 5460/12.11.2018, cu modificirile §i completirile ulterioare, Consiliul de
Administratie &l Liceului Nafional de Informatic Arad, intrunit in data de 30.01.2019,
stabilegte urmﬁtoai'ele conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor

- vacante pentru toate etapele de mobilitate dupd cum urmeazi:
A. Condifii eliminatorii:
1. Calificativ Foarte Bine obtinut in ultimii 5 ani;
- 2, Faird sanctiuni diciplinare in activitatea didactica.

B. Iuterviu_ in ﬁ_ita Consiliului de Administratie al LN.I Arad (Grila de

evaluare se regéisegte in Anexa 1)
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Licsu eponan |

" Numele §i prenumele cadrului didactic:

MINISTERUL EDUCATIE] NATIONALE. -

7394 Arad . Tcl/Fm(' 0257 253968 » “We

FISA DE EVALUARE INTERVIU

Disciplina:
Data:
1. | Motivatia pentru alegerea carierei didactice/disciplinei 10
‘1. | predate
-. 2. .Cunoagterea pmgramel geolare speclﬁce dlsciplmm 10
N | N
i ‘ w Competente de utlhmre a ml_]loacelo;l”l: 10
| 4. | Abilita{i de comunicare Intr-o limb3 de circulatie 10
| internationald .
5. Cunoagterea gi asumarea normelor .deontnlo gice 10
profesioanle :
6. | Afidines fafa de profesic 5 faja de gcoald 10
7. | Aptitudini de ralati.onare §i comunicare 10
Capacitatea de 'Solﬁﬁanare a problemelor 10
9 Dezvoltarea profesionald §i personala 10
10 | Rezultate objinute in activitatea didactica 10

Evaluatori/Membrii Consiliului de Administratie/Semnatura

Candidat/Semnétura

NOTA: pentru promovarea interviului, punctajul minim obligatoriu este de 70 de puncte.



LICEUL TEHNOLOGIC VASILE JUNCU MINIS
Nr.55 /14.02.2019 preb

Cétre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic

Consiliul de administrajie al unitafii de invaiamant, Intrunit in data de 23.01.2019 a stabilit urmétoarele
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante in cadrul pentru toate etapele de maobilitate,
-'pen!ru care solicitam avizul Comisiei judetene de mobilitate constituite la nivelul 1SJ Arad:

La Cansiliul de Administratie din data de 23.01.2019, au fost validate criterille specifice propuse de Comisia de
Mobilitatedupa cum urmeaz&:

- inspectie la clasé conform anexei 4 din Metodologia- cadru privind mobilitatea personalului didactic
-evaluare CV gl evaluare portofoliu cadru didactic conform grilei
- interviu in fata Consiliului de Administratie, conform grilei de evaluare

Nota finald a probelor impuse de condifile specifice va fi media aritmetica oblinutd din evaluarea celor trei probe,
condifia pentru ocuparea unui post vacant in cadrul Liceulul Tehnologic Vasile Juncu Minis, find ca media celor trei probe
sa fie minim 7 (sapte).
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MINISTERUL EDUCATIEI SI
CERCETARII STIINTIFICE

LICEUL TEHNOLOGIC ,, VASILE JUNCU” MINIS
Tel/fax 0257 / 461124, e-mail: gzaminis@yahoo.com

Candidat profesor ... corerviniariiiiererrienni
GRILA EVALUARE INTERVIU
Pcrspectlva profesnonalﬁ: competent: profesmnale dovedite in
1 activitatea de la clasa si in afara ei (implicare in proiectarea derularea, 2
" | monitorizarea gi evaluarea activitifii gcolare §i extragcolare,
performante obtinute etc.);
Caracteristici de personalitate: capacitate de adaptare, de comunicare,
2 de negociere, de empatie, de rezistentd 1a efort §i stres, creativitate; 5
" | disponibilitate de a lucra in program prelunglt, motlvaﬂe* respectmea
| deontblogiei profesionale; B
3 Capacitate de lucru in echipi: parteneriate, prolecte derulate; 1
" | participare la concursuri gcolare, activitaii in echipa
4. | Formare profesionald continui 4
| Spirit inovativ dovedit in realizarea de lucrﬁnfcercetﬁn/arncole
5 | prezentate la simpozioane/sesiuni de comuniciri gtiimifice/comisii 1
‘| metodice/cercuri pedagogice san prin lucrﬁrﬂccrcetﬂrﬂarhcole
publicate
Total 10
Pre.sedmta Cunmhu de Admszn-ane'
Examinator, Am luat la cunogtinta,
candidat '

Semniitura _ Semnitura



Candida it
Andidat profesor ... crveciciiiiic
Disciplina:

GRILA EVALUARE PORTOFOLIU SI CV

Cumpeten;e profesionale dﬂvechtc in acuwtalea de la clasd
1 §i in afara ei (implicare in proiectarea, derularea, 5
" { monitorizarea 51 evaluarea activititii scolare si
extrascolare)
' 2
2. | Parteneriate §i projecte derulate =~ .. - | .0,50p/ prolect/
parteneriat
_ c e e s 1
3. | Rezultate la concursuri §i olimpiade scolare 0,25p/diplom
4. | Formare profesionald continui 0.5 ]:?fcurs
Spirit inovativ dovedit in realizarea de 5
lucriiri/cercetiiri/articole prezentate la simpozioane/sesiuni "
> - “de comunicari $ﬁmhﬁcefcomjsu metodice/cercuri 0.5p ?1bﬁwt?§n col. |
pedagogice sau_prin lucréiri/cercetdri/articole publicate p
Totel _ 10
Presedinte Consiliu de Administrafie;
Director, prof. Stanciu Liliana
Examinator, Am luat la cunogtints,
candidat '

Semnitura | Semniitura
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COLEGIUL NATIONAL "ELENA GHIBA BIRTA”

ARAD
B-dul Dragaling nr.6, Telefon: 0257 /28 09 37, Fax 0257 7 281785
e-mail: cnebirtaitvahioo.com

Nr....486... din 45..02..2019

Citre
Inspectoratul $colar Judetean ARAD

Compartimentul Managementul Resurselor Umane

Prin prezenta v informam ci in sedinta Consiliului de Administratie din data de 28.01.2019
au fost avizate conditiile specific i grilele de evaluare aferente acestora, pentru ocuparea posturilor
didactice vacante, pentru etapele de mobilitate. previzute in calendar,

Punctajul final se obfine ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la cele 3 probe

Punctajul minim pentru admiterea candidatului este de 80 puncte.

Conditii specifice
1. Inspeciie la clasi
2. Portofoliul personal
3. Sustinerea unmii interviu avand la bazi prezentarea CV-ului candidatului in Consiliul de
Administraiie
DIRECTOR,

Prof. GRO SAN EUGENIA




o DA e IR G O . g e v B

COLEGIUL NATIONAL "ELENA GHIBA BIRTA”

ARAD

B-dul Dragaling nr.6, Telefon: 0257 72809 37, Fax G257 / 281785

e-mail: cnghirtal@yahos.com

GRILA DE EVALUARE A PORTOFOLIULUI CANDIDATULUI

NR. CRT, | CRITERIUL EVALUAT PUNCTAJ
: ACORDAT
I. Nivelul studiilor
a. Licentd 5p
b. Master p
C. Studii postuniversitare 2p
e TotalI - ' ' 10p
IT. | Grade didactice
a. - . Def‘mitjvat etras oo e es s e Ip,
b. Gradul 11 3p
C. Gradul I 4n
d. Doctorat 2p
Total II 10p
| L. Rezultatele obfinute in activitatea didactica
-Calificativul Foarte bine in ultimii 5 ani 10p
- Total I . 10p
IV.A Activitatea metodic3 i stiintifica dovediti prin
documente justificative 1a nivelul unitatii de
Invitimint in ultimii 5 ani
a. Activitate' la nivelul catedrelor/ comisiilor | 1,9p .
metodice/ CEAC/la nivelul unititii de invajamant | (0-3/activitate)
~conform art.77 alin (8) din Anexa la OMECTS
nr.5361/ : ' '
: 2011 . _
| b Responsabil al comisiei metodice / ariei | 2p (0,5/an gcolar) |
curriculare la nivelul unita{ii’lCEAC/alte comisii
care au functionat la nivelul uniti{ii de inva{amant
c. Coordonator pentru proiecte §i  programe | 1,5p (0,5/an
educative (consilier educativ) geolar)
d. Activitate in calitate de membru al consiliului de | 1,5p (0,5/an
administratie al unitatii de invatimant geolar)
e. Director/ director adjunct 1,5p (0,5/an
scolar)




W lan -

T e I QNPT T TR EI VS W S

Rezultate obfinute cu elevii la olimpiade gi
concursuri gcolare, etapa pe centre (calificare la
etapa judeteand)

2p (0,25/¢lev
calificat)

Total IVA

14p

Activitatea metodici §i stiintifici dovediti prin
documente justificative Ia nivel judefean in
ultimii § ani

Activitate practici / teoretica
in specialitate la nivel judetean

1,5p
(0,5/activitate)

Activitate in calitate de metodist al
inspectoratului scolar judetean/ al Casei
Corpului Didactic

2p (0,5/an gcolar)

Activitate in calitate de formator local/judetean
{va fi demonstrati prin documente care atests
activititile desfigurate)

2p (0,5/activitate)

Activitate in calitate de membru al consiliului
consultativ judefean pe discipline, responsabil

| cercpedagogiczonal . .

1,5p 0,5/ an
seolar )

Activitate in calitate de membru in comisii de
elaborare de subiecte si de evaluare in

cadrul concursurilor scolare /

de ocupare a posturilor

vacante/ rezervate organizate la nivel local/
judetean (va fi demonstrati prin documente care
atestd activititile desfigurate eliberatii de
inspectorul scolar de specialitate)

2p (0,5/activitate)

Inspector scolar general/
general adjunct/ scolar

1,5p{0,5/ an
scolar )

Participare la simpozioane, sesiuni stiintifice
judetene, manifestéri cultural- artistice judetene,

‘membru in comisia judeteans a olimpiadelor

scolare (organizator, coordonator, evaluator,
participare cu lucréiri proprii)

1,5p (0.25
activitate )

Rezultate obtinute cu elevii la concursuri i
olimpiade scolare judetene (se puncteaza premiile
I-11I i Mentiunile)

2p (0,25/premiu)

Total IVB

14p

Activitatea metodici si gtiin{ifici doveditii prin
documente justificative la nivel national in
ultimii 5 ani '

Activitate practici / teoreticd in specialitate la
nivel national

2p (0,5/activitate)

r——)



Activitate Tn calitate de formator national {va fi
demonstratd prin documente care atestd activititile
desfigurate)

2p (0,5/activitate)

Membru al comisiei nationale
de specialitate

3p (1/an scolar)

Rezultate obtinute cu elevii la concursuri gi
olimpiade scolare nationale (se puncteazi
premiile I-111 si Mentiunile; pe documentele
doveditoare s& apard gi profesorul
coordonator).

3p (0,5/rezultat)

Organizare / participare simpozioane, sesiuni
stiinifice, manifestari cultural-artistice la nivel
national, sub egida Ministerului Educatiei

2p {0,5/activitate)

Total IVC

i2p

Activitatea metodici §i gtiintifici doveditd prin
documente justificative la nivel natwnal in
ultimii 5 ani

Performante profesionale la nivel international

12p (llrezultat)

Organizarea / participarea la
coneursuri/festivaluri / olimpiade scolare /
extragcolare la nivel international

2p (Upam‘npmj | P

Rezultate obfinute cu elevii la concursuri gi
olimpiade scolare de nivel international (se
puncteaza Premiile I - 111 si Menfiunile)

2p (1/premiu)

Total IVD

6p

‘Participare in colective de elaborare a unor
lucriri/referate/ghiduri metodologice/ciirti in
didactica dxsclplmel sau management
educational, in ultimii 10 (zece) ani

Ghiduri metodologice sau alte auxiliare
curriculare/de sprijin

2p (1/ghid)

Articole de specialitate/studii de specialitate,
publicate in reviste de specialitate, la nivel judetean

| sau national inregistrate cu ISSN

2p {(0,5/articol)

Carfi/lucrdri  in  domeniul  educafional/de
specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific
din domeniu

2p
{1/carte,lucrare)




d. Mijloace de inva{amént omologate de catre 2p
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii

Stiintific
Total V ' Sp :
VL Activitiiti desfigurate in cadrul programelor de | 10p (2/program)

reformi coordonate de Ministerul Educatiei
Nationale in ultimii 10 ani : formater AEL,
Phare-VET, Phare, Banca Mondiald, Socrates,
Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion,
proiecte finantate din fonduri structurale si de
coeziune), altele decét cele punctate anterior

Total VI 10p

VII. Participares la activitii{i desfiyurate in cadrul | 10p (1/program)
programelor de formare continuii acreditate de
Ministerul Educatiei Nationale in ultimii 10 ani
finalizate cu Certificat de competentd

profesionaldl sau adeverin{i echivalenti
Total VI o ' 10p

Director,
Prof, Eugenia Grosan




COLEGIUL NATIONAL "ELENA GHIBA BIRTA”

ARAD
B-dul Dragalina nr.6, Telefon: 0257 /28 09 37, Fax 01257 7 281785
e-mail: gnghirtaf@vahoo.com

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI PE BAZA CV-ULUI

CANDIDACTULUI
Nr. S Aspecte evalnate pe marginea CV Punctaj
ert. | ' ' , .

2. |Prezentarea unor aspecte relevante din CV - studii, activitate de} 30

-perfecfionare (formare si dezvoltare profesionald), performante

W

Implicare in activitatea extragcolard si extracurriculard 10

4. | Implicare in viata scolii — activitatea in comisii metodice si in comisii; 10
pe domenii de activitate/ cercuri pedagogice/ examene nationale etc.

5. | Aspecte care ilustreazi abilitdfile de lucruinechipd:- 10
6. | Capacitatea de a gestiona conflictele cu elevil/ pirintii acestora 10
7. | Capacitatea de autoevaluare (cu referire la succesele si egecurile | 10
inregistrate) o .- »
8. | Capacitatea de comunicare si persuasiune 10
TOTAL - E 100p
Director,

prof. Grosan Eugenia




ANEXANR. 4
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:
Data:

Punctaj
Analizi Aspecte evaluate: criterii .| Maxim { Realizat

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare - motivare
(rela;ianarea intra- gi interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva 15
in raport.cu unitatea de Invitare, relevanta pentru viald a cantmutunlor
Lectie Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, cueren;ﬁ, consistents)
Metode si mijloace didactice
| (varietate, oportunitate, ori iginalitate, ef’ c:en;ﬁ)

§ Climat psihopedagogic. - -
Ambient specific disciplinei, mntlvane pentru !ect:e

10

15

S 15

Achizifii cognitive, verbalizate/non verbalizate

{calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echlpé
(operatii logice, mecanisme de analiza §i sintezd, tipuri de inteligente,
consecventd, seriozitate, ambitia autodepisirii, colegialitate, responsabilitate |.
si rispundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine faja de scoald — statotul i rolul la ord
(pozitivi - colaborator, indiferent ~ spectator)

‘Elevii-
dominante
vizate

Competente profesionale §i metodice _ _

(de cunoagtere — gradul de stﬁpamre organizare §i prelucrare a informatiei; '
de execune rapiditatea, precrz.la ac;mmlor si distributivitatea atentiel, de 10
comunicare — fluiditatea, concizia 5i acuratefea discursului, captarea i
pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale 5i de personalitate

| (sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbal, .
‘echilibru emntinna] rezistenid la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, 10
tolerantd, rigurozitate, ubxectlwtate, disponibilitate pentru :
autoperfectionare)

Profesorul-
‘dominante
vizate

TOTAL ' 100p

EXAMINATOR

'SEMNATURA

Am luat la cunogtingg,

Candidat:

Semnatura.




COLEGIUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA ARAD
Str. LUCIAN BLAGA ar. 15

310023 ARAD
Tel, +40 257 281547
Fay +40 257 281547

e-mail: ind alimarnd2005@ vahoy.con
www.indalimarad.ro

Nr. tnreg.... 203 . L Jog2erg

................... [EETTIET TR T I

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor didactice vacante privind
- - mobilitatea pentru anul scolar 2019-2020

1, Evaluarea portofoliului  -maxim 100 puncte

3. Interviu “-maxim 100 puncte

Pentru a fi declarant ADMIS candidatul trebuie sa obtina o medie arltmetica a punctajului

de minimum 70 puncte -

Comisia de mobilitate

FHL



Unitatea scolard cu p'érscnaiitate juridica

Postul didactic/catedra vizata in etapa de mabilitate

www.indalimarad.ro

e AOA4 7 I 0% 2019

FISA DE EVALUARE

COLEGIUL TEENOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA ARAD
Str. LUCTAN BLAGA ar, 13
310023 ARAD
Tel. +40 257 281547
Fax 40 257 281547

e-mail: ind alimarad 20855 vahoo.com

S o2t

n conformitate cu Metodologia-cadru privind moblilitatea personalulul didactic din Tnvétéméntuﬁf,
preumuermtar in anul scolar 2019-2020, anexd a ordinului ministrului Educatiei Nationale nr.

“ Numele si prenumele cadrului didactic

. - Postul didécti:_:/catedra ocupatd

_Etapa de mohilitate

'5460/12,11.2018

Puncta)

LT P T L e R LI L

D Ahsoiventi tu dlplama in speua%state a
invitdmantulut universitar de lungd durata
sau ai ciclului 11 de studii universutare de
masterat §i cu:

fenprptan TTTTEITENTY [T LTI T RN FEETIYETY

Nr. | Obiectiv itemii evaluati Punctaj | Punctaj Pagina
icrt de maxim | autoevalu | acordat '
evaluare . are
A.Absolventi In specialitate, cu diploma, ai
ciclului | de studii universitare de licentd 9
B.Absolventl in specialitate, cu diploma, ai
ciclului 1 de studh universitare de licentd sicu | 9.5
studii postuniversitare cu durata de cel putin 3
semestre :
C Absulventi ) specml:tate a mvatamantului
| univarsitar de lungd duratd cu diplomd de 10
l. | Nivelul . | licentd sau ai ciclului il de studii universitare
studiilor | de masterat,




1. o altd licentd

2. studii postuniversitare de specializare cu
durata de ¢e! putin 3 semestre

3 .studil academice postuniversitare cu
durata cel pitin 3 semestre

4, studil aprofundate de specialitate cu
durata de cel pufin 3 semestre

5 masterat {n sistem postuniversitar sau un
alt masterat in cadrul ciclului If de studii
universitare

EEITTYIINE TILTTYE Y

T TIIS RIS PRI R T EN AL PR AT

6 cursuri de perfectiunare postuniversitare cu
durata de cel puiin 3 semestre

7 studh pastumversitare de specaaiazare
academice postuniversitare cu durata mai

_micd de 3 semaestre

R R I T B e Y I e e LR T L et L L e R P R R

& studii aprofundate de specialitate, cursuri
de perfectionare postuniversitard cu durata
mal micd de 3 semestre
Notd:

1, Punctajul de fa Iiterete A-C nu se
cumuleaza.

2. Punctajul de la literele C-D s cumuleaza si
se acordd pentru fiecare forma de pregatire,
finalizata, universitara/pustuniuersitara defa

4
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2
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2
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Gradul
didactic

litera D punctele 1-B
a)Definitivat '
b)Grad didacttc li
¢} (Grad didactlc I sau doctarat. echwalat cu
gradul didactic
d} Grad didactic | objinut pe bazd de examene,
urmat de doctorat in domeniu)
specializdril/specializdrilor inscrise pe diploma
de licentd
Nota:
1. Punctajul pentru grade didactice
nu se cumuleaza,
2, Se puncteaza ultimui grad

[TLETITLIITL)

7

IEETTPFrTe

10

P PRI T

14

XTRTLEEY

P




didactic/doctorat dobandit..

3. La punctajul corespunzator
gradului didactic mai sus mentionat
se adaups cate 2 {doud) puncte
pentru fiecare grad didactic {a care s-
a ob{inut media 10 (definitivat,
gradul didactic 1, respectiv gradu!
didactic ).

4, Personalului didactic caruial s-a
acordat gradul didactic i pe baza
calificativului "admis" | se
echivaleazs acest calificativ cu media

10,
Rezultate | Foarte bine 10
in Bine 7
aCtiUItatea Py L T e e e e T DR P AL L L AL e FrANEYT
ﬁﬁ;?:;i?;e_ _Sattsfacator 2
IE Dbﬁﬂute S PSR SR PR PR PP PSS NP S ST TP TR S TP PR Arkbrbar s biEg
. | in ultimit. _\Nesattsfﬁtatur N pY
' doi ani SO PO IVROPIOPIUIN DI TIFOTPUPHITI ISP TEREY TSN
scolari- Nuta a) Pentru absolvenpi prnmctlm 2019 sl
inchefatt | debutantii aflati in primul an de activitate se
2017/2018 | ia in considerare calificativul partial din anul
§i scolar 2018-20189,
2018/2019 | b pentru.absolventil promotiel 2018 si
¥ debutantii afiati n al doilea an de activitate
f:;‘i“a’en se jau in considerare calificativul pentru anul
acestora in scolar 2017-2018 si calificativul partial din
puncte an_t_ll scolar 2018-2019,
' ¢} In cazul intreruperil activitatii la catedrd,
in perfoada ultimilor doi ani scolari, se fauin
considerare calificativele pentru ultimii doi
ani scolari in care cadrul didactic si-a
desfisurat activitatea.
d) Tn cererea fiecirui cadru didactic se va
trece media punctajului celor doud
calificative, cu exceptia situatiilor de la
punctu! a). )
Activita 1. Se puncteazd activitatea din ultimii doi
tea ani scolari Tncheiayi (2017-2018 i
metodica 2018- 2019) [a nivelul:

. $i P S SR PRI T BSTTPRPTYFIE
stiintificd a} unitatil de mva;amant max, 6
dovedita e bR PSR PSR T RS RO TR R RS SRE eSO ROT ST v
prin Activitate in cum;sia metmdica

‘documen | - lectii 0,10p/lectie 6,30
te - referate 0,05p/refarat 0,10



justiicati

ve

{dovedite prin copii, conform cu originalul, ale
proceselor verbale inregistrate ia data
activitatii)
e T L T T L L L L T e T S T P TR R R TR L)
Membru T comisia privind asigurarea calitatii
{cogie, canform cu originatul, dupa decizie)
Membru in consiliul de
administratie/responsabil de catedrd/arie
curriculars {copie, conform cu originalul, dupd
decizig)

Lider sindical {adeverintd de la organizatia
sindicald judeteand)

BT T P R T R EE L T

Actwltate in cerc pedagogic ¢

- lectie 0,20p/lectie

- referat 0,10p/referat

{dovedite prin copil, canform cu ariginalul, ale

sustinem)

Responsabll/membru la diferite comisil din
scoald {0,10p/comisie). {copie, confarm cu
originalul, dupd decizie)

Organizarea concursurifor/olimpiadelor
scolare localefactivitati in asociatii
profesionale ale cadrelor didactice (copie,
conform cu originalul, dupa decizie/ale
proceselor-verbale inregistrate fa data
activitath) '

{0, 15p/cnncurs/ul:mplada/actlv:tate)

b) judetului

inspector $cnlar/metodist al inspectaratului
$co!ar ludetean /CCD

Actiwtate de formatur Ia nive} Iacal
{0,25p/activitate)

TP TP TR

ETTTTTITTIT I

T T N

0,50

FrprabrRraEad

0,60
0,20

ahrrazarnidrh

8,49

L TIN T2 Y]

0,60

[ETETI ST RS
max. 8

P T

1

prestrEveRERE

6,50

P PV P I I PPy ST [TITLLLE] e

Membru al comisiei consultative pe dasc:phne
(adevermta emiss de lnspectoratul scalar)
Memhru al cnnsdiu!m consultatw/r:ansitiu[ui
de administratie al 1.S.J: {adeverind emisd de

0,50

0,50

Inspectoratul scolar)
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Membru In comisii de elaborare de subiecte si
de evaluare in cadrud concursurilor i
olimpladelar scolare/de ocupare & posturilor
vacante/rezervate organizate la nivel
local/judetean {copie, conform cu originalul,
dupa decizie} (0,25p/comisie)

Organizarea olimpladelor §i concursurilor
judetens/membru in asociafii profesionale ale
cadrelor didactice {cople, conform eu
originalul, dupd decizie)
{0,25p/concurs/olimpiada/ascciatie}

Sef cerc pedagogic {adeverintd emisa de
inspectoratul scolar}

Rezultate obtinute |a concursuri/olimplade
judetene{pentru fiecare elev), {premiul |-
0,40p; premiul 11-0,25p; premiul 111:0,20p;

‘mentiune-0,15p})

T T e T T e T e R R RN L R L S L L]

Participare/organizare de seminarii,
simpozioane, conferinte judetene {in
specialitate/didacticd) {0,10p/activitate}

¢) national

‘Activitate de formator la nivel national
(0,50p/activitate)

Ty Ty e e e L PR T LR LR R L SRt it

Membru al comisiei nationale de sgecialitate
sau a altor consiii/comisii nationale,
mentionate in Legea nr, 1/2011 cu
maodificirile si completdrite ulterivare (adresd
emisd de MEN, copie conform cu originalul)
Organizarea olimpiadelor si concursurilor
nationale (cople, conform cu originalul, dupa
decizie) (0,50p/cancurs/alimpiada)
Rezultate obtinute |a olimpiade/concursuri
scolare nationale, {premiid I-2p; premiul 1i-
1,50p; premiui 1i-1p; mentiuni-0,50p}
Participare/organizare de seminari,
simpozioane, conferinte nationale {in
specialitate/didacticd} {0,25p/activitate)

W b e R R ik AbBearaRLsbIE.

EEE TR T

(R T PR

0,50

TRAriar by

2,50

Fhabraarnbre
0,50

max. 10

daimbRaNTRER

1

CELEETET= R R Y]

LR LT RN P T

sraeriveneRRd

[ERSPTeer PO

1

[TTI LTI TIES
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d) intemational

Performante prnfesannale, Jucrasi publicate
{1p/activitate/lucrarg)

Rezu!tate Ia ulimpsade $| concursuri. (premlul
1-2,5p; premiul 1{-2p; premiul H-1,5p;
mentiune-1p}

Pamcipare/orgamzare de semmam,
simpozioane, conferinte interpationale (in
spetzai:tate/dldact;ca) {0,50p/activitate)
Partimpare la congrese mternatiunale
{0,50p/activitate)

Nota:

a} Pentru absolventil promotiei 2019 si
debutantit afiati in primul an de activitate se
| Ia in considerare activitatea metodica si
stiintificd din anul scolar 2018-2019,

b} Pentru absolventii promotiel 2018 si
debutantii aflati in al doflea an de activitate
se ia in considerare activitatea metadica si
stiintifica din anui scolar 2017-2018,

c) La nivelul scolii se acord3 1 punct
suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat
n ultimii doi ani scolari incheiati |a
grupa/clasa cu copiifelevi integrati proveniti
din invatdmantul special, fatéd de punctajui
acordat la punctut V.1.a}.

d) Tns cazul intreruperii activitatli la catedrd, in
perioada ultimilor doi ani gcolari inchelati, se
iain considerare activitatea metodica gi
stiintifica din ultimi doi ant scolari in care
cadrui didactic $i-a desfdsurat activitatea,

P PR e T e T R e PR PSR A 2

2 Part!capare in colectwe de elaharare a unor
acte normative si legislative vizdnd calitatea
activitatii specifice domeniului invitdmant, in
ultimit 5 ani calendaristici {la data depunerii
dosarulul fa inspectoratul geolar)

a) metndologn regulamente, mstruz:t:unl
aprobate de Ministeru! Educatiei Nationale
(participarea in calective de elaborare) 2
puncte/ metodologie; regulament,

-------------

LYY I

EIETE TP T

Max.6

instructiune
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b) programe scolare, aprobate de Ministerul
Educatiei Nationale{participarea Tn colective
de elaborare} 1 punct/programa scolard

c) manua[e scn!are aprnbate de Mm:sterul
Educatlei Nationale {7p /manual/impdrtite 1a
numdirul de autori}

d) manograf’ |/!Ucrar| stiintiflce mreg;strate
{SBN (5p/lucrare/monografie/impdrtite la
numdrul de autori

e} ghzdura metodcloglce sau aite auxllzare
curriculare/de sprijin {avizate de citre
Ministerul Educatiei si Cercetdrit Nationale,
conform art. 69(1), {5) din LEN 1/2011 cu
modificarile si completérile ulterioare) {1p
pentru fiecare ghid/auxiliar curricular .

- impdartite la numarul de autorl) -

f) articole de specialitate/studii de
specialitate, publicate in reviste de
specialitate, la nive! judetean sau national,
inregistrate cu IS5N

- 0,5p/articole impdrtite la numérul de autori
articol; '

-1p/studiu impirtite la numdru! de autori
studiu :

g} cirti in domenlul educational/de
specialitate, publicate cu 1SBN, cu referent
stiintific din domeniu (5p pentru flecare

carte publicatd impartite la numéru! de auturi)

Y L T R ST LI P eI L ST AT LI

Max.4

Max.10

Max.4

dvbriteiirana”

Max.3

Max.3

Max.10

P T T p T T P L P L e ivpwinid ' LR

h) mij!aace de invatamant cmologate de citre
Ministeruf Educatiei si Cercetdril Stiintifice
{maxim Sp / impértite la numirul de autori)
3, Activitiatl desfigurate Tn cadrul
programelor de reformi coordonate de
Ministerul Educatiei Nationale in ultimii
5{cinci} ani calendaristici (la data depunerii
dosarutui la inspectoratul scolar): formator
AEL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiald,
Socrates, Leonarda da Vinci, Comenius,
Grundtvig, Arion, proiecte finantate din

Max.5

rapraiandiden

Max.5

fanduri structurale si de coeziune, altele

7
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decat cele punctate anterior, 1 p / program,
proiect

4. Particmarea Ia actlvita;i desfasurate in
cadrul programelor de formare continui
acreditate de Ministerul Educatiel Nationale
n uitimii 5 {cinci) ani calendaristici {la data
depunerit dosarului la inspectoratul scolar),
finalizate cu certificat de competents
profesionald sau adeverintd echivalenta: a)
program de lungd durati (90 de credite); b)

program de durati medie (60 de credite); c)

program de scurtd durats (30 de credite}; d)
program cu mal putin de 30 credite. 0,1p /3
cradite

L T T LT IR P L) T T

5 Particlparea !a actiuitati desfa$urate pnn
Casa Corpuiui Didactic; in cadrul programelor

-de formare continud aprobate de Ministerul
'Educatiei Nationale sau alte institutii

abilitate {institutul Francez, British Counil,
Institutu} Goethe s.a.), finalizate in ultimii
5{cinci) ani calendaristici {la data depunerli
dasarului 13 inspectoratul scolar} cu -
adeverintd/certificat /diploma 0,1p / 10 ore
curs

Nota: Pentru cadrele didactir:e care solu:ita
transferul pentru restringere de
activitate/pretransferul in altd specializare se
evalieazi activitatea metodica si stiintifica
pentru specialitatea postulul
didactic/catedrei solicitate. Cadrele didactice
care au desf3surat activitate metodici si
stiintifica pe doud sau mai multe specializir}
sunt evaluate pentruintreaga activitate,

Max.b

Max.5 -

V. i Criteril de
: vechime

Vechime efectivi la catedrd, inclusiv
perioada rezervirii catedrei

0,3p / pentru fiecare an intreg de Tnvatimant

Noti: Se recunoaste vechime la catedré
pentru pericada activitatli desfisurate ca
personal didactic calificat,

Notd: Dup3 totalizarea punctajului, n caz de
egalitate, se vor lua in considerare, pentru
departajare, criterii social-umanitare, in
urmitoarea ordine:

a) sot (sotie) cu activitatea in invitimant, in

8
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aceeasi localitate;

b) sot {sotie) cu domiciliul in localitate;

c} parinti cu domiciliul in localitate;

d) starea de siinitate care nu permite
pérasirea localitatii {certificat medical de la
comisia de expertizd a capacitétil de munca);
e) sotul/sotia sd lucreze in invatdmant;

f) alte cauze oblective dovedite cu acte {de
exemplu: unic intretindtor de familie i cu
domiciliul in focalitatea respectivi, minori in
intretinere, périn{i bolnavi, proprietat
imobiliare in localitate

PUNCTAI |

PUNCTAI PUNCTAJ1II PUNCTAF IV

PUNCTAIV Punctaj total

© " Director,

 Cadrul didactic evaluat

Membri in Comisia de mc_bilitate

"
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Nr, inregm"ry’.ﬁ;:,f&%x 2019

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

COLEGIUL TEHNOLQOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA ARAD
Str. LUCIAN BLAGA nr, 15

310023 ARAD

Tel. +40 237 281547

Fax +40 257 281547

e-mail: ind slimarad2003@yahvo.com

www.indalimarad.ro

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

- ———— i - ai——— 4

h. o269

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULW

Data:

T e

" Analiza

Aspecte evaluate: criteril

Maxim

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatle , materlsl didactice disponiblia)

10

Pralectare-motivare
{relationarea Intra- si Interdisciplinara, Intra si cross-curriculara, perspectiva
in raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru Viata a mntlnmurilor]

Contlout stlintifice-aplicatly
{ohle:th.'lrara, structurare, sistemaﬁzare, coerenta, eonslstenta)

- -~ |'Metode stmi|loace didactice —— -~ - - 7 o oo o m o

{varletate, upurh.lnltate, origlnalitatﬂ eﬂclenta)

timat psihopedagoglc
" Arabient spacific distlpiinei, motivatiel pentru lectle

" Elavli-

vizate

qomlnanta .

Achlzitil cognltlve, verballzate/non verbalizate
{calitate, cantitate, relatlonare, aperationalizare)

Deprinder| de activitate Intelectuala individuata s In echlpa

" (operatil bogice, mecanlsme de analize sl sintez, tipur de Inteligenta,
consecventa, serlozltate, ambitta autodepasiril, coleglalitate,
responsabilitate sl raspundere , flexlaliitata in asumarea roturilor)

Atltudine fata de scoala-statutut si rolul a cra
{pozitlva-cofaborator, Indiferenta-spectator}

Profesorul-
dominante
vizate

Competenta profesicnale st metodice

{de cunoastere-gradul de stapanire, organtzare si prelucrare a informatlel;
de executle-rapiditatea, precizla sctlunlilor st distbutiyltatea atentlel; de
comunicare-fluiditatea, conclzia si acuratetea discursolul, captarea
pastrorea Interesulul elevilor, abilitatea pentru setlvitate diferentiata)

10

Competente soclale 51 de personalitate

(soclabilitate, degajare, comunicathvitate, registre diverse de limbaj,
echllibrul emotlonal, rezlstenta la stres, ingenlozitate, flexibiitate,
fermlate, tolerants, rigurotitate, oblectlvitate, dispanibiiitate pentru
autcperfectionare}

10

TOTAL

100

Am luat la cunostinta

Candidat:.,
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Semnatura ... Coverratbat et R

Semnatura:

Examinator.. e anasmmamres
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Sir. LUCIAN BLAGA or, 15
310023 ARAD

Tel. +40 257 281547

Fax +40 257 281547

wwyw,indalimarad.ro

‘Nrnreg 20373 g2 201D
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COLEGIUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA ARAD

e-mail: ind_alimarad2005 a;gah{m com
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Data....
Nr. intrebare Scopul intrebarii Punctaj
Crt. Maxim Acordat
T Varbiti-mi despre dumneavoastra Scopul acestel intrebari este sa va faca sa 10
spuneti ce fel de om sunteti ; ea nu tinteste
numai cailtatile dumneavoastra profesicnale.
2 Ca stitl despre scoala noastra ¥ interlocutorul vrea sa afle daca dvs. v-ati _ 10
documentat, cunsasteti suficient de bine scozla
pentru a dofi cu adevarat sa lucrati alci si nu in
= alta parta
3 De ce doriti sa lucratilanol ? Se Incearca sa se afle daca vetifi 5atisfacut de 5
’ ' : munca dvs. st daca veti ramane mult tlmp m
scoala. o
Dace ccns:derati ca dumneamastra ati fi Punandu-va o intrehare atat da dare:ta, 15
persoana cea mal potrivita @ | interiocutorul va cere de fapt, sa uati dys. oo i
hotararea in locul Jul, Daca va va vedea ezitand
sau daca nu vett putea da decat unul sau doua
maotive, acesta va considera ca motivele dvs. nu
sunt nici evidente nici suficiente,
[ In ceea ce priveste relatla profesor-elev ce | Interlocutorul veea sa stie daca sunteti deschis [a 5
ne -ati putea spune in privinta generatiilor  { schimbarlie actuale.
. artuate ?
f Lare sunt ¢alitatite dumneavoastra sicare Interlocutoru] incearca sa afle atuurile cele mal 1D
va sunt slabiciunile ? importante si lucrurile la care ati adus o
tmbunatatire 5i despre masurile pe care Ja-ati
juat In acest scop.
7 Ce ohiective aveti pe termen lung ? Interlocuiorul incearca sa afle daca postul 10
respectiv corespunde planuriior dvs, pe termen
lung.
8 Ce tip de metode/soft-url utilizat! in actul Interfecutorul va pune aceasta intrehare, 15
de predare-invatare-evaluare ? deparece inseamna cu certiiudine ca in acest
dormeniy, competentele sunt foarte importante
st va trebui sa va valerificati experienta si
capagitatile
2] Puteti lucra sub presiune sau jimitat de Interlocutorul incearca sa evalueze caparitates 148
termene foarte 5transe” dvs. de a hucra sub tensiune sl de a analiza side
a rezolva problemele dand dovada de un bun
discernamant.
10 Ce credet! despre munca in echipa ? Interlocutorul incearca evaluares aptitudinitor 10
dvs. de g va intelege cu ceflzlt,
Total : 160

Cangidat. oo irnrerisivesirarensessressares

Semnatura........

R ]

Comisia de mobilitate:
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