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- Str. C-tin Brincugi,Nr. FN, Judetul Arad
% Tel/Fax. 0257/274448

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
Comisia Judeteani de Mobilitate a personalului didactic

DEPARTAMENTUL RESURSE UMANE

Subsemnata, CISMASIU MARIANA, directoare la Gradinita P.P. ,Furnicuta” Arad,

numita prin Decizia 1.S.1. Arad nr. 293/9 din 21.12.2016, prin prezenta v comunicam:

Conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si a grilelor de evaluare

aferente
pentru toate etapele de mobilitate, conform OMEN nr. 5485/13.11.2017 -
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitimantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020, stabilite si aprobate in CP in
data de 17.01.2019 si Consiliul de administraiie al Gradinitei P.P.Furnicuta Arad
din data de 18.01.2019:

- Sustinere lectie la clasi (evaluare conform anexei nr. 4 la Metodologia cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invétiméntul
preuniversitar in anul scolar 2019-2020, lectia va fi stabilitd in momentul
depunerii solicitérii scrise de citre candidat)

- Curriculum Vitae

- Interviu Consiliu de Administratie (conform Anexei atasate -Grila de evaluare
a interviului motivational si de sustinere a C.V. - ului)

Director

Prof. Cismagiu Mgfrasd

£



Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:

Data:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare - motivare

(relationarea intra- si interdisciplinard, intra §i cross-
curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de inviiare,
relevanta pentru viats a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)

1,5

Metode si mijloace didactice
varietate, oportunitate, originalitate, eficient)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuala individuala i in echipa
(operatii logice, mecanisme de analiza si sintezd, tipuri de
inteligente, consecventa, seriozitate, ambitia autodepdsirii,
colegialitate, responsabilitate §i rdspundere, flexibilitate in
asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fafd de scoald - statutul §i rolul la ori
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul -
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoagtere — gradul de stépénire, organizare si prelucrare a
informatiei; de execufie — rapiditatea, precizia actiunilor s
distributivitatea atentiei; de comunicare — fluiditatea, concizia
$i acuratetea discursului, captarea §i pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale i de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de
limbaj, echilibru emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate,
flexibilitate, fermitate, tolerant, rigurozitate, obiectivitate,
disponibilitate pentru autoperfecjionare)

TOTAL:

10

Examinator

Semaifitura

Am luat la cunogtinga,

Candidat:

Semnatura
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Numele si prenumele candidatului
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SPECIANIZATEA. ......cvevretererrrrrrerrrinssenerrrrrrerrssessessssesressssessanssrerssarsasssasesssssesens
Data
Grila de evaluare a interviului motivational si de sustinere a C.V. - ului
Nr. Criterii de evaluare Punctaj maxim |Punctaj
crt. 100 pct realizat
1. Studii (conform anexei 2 din Metodologia de mobilitate) |20 p
2, Grade didactice 10p
debutant 4p
definitivat 7p
Gradul 11 9p
Gradul 1 10p
3. Participare la stagii de formare/perfectionare in 15p
specialitate
- locale, judetene, nationale (2 punct x stagiu- dar nu mai 6p
mult de 6 pct)
- internationale (3 x stagiu- dar nu mai mult de 9 pet) 9p
4. Experienta in activitate dovedita in: 20p
-rezultate la concursuri scolare avizate in calendarul MECS 10p
(2pct/premiu — premiul I/ [l 11l — maximum 10 p.)
- rezultate la concursuri scolare in afara calendarului Sp
MECS (1pct/premiu — premiul I 11/ Il — maximum 5 p.)
- responsabil cerc pedagogic. metodist. membru in 5p
consiliul consultativ, coordonator practica pedagogica
(1/functie - maximum 5 p)
S. Raspunsul la intrebarile cuprinse in interviul 3Sp
motivational
a) Care este motivul pentru care ati optat pentru Gréadinita 15p
P.P. Furnicuta Arad?
b) Care va (i contributia dvs. la promovarea imaginii 10p
gradinitei?
c) Prezentati, pe scurt, o secventa de invatare, precizand 10p

competentele specifice, obiectivele operationale, metodele
si procedeele utilizate, motivarea optiunii pentru alegerea
acestora, precum si modalitatile de evaluare

Evaluatori/Cons. de Administratie

-----------------------------------------------

----------------

............................................................................................
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A& MINISTERUL EDUCATIE!
) NATIONALE

Nr. inrg, 880/ 13.02.2019
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Cétre INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN ARAD
_In atangia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic :

in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (2) din Metodologia ~ cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din inva{Emantul preuniversitar i anul gcolar 2019-2020 aprobatd prin OMEN nr.
5460/12.11.2018 cu modificérle §i completérile ulterioare, Consiliu! de administrafie al uniiafii de
e invatAmant, Intrunit In data de 12.02.2019 a stabilit urmatoarele condifji specifice de ocupare a posturilor
didactice / catedrelor vacante tn cadru! etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unitatlle de
invatamant, pentru care solicitém avizul Comigiei judefene de mobilitate constituite la nivelul 1SJ Arad:
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Educatoare 25 Gradinita PP Inspecﬂe la transferl aviz
(Ib. Romana) -1 Elefantelul Alfa” clasa cf, Anexa |-prefransfer altemativa
Arad 4 din Step by
Metodologie; Step
interviu

In stabilirea condifiilor specifice de ocupare & posturlior didactice/catedrelor vacante au fost respectate
Intocmal prevederile arl, 29(2) din Metodologia-cadru (OMEN nr. 5460/12.11.2018).

DIRECTOR o
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P.J. GRADINITA P.P. ,,[ELEFANTELUL ALFA”
Loc.Arad, str. Conduragilor, nr 13, Jud. Arad, Cod pogtal: 310070,
Telefon/Fax: 0257 | 281426

e-mail: gradinita_pp_ 9(@yahoo.com

GRILA DE EVALUARE

INTERVIU

-transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant-

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:
Data:
[ Aspecte evaluate Punctaj maxim | Punctaj realizat
Curriculum pentru invatamantul 4
prescolar
Metodica activitatilor instructiv- 3
educative in gradinita de copii
Calitati personale si profesionale 3
TOTAL 10

Comisia de evaluare:




