FENTHL EDLCATIR

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD

str, C3pitan Ignat, nr.10, C.UJ 3861870

CQIRUL_ BLOLAR

aYHY YATZVING

Mm%;‘mut EOUCATIEL
ATICINALE

CS.L1. ARAD Telefon: 0257 /280291; Fax: (257 / 280301
E-mail: scspeciala arad@yahoo.com

NR.174 /13.02.2019

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Vi comunicim CONDITHLE SPECIFICE de ocupare & posturilor
dldacnce/catedrelur vacante pentru anul scolar 2019-2020:

l.Inspecpe la clasé;
2 Interviu.

Mentioniim ca aceste condiii specifice au fost discutate Tn sedinta Consiliului
de Admmlstrape al CSEI Arad, din data de 31,01.2019.

Director

prof. Pirog Olimpia
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Numele gi prenumele candidatului:

Disciplina:
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FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

A e She DS ML 66 L . o e sEEa

ANEXANR. 4
1a Metodologie

Data

Analizd

Aspects evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Projectare — motivare _
(relationarea intra- 5i interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in
raport ¢ unitatea de inviilare, relevanta pentry viatd a confinuturilor)

1,5

Continut stiinfifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)

L5

Metode si mijloace didactice

| {varietate, oportunitate, originalitate, eficienti)

1,5 '

Climat psihopedagogic - :
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
- dominante
vizate

Achizifii cognitive, verbalizate/non verbalizate -
{calitate, cantitate, relationare, operationalizare}

0,5

Deprinderi de activitate intefectuald individuald §i in echipa

(operatii logive, mecanisme de analizd §i sinteza, tipuri de inteligente, consecventd,

seriozitate, ambifia awlodeplsirii, colegialitite, résponsabilitate §i rispundere,
flexibilitate Tn asumarea rolurilor)

0,5

Afitudine fata de gcoali - statutul gi rolul Ia ord
{pozitivi — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul -
dominante
vizate

Competente profesionale 5l metodice
(de cunoagtere — gradul de stipanire, organizare §i prelucrare a informaiel; de
executie — rapiditates, precizia actiunilor si distributivitatea atentiel; de comunicare

~ fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea §i plstrarea intereswlui |

elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiath)

Competente sociale §i de personalitate

| tsociabilitate, degajare, comunicativitate, regisire diverse de limbaj, echilibru

emotional, rezisten{Z 1a stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare}

i

TOTAL

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am Juat la cunogtintd,

Candidat:

68

L



CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD

Str. CApitan [gnat, nr. 10, C.U.l 3861870
Telefon: 0257 / 280291 ; Fax; 0257 / 280301

E-mall : sgspeclala arad@vahgo.com

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Ani de experientﬁ in mvﬁ';amﬁnt
) 0 - L  o3punde
e 2.5ani 0,5 puncte

Grad didactic

. Motlvare coerentﬁ, curswﬁ, bme argumentatﬁ 3 puﬁbtc

e Motivare cu argumente nu foarte bine susfinute 2 puncte
s Motivare neargumentata 1 punct
e Lipsd motivare | | 0 puncte

Crez1 A Presup : -

e Prezentare corectd 3 puncte
o Prezentare partial corectd 2 puncte
o Prezentare neconcludents 1 punct

» Prezentare incorectd 0 puncte




FENTRAEBICATIE CENTRUL 5COLAR PENTRYU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD

Str. Chipitan ignat , ar. 10, C.U. 3861870
Telefon: 0257 / 280291 ; Fax; 0257 / 280301
E-mail ; sespeciata_arad@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIE! NATIONALE

CENTALRL SCULAR

aYEY TASZITM

CLEL ANAD

o Pregatire stiingifics, cursuri de specializare, experientd §i implicare in munca cu

elevii cu CES si in activitdi extracurriculare 3 puncte
e Pregiatire stiintificd, cursuri de specializare in munca cu
elevii cu CES _ 2 puncte
o Pregitire stiintifica 1 punct
Director,

A

Piros ! limpia

e
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Scoala Gimnaziala “Avram lancu” Arad

Cod pogtal 310422 Arad M

4 Strada Vasile Conta 28
Tel: 0357407084;

Tel/Fax: D357407085

C.1.F. 29044919
e-rail avramiancui8@vahoo.com
http://scoalaavramiancu.ro/

@} e"-“’& el
s Nr. 107/12.02.2019
CATRE,

COMISIA DE MOBILITATE JUDETEANA A IS] ARAD

Conducerea Scolll Gimnaziale "Avram lancu” Arad, reprerzentatd de director, prof. Stana Petru Titus,
presedintele Consiliului de Administratie a) unitatii scolare,

Va aduce la cunostintd Hotdrdrea Consiliului de Administratie din data de 11.02.2019, in care au fost
dezbatute si aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin pretransfer
consimtit intre unitati pentru a fi avizate de cdtre comisia judeteand de mobilitate.

' __PROFESOR TNVAIAMANT PRIMAR

. La clasa a IIE a, dtsmplma Lumba si !Iteratura raména cenfurm planif‘ caria calendarzstlce Ia nwelul
clasel.

e laclasaa Hi-a, disciplina TIC conform planificirii calendaristice la nivelu clasei.

» Lectia va fi stabilitd in momentu! depuneril solicitdrii scrise de catre candidat.

Grila de evaluare: ANEXA nr. 1

2. Rezultate deosebite la concursuri st olimpiade scolare.
Grila de evaluare: ANEXA nr. 2

| iuvAIAMANT GIMNAZIAL

3. Inspectie laclasd -
e 1iaclasaa Viil-a, conform planificarii caiendanstlce la nivelu! clasei.
» Lectia va fi stabilitd in momentul depunerii solicitarii scrise de catre candidat.

Grila de evaluare: ANEXA nr. 1

4, Rezultate deosebite |a concursuri si olimpiade scoalare,

Grila de evaluare: ANEXA nr, 2




Cod pogtal 310422 Arad
Strada Vasile Conta 2B
Tek 0357407084,
Tel/Fax: 0357407085

Sconla Gimnaziali “Avram lancy” Arad
7 C LF. 29044919

e-mail avramiancs 8@ yahoo.com

hitp:fiscoalzavramianco.ro/

FISA DE EVALUARE

Numele si prenuenele cadrului didactic inspectat:

Disciplina:

a activitiitii didactice in cadrul inspectiei speciale la clasi

ANEXANR.1

Analiza

Aspecte evaluate: eriterii

Punctaj

Maxim

Realizat

1

2

3

"

Activitate
* didactici

-Aspecte formale

(documente, documentatie, materlale didactice disponibile)

i

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinara, intra i cross-curricnlard, perspectiva
n raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viatd a contmulurllor)

Continut gtiintifico-aplicativ
{obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consistenta)

Metode si mijloace didactice
{varietate, oportunitate, originalitate, eﬁcxen;a)

| {ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie)

Climat psihopedagogic

Elevii -
dominante
vizate

‘(calitate, cantitate, rélationare, operationalizare)

Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate -

Deprinderi de activitate intelectuald individuald gi In echxpa

(operatii logice, mecanisme de analizd si sintez, tipuri de inteligente,
consecventli, seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate
si rispundere, flexibilitate In asumarea rolurilor)

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul 14 ora de clasi
(pozmva - ¢olaborator, indiferentd — spectawr)

Profesorul

dominante
vizate

Cumpeten‘;e prufesmnale st metodice

(de cunoastere ~ gradul de stapinire, organizare gi prelucrare a informatiei;
de executie — rapiditatea, precizia activnilor §i distributivitatea atentiei;
de comunicare ~ fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si
pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate dlferentmta)

‘Competente sociale si de personalitate

(saciabilitate, comumcatmt_ate registre diverse de limbaj, echilibru
emo'tiﬂnal rezistenid la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
Ti gumzntate oblectmtate, disponibilitate pentru autoperfec’;tonare)

TOTAL

Examinator,

Semnétura

FARLEAEERALEY

Data efectuﬁri.i inspectiei:

B
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10
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"Am luat Ia cunogtingi, candidat

Semndtura

aamnddinry




Cod postal 310422 Arad
Strada Vasile Conta 2B
Tel; 0357407084;
Tel/Fax: (1357407085

CAF. 28044919
e-mal] avramiancul 3@vyahoo.com
http://scoataavramiancu.ro/

Grila de evaluare: ANEXA nr. 2

Rezultate deosebite la concursuri si olimpiade scolare

Candidatul va prezenta un portofoliu cu copii ale diplomelor elevilor la olimpiade 5i concursurl 5i orice tip de
act doveditor care 53 ateste cd este cadru didactic care a pregétit elevii.

Nivel Premiul obtinut Punctaj Autoevaluare Evaluare
LOCAL I 2p/premiu
[ | ip/premiu
I} _ 0.5 p/premiu
MENTIUNE 0.5 p/premiu
JUDETEAN/ { | 2p/premiu
INTERJUDETEAN |1l 2,5 p/premiu
BE : ill 1p/premiu
: _ _ MENTIUNE 0.5p/premiu
“[nafionat [0 |ap/oremiu T
e W i 8pfpremiv | b
- AL . ' 2p/premiu
MENTIUNE ip/premiu .
PUNCTAI TOTAL: | Maxim 20 puncte

‘Evaluator1l . © Numele si prenumele Semnétura

L T R FEY S P YT P PPy +

Evaluator 2 I Numele si prenumele ~ Semndtura

L T P i T T N P T TP YY




MINISTERUL EDUCATIE! NATIONALE  pnspector RU.

Scoala Gimnaziald ,Aran Cotrus” Arad p,.¢ Tmilia Mandashs 4 e
Str. Pebri Rareg Nr20, Telefon: Q257 £ 212500, Fax 0257 /212500
Emai aroncotrus@amatbeom

Nr: 156/14.02.2019

Catre,

COMISIA DE MOBILITATE JUDETEANA A IS) ARAD

Conducerea Scolii Gimnaziale ™ Aron Cotrus” Arad, reprezentatd prin director, prof.
Tocoian Daniel, va aduce la cunostinta ca in sedinta consilinlui de administratie din data de
31.01.2019, in care au fost dezbitute §i aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor
didactice\catedrelor vacante din etapele de mobilitate pentru a fi avizate de citre comisia
Jjudeteani de mobilitate,

PROFESOR INVATAMANT PRIMAR\GIMNAZIAL:

1. Laclasa a IV-a\ clasa a VIll-a, conform planificirii calendaristice;
-2, Lectia va fi stabilitd Tn momentul depunerii solicitdrii scrise de citre candidat

B. PORTOFOLIU CANDIDATULUL 51 INTERVIUL MOTIVATIONAL IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
~ Analiza 5i sustinerea CV-ului, apreclerea raspunsurilor fa intrebarile cuptinse in mterviu?
- mativational {grila de evalitare: ANEXA nr.1)

NOTA 1. : PUNCTAJELE OBTINUTE LA FIECARE GRILA DE EVALUARE VOR FI TRANSFORMATE iN
NOTE DE LA 1 LA 10

NOTA 2. : NOTA FINALA VA FI MEDIA ARITMETICA A NOTELOR OBTINUTE LA CELE DOUA PROBE
{A 51 B), NOTA MINIMA \PROBA ESTE 7{SAPTE).

' DIRECTOR




Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:

Data:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Analizi

Aspecte evaluate: criterii :

Punctaj

Maxim

Realizat _

Lectie

' Aspecte formale . ' 5

{documente, documentatie, materiale dldactlce dlspombile)

1

Proiectare ~ motivare
(relationarea intra- 5i mtcrdlscnplmarﬁ, intra gi cross-

curriculard, perspectiva In raport cu unitatea de 1nva1:are,
relevanta pentru viati a continuturilor)

1,5

Continut stiinfifico-aplicativ
(cbiectivizare, structurare, snstematmare coerentil, consistentii)

L5

Metode i miiloace didactice J.
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) |

1,3

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplingi, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

- | Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate |
I {calitate, cantitite, relationare, opérationalizace) | ~

L5

Deprinderi de activitate intelectuald individuala gi in echipd
(operatii logice, mecanisme de analizi i sintezd, tipuri de
inteligente, consecvents, serjozitate, ambitia. autqdepéslrix,
colegialitate, responsabilitate si fispundere, flexibilitate in
asumarea rolurilor) -

%

0,3

Atifudine fata de scoalﬁ statutul si rolul fa ord |

(pozitivii - colaborator, indiferents — spectamr) i

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale §i metodice -
(de cunoagtere - gradul de stApénire, orgamzare i prelucrare a
informatiei; de executie — rapiditatea, precizia acilumlor §1

distributivitatea atentiei; de comunicare — fluidi tea, concizia

§i acuratetea discursului, captarea §i pistrarea mteresuiui
elevilor, abilitatea pentru activitate dlfereutlata)

.Competente sociale §i de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, regmtrel diverse de
limbaj, echilibru emofional, rezistent In stres, ingeniozitate,

| flexibilitate, fermitate, tolerants, rlguromtate, ohiectivitate,

dispomblhtate pentru autnperfecponare)

TOTAL:

Am luat la cunogting,

Candidat:__

Exlaminator_

10

' Seminétura

Semndtura




Numele 5 prenumele candidntultl s s

SPECIAlZANCa. ..o v sancs o mmesssstmrcssesiscavensesanis ez cnvrssemnnsn et oo prgranvan

_ Email; geongolrusfiemail.com

Grila de evaluare a intervivlui motivational i de sustinere a C.V, - ului

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
Scoala Gimnaziald ,,Aron Cotrug” Arad
Str. Petyye Rarey Ne.20, Telofon: 0257 /212500, Fax 0257 £ 212500

sawEbELrEs

Criterii de-evaluare Panetsj makint | Punctaj
e, 100 pet realizat
1. Studii(conform snexei 2 din Mcetodologin de mobiitate} [20p "
2, Grade didactice 12p
debutant 3p
definitivat 6p
Giradul 2 9p
Gradil 1 L
I [ Doctorat 12p
3, Participare Ea bmgn e fornmn!ptrfcc(immn n 11p
Specnhtatea pnsmlm,m ultimii 4 'uu seolariinclusiv anul '
Iscolarin curs ¢ _ - T
‘- locale, judeiene, nat:(mdlc (1 punct X stagiu- dar nu mai 5p
mult de 8 pety :
- internationalel peatru postorile la nivel gummzml};mﬂduie stcp 6p
by step (pentri postorile fa nivel primar) (2 x stagiu- dar muy mai
N {mwlt de Gpet) L
4, |Experienta In acm itate in ultimii 4 ani scolarl,mehtsn 27p
annl seolarin curs , dovedita in: :
prreznltate la concursuri scolare in specialitateq
postidui,avizate in calondaral MEN
o faza nationala- premiul 1-12p, premiul 1i-10p,premiul Max 12 p
{Hlmentiune-8p{1 premiu/fazi)
- <faza judetearia- premiul I-8p, premiul I16p,premiul
I mentiune-4p(1 premillaza)
- rezultate ba concursurd scolare din calendarul C‘AEN}
~faza internatnationala- premiud 1-6p, premiul H-5p,premiul :
HEmentiune-4p(1 premividnz) Max 10p
~  -fuza judsteana/regionala- premiul 13p, premiut 1f-
2p.premiul Hlmentiune-1ptl premiwfaza)
- responsabil cese pedagogic; metodist, membrn in 5p
consiliv] consuliativ, coordonator practica
. pedagopical | /functic - maximun ' p)
|8, Raspuiisul 1a intrebarile cuprinse in intervinl 30p
mutivationaf '

Evaluatori/Cons. de AdIMinistratie. . covioriivriiiveinnivisocesrisrormsssoniensssrees




SCOALA GIMNAZIALA TARNOVA
Nr. 492, judetul Arad

Tel./Fax. 0257370113

Email: scoalatarnova @yahoo.com

N 5?'/{ din }).02-2619

Citre,
IS._I - Arad
- Biroul Resurse Umane —

Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale TAmova P intrunit in sedinta din data de
06.02.2019, a stabilit urmatoarele conditil speciﬂce pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, la nivel de unitate:

‘- Inspectie la clasi efectiats la $cuala Gimnaziala Tarnova (conform Anexe: 4 OMEN
545(}/2018) L
- inter\nu in fata Consiliulm de administratie

Pentru a fi ADMIS candidatul trebuje sd obtin& 70 puncte,

Directar,




Yol GlnpnpLE TReNoud
Mo Q%_hﬂl{ J-o2. dend

100-pet realizd

20 p

N sp‘

'@xmdummmmﬁaspu)

3., [Taterviu motivaianal - 10 tatrebiri a chte 5 puocde _

op

|4, |Experients In activitate dovedita fn:

20p

-rezultatt 12 concursuri scolare avizate in calendarul MEN

0p

. |(2pethaerriu~ premiul ¥ 11/ B — maximum 10 p.)
¢+ |-rcxultate la concursuri scolaze in afitra calendaruhd
- |MEN (ipcthwemiu — premiul I TV 1 — maximom S p,)

Sp

I responsabil cere pedagoyic, metodisy, membru in
consiliul consultativ, cacrdonator pragtica

3p

pedigogica(l/functie - maximum Sp)

Nota. Pentrua fi declarat ADMIS, candidatul tm!niié:sa obtina minim 70 puncte.




MENISTERUL EDUCATIED
MATHONALE

SCOALA GIMNAZIALA "AUREL SEBESAN "FELNAC

Loc.Felnac nr397,jud Arad nr.tel.0257411107 e-mall scoalafelnaci@vahon.com

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE! CATEDRELOR
' VACANTE PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020

Prin prezenta vd comunicBm condifiile specifice de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate conform Metodologiei — cadru privind mobilitatea

: personalului didactic din invagimintul preuniversitar in anul gcolar 2019-2020, discutate si

.~ = - aprobate in gedinta Consiliului de Administraie al Scolii Gimnaziale ;,Aurel Sebegan” Felnac din — -
o data de 11.02.2019; |

1. Inspectia la clasd — Anexa 4 OMEN 5460/12.11.2018
2. Interviu in faja Consiliuliu de Administrafie al Scolii Gimnaziale ,Aurel Sebesan™

Felnac

- ADMIS - MEDIA MINIM 7
RESPINS - MEDIA SUB 7




MBGSTERNL EBRLATIE
MATIOHALE

SCOALA GIMNAZIALA "AUREL SEBESAN "FELNAC

Loc.Felnae nr3%7.jud Arad nriel0257411107 e-maif aconlafelnsci@vahon.com

FISA DE EVALUARE A LECTIEI INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN

PROFILUL POSTULUX
Numele §i prenumele candidatului:
Disciplina
Data
Analizli Aspecte evaluate: eriterii Punctaj
. Maxim Realizat
Aspecte formale
{documente, documentatie, ma:male dldacnce disponibile) i
‘Proiectare ~mativare - :
{relationasea intra-gi mtardlsclphnara, intra i cmss—cumcularﬂ, perspectwa in raport 1,3 .
: oy uiiitatéa dé Invatars, relevinta peritri viatd i continubisilor) ™ i B
lectie Conjiaut stiinifico-aplicativ L3
: {obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentdl, consistentd}
Metode §i mijloace didactice ]
{varictate, oportunitate, originalitate, efi czenta} :
Climat psthopedagogic 1
Ambient specific discipiingi, motivatie pentru lectie
_ Achizifit cognitive, verbalizate/non vesbalizate 4,5
Elevii- {calitate, cantitate, relationare, uperatioaslizare)
daminante Compeiente cognitive, sociale §i emationale - _ 0,5
vizate (stimularea mecanismelor de analizi, sintez& §i avtoreflectie, valorificarea resurselor
personale ale elevilor 5i a experientel lor de viath) -
Atitudines elevilor fn cadrul aetivitatii 0.5
{facititarea implicarii elevilor, incurgjarea stitudinii pozitive a scestora)
_ Competenie profesionale i metodice 1
Profesorul - | (de cunoagters -graduf de stiipAnire, organizare §i prelucrare a infonnatiei;de execuie -
dominante rapiditalt_:a, precizia actiunilor §i distribmivitaica atentiel;de comunicare Jfluiditases,
vizate concizia gi acuratelen discursului, captarea i mentinerea interesului elevilor, abilitatea
penint Ectivitatea diferentiatd, oferirea si solicitaren de feedback) i
Competenie sociale §i de personalitate(sociabilitate, registre diferite de limbaJ, 1
echilibru cmofional, rezistentd fa stres, creativitate, empatie, ﬂmuht!:taxe, fermitate,
r:gumznme, ohiectivitate, acceptare necondifionats . .
TOTAL . 10
 ADMIS - MINIM 7 PUNCTE * Examinator:
RESPINS - 5UB 7 PUNCTE Semnitura:
Arm luat la eonogtingd,
Canditat:

Semnitua:




MINISTERUE EDUCATIR
NATIONALE

SCOALA GIMNAZIALA "AUREL SEBESAN "FELNAC

Loc.Felnae nr397,jud Arad nr.tei.0257411107 c-mail scoalafelnac@ivahoo.com

Data:

Numele §i prenumeme candidatului:

| vigoare care stau la baza functionarii sistemului educativ
1 al upitatilor de Invijimint preuniversitar. (minim 3)

Specializarea:
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUIL
Nr. Criterii de evaluare Punetaj maxim | Punctaj
ert. . obtinut
1. | Vorbiti-ne despre.dumneavoastrdl : Ip.- '
2. | Care este motivul pentru care ati optat pentru $c0ala -1 1p.
- ) (Gimnaziald ,,Aurel Sebesan” Felnac? : 5
13. | 'Careva fi contribujia dumneavcstra la promovarea e

- imaginii scolii? L
4, | Prezentati relatia cadru dzdactm —elev, din perspectwa 1p.

| generatiilor actuale! .
5, | Mentionati citeva dintre documentele legislative in Ip.

6. | Cetip de metode/soft-uri utilizai in actul de predare— | 1p.
‘Inviitare — evaluare? : )

7. .Enumerat: 5 ca!ztﬁtl care se regﬁsesc la un dacél. bun! .1 p.

N | (0,2 p/calltate)
8. .Enumeratl 5 obiective pe termen lung pnvmd actmtatea Ip. . _

| scolard gi extragcolari! (0,2 pfoblectlv)

9. . | Cecredeti despre munca In echipd? =~ = [ p

10. | Care sunt principalii factorx mutlvatlonall pentru - | Ip

dumneavoastrﬁ'? '

Nume §i prenume evaluator — membru In Consiliul de Administratie:

Semniituri:

ADMIS « MINIM 7 PUNCTE

RESPINS — SUB 7 PUNCTE




MINISTERUL

EDUCATIEI NATIONALE

SCOALA GIMNAZIALA ,IOAN SLAVICI” SIRIA
Str. Reg. 85 Infanterie, nr1833, Tel/Fax 0257 /531184, e-mail: scoalasiria@yahoo.com

Nr.99/13.02.2018

- Ciitre, . _
- Inspectoratul Scelar Judefean Arad

Conform prevederilor art. 29 din Metodologia - cadru pzivind mobilitatea
personalutui didactic de predare din invaamantul preuniversitar, pentru anul gcolar 2019~
2020, aprobata prin OMEN nr.5460 / 12.11.2018, in Consiliul de administratie din

- 11.02.2019 s-au stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor
vacante.

Conditiile specifice constau in inspectie speciali la clas# in profilul postului
(anexa 4 la metodologie ). - o

. Directar,

R

7" broturgiu Crina




Numele si prenumele candidatolui:

Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIE
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUL

ANEXA NR. 4
la Metodologie

Data

Analizd

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxiin | Reshzat

Lectie

Aspecte formale o
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare— motivare _
(relafionarea intra- §i interdisciplinard, intra §i cross-curriculard, perspectiva in
raport cu unitates de invitlare, refevants pentru viati s confinuturitor)

15

Confinut stiinjifico-aplicativ
{pbiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenia)

L3

Metode i mijloace didactice
{varictate, oportunitate, originalitate, eficientli)

)

Climat psthopedagogic

| Ambient specific disciplinel, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominanie
vizate

| Achizitii cognitive, verbalizate/non verinlizate

{calitate, cantitate, relationare, operatfonalizare)

0.5

Deprinderi de activitate infelectuald individuald st In echipd

(operatii logice, mecanisme de analizi §t sintezd, tipuri de intelipente, consecvents,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabifiiste §i rispundere,
flexibilitate Tn asumarea rojurilor)

0.5

Atitudine fafa de gcoald - statutul 5 rolu! fa ord
{pozitivii— colabomtor, indiferents - spectator)

0.5

Profesorul —
dominante
vizale

Competente profesionale si metodice _

{de cunoagtere - gradul de stpanire, orpanizare §i prelucrare a informatiei: de
execufic ~ mpiditatea, precizia aciunilor st distributivitatea atentiel; de comunicare
— fluiditatea, concizia §1 acorntefea discursului, ¢aptarea si pastrarea interesulud
elevilor, abilifaten pentru activitate difereniata)

Competente sociale 5 de personalitate _
{sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbai, echilibry
emoftonal, rezistentd 1a stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranid,

righrozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru astoperficionare)

TATAL

EXAMINATOR

SEMNATLRA

Am Tuat Ia cunogtings,

Candidat:

Semnpitura

65




CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE 51 ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD

: TENISTERUL EDUCATIED
Mun. Arad, Str. Mucius Scaevola, nr. 9 Telefon/fax: 0257/214.570, NATIONALE T
e-mail: office@cjracarad.ro  web: www,cfraearad.ro
A e
2 e
.«C’@’i K a5 QCY"
O ¥ .
w‘;@g& Nr._ 335/ (£-02 20/
A !

Ciitre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

In atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic din fnvatamantul

preuniversitar, pentru anul scolar 2019-2020;

in conformitate cu Ordinul 5460/2018 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invi{iméntul preuniversitar in anul scolar 2019-

- 2020, art. 29 (2) i Ordinul nr. 5728/2018 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru
_ . privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul gcolar
o 2019-2020, Censiliul de ‘administratie al Centrului Judefean de Resurse §i Asistenti Educationali

. Arad (CJRAE Arad), in se{linta din data de 15.02.2019 a stabilit i avizat, urmiitoarele conditii

" toate etapele de mobilitate:

- Interviu semistructurat- in baza grilei de interviu {Anexa 1);
- Inspectie speciali la clasd pentru candidatii pentru posturile de profesor In centre si
cabinete de asistentd psihopedagogicd (Figd de evaluare a lectiei- Anexa 2);
- Inspectie specialit Ia o activitate de terapie logopedici pentru posturile de profesor
- logoped (Fisd de evaluare a lecfiei-Anexa 3).

Vi rugim, respectuos si avizali conditiile specifice in cadrul comisiei de mobilitate a

" personalului didactic din invi{imantul preuniversitar constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar Arad,

pentru a putea face publice aceste conditii prin afiyare Ia avizierul CJRAE Arad §i pe site-ul propriu.
Taotodatd mentiondm faptul ci pentru inspectia specialﬁ la clasd/inspectia specialﬁ la o activitate de terapie

“logopedici tema/activitatea, clasa/grupa, data‘ora si locatia se vor comunica la depunerea @1 mregxstmrea

dosamlm candidatului 1a CIRAE Arad.

) Atagat, transmitem si cele 3 anexe care fac ohiectul conditiilor specifice.

Pregedinte CA al CJRAE Arad : :
Director, : Secretar,

prof. dr. Toderici Ovidiu Florin : Ec, Hardaut Nicoleta




CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $1 ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD

Numele gi prenumele candidatului:

Data

FISA DE EVALUARE A LECTIEI-
Inspectie specialii 1a o activitate de terapie logopedica
pentru posturile de profesor logoped

Al 5. 04, 019

JINISTERUL EDUCATTEE
Mun, Arad, Str. Mucius Scaevola, nr. 8 Telefon/fax: 0257/214.570, NATEONALE i
e-mail: office@cjracarad.ra  weln wiww.ciraearad.ro
Anexa 3

Avizats’ W Aedinda Ch ol CTRAE Ahad

Analiza

Realizat

Lectie

Adaptarea contmutulm la parhcnlanta;lle de vﬁi"sta 8- nc\ﬁle’ grupului
fintd (adecvarea limbajului la nivelul clasei, cofélarea temei cu
necesitifile psibopedagogice ale grupulm tmta relevau;a pentru vxa;a a
continuturilor)

Continut gtiintifico-aplicativ

E (structurare, sistematizare, coerentd, consistentd) -

activittii : : (varietate,
oportunitate, originalitate, eficientd)

Metode didactice, mijloace de mvatamant forme de organizare a

1,3

Climatul psihopedagogic
(organizarea spaftului i a materialelor, climatul psihosocial instaurat pe
parcursul activitatii, modalitiiti de motivare si incurajare)

L3

Elevi-
‘dominante

vizate

Corectare, recuperare, compensare §i adaptare (in functie de obiectivele
stabilite)

0,3

Competenie cognitive, sociale 3 emofionale
(stimularea mecanismelor de analizi, sintezd §i autoreflectie,
valorificarea resurselor personale ale elevilor §i a experientei lor de viafd)

0,5

Atitudinea elevilor in cadrul activititii
(facilitarea implicérii elevilor, incurajarea atitudinii pozitive a acestora)

0,5

Profesor —

-] dominante

-yizate

Competente profesionale §i metodice

(de cunoastere - gradul de stipfnire, organizare gi prelucrare a
informatiei; de execufie - rapiditatea, precizia actiunilor g
distributivitatea atenfiei; de comunicare - fluiditatea, concizia §i
acuratefea discursului, captarea gi mentinerea interesului elevilor,
abilitatea pentru activitatea diferentiatd, oferirea §i solicitarea de
_feedback)

Competente sociale 5i de personalitate

(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emotional, rezistentd la
stres, creativitate, empatlc flexibilitate, fermitate, rigurozitate,
obiectivitate, acceptare necondifionatd)

Total

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinga,

Candidat:

Semnétura




CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $| ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD

5 MINISTERUL EDUCATIET
Mun. Arad, Str. Mucius Scaevols, nr, 9 Telefon/fax: 0257/214.570, NATIONALE b
e-nail: office@ciraearadro  web: www.cjracarad.ro
Anexa 2

FISA DE EVALUARE A LECTIEI- Inspectie speciald la clasi
pentru candidatii pentru posturile de profesor in centre §i cabinete de asistentd psihopedagogica

Numele gi prenumele candidatului: Fﬁt”’m F% éecg’ltﬁfa' 0’4‘ al 9 /Q'A_E: 74&2&:{
Data ol 45.08, 9204{9

they ea(fu:té Arol

Punctaj

Analizi Aspecte evaluate: criterii

Maxim | Realizat

Lectie Aspecte formale (realizarea proiectiirii, docum "thmya v i -

Adaptarea confinutului la particularititile de varsfﬁ st nevql' pulm 1,5
fintd (adecvarea limbajului la nivelul clasei, corélaréa—temei cu
necesitifile psihopedagogice ale grupului {inti, relevanfa pentru viatd a
continuturilor)
Continut stiinfifico-aplicativ ' ' - 1
| (structurare, sistematizare, coerentd, consistentd) '
s eI ~Metode- didactice, - mijloace- de 1nvﬁtémﬁ.nt; ----forme de - organizare -a |- 1,5 — e o e
B - | activitdiii _ (varietate,
pportunitate, originalitate, eﬁ::lenta) . . .
Climatu! psihopedagogic - 1,5
(organizarea spatiului si a materialelor, climatul psihosocial instaurat pe
parcursul activititii, modalititi de motivare si incurajare)
Elevi- | Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0,5
{calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

| dominante:
. Competente cognitive, sociale i emofionale 0,5
.wzate (stimularea mecanismelor de analiz, sintezi §i  autoreflectie,
valorificarea resurselor personale ale elevilor si a experientei lor de viafd)
Atitudinea elevilor in cadrul actl\fltatu 0,5
{facilitaren implicdrii elevilor, incurajarea atitudinii pozitive a acestora)
Profesor— | Competente profesionale i metodice 1
dominante | (de cunoagtere - gradul de stipénire, organizare i prelucrare a
“vizate informatiei; de execufie - rapxditatea, . precizia actiunilnr si
' distributivitatea atenfici; de comunicare - fluiditatea, concizia gt
acuratejea discursului, captarea $i menjinerea interesului elevilor,
abilitatea pentru activitatea diferenfiati, oferirea si solicitarea de
feedback)
Competente sociale 5i de personalitate 1
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emotional, rezistenti Ia
stres, creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate,
obiectivitate, acceptare neconditionati)
Total 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunogtinti,
Candidat:

Semnétura




 CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE §| ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD

MINISTERUL EDUCATIET
Mun. Arad, Str, Muirius Seaevola, nr. 9 Telefor/fax: 0257/214.570, NATIONALE
e-munil; office@cjracarad.ro  wel: wwiw.giraearad.ro
ANEXA1
GRILA DE INTERVIU pentru candidat pentru postul
de din cadrul CIRAE Arad

1. Ce informatii defineti cu privire la activitatea CTRAE?

2. Spune-mi care este jobul ideal pentru tine. ‘A‘ 7 EFQE T 5 C& %

3. De ce ai plecat/vrei sa pleci de la ultimul loc de munca?

4, Care sunt punctele dumneavoastrd slabe? CA ol ¢ RAE 7;?— M
5, Care sunt punctele dumneavoastrd forte?

6, Ce lucruri noi credeti ci veti invita de 1a acest loc de munc3 §i v-ar ajuta in formarea continud? 1/ 5 0 ;?9/9
7. De ce v-atn angaja pe dumneavoastra?

8. Pavesteste-mi despre o propunere pe care ai facut-o si care a dat roade,

9, Cat timp te astepti sa lucrezi pentru noi daca vei fi angajat? f;) .
10. Lucrati bine in echipa? ' /ﬁé{ l‘_’ﬂﬂ ‘lﬁ @4’ Qﬁ

11, Care este filozofia ta cu privire la munca? %71@
. 12, Ce rol preferi intr~0 echipa care lucreaza la un proiect?
~ 13, Ti 5-a cerut vreodata sa demisionezi?
14, Ce te irita cu privire la colegii tai?
15. De ce crezi ca te vei descurca in acest post?
16. Ce este mai 1mportant pentru tine, munca say salariul?
.17, Care a fost cea mai mare dezamagire profesionals a ta?
18, Care dinire punctele tale forte ar fi mentionate de superiorul tau?
© 19, Povesteste-mi despre o problema pe care ai avut-o cu un superior.
- 20, Bsti dispus sa muncesti peste program? In weekend?
- 21, Vorbeste-mi despre capacltatea ta de a lucra sub presiune,
22. Cum propui sa compensezi lipsa de experienta?
23, Abilitatile tale se potrivesc mai degraba cu acest job sau sunt mai apropiate de un alt tip de post?
24. Povesteste-mi despre momeniul cel mai distractiv pe care -ai avut la un loc de munca.
. 25. Al fi dispus la relocare daca ti se solicita? ' :
26. Ce te motivenza sa dai tot ce ¢ mai bun din tine la job?
27. Ce grad de libertate in lvarea deciziilor considerati ci ar trebui s& aveti?
28, Care sunt asteptarile tale de la acest job/companie?

29, Preciza;i ce tipuri de activitifi trebuie 88 desfﬁsura{i in noua functie didactica?

'30. Ale cui interese ar trebui si le respectatt §i aparati?

31. Enun;atl dous documente/metodologii din legislatia in vigoare din domeniul dumneavoastrd de activitate?
Precizati in ce condifii/pentru ce se aplici/care sunt finalitifile/ metndnlngulor mentionate anterior,

32. Ce calitiifi ar trebui si posedafi peniru a face fafd provocdini muncii desfigurate?

33. Enumerati citeva performanie indispensabile pnstulm pentru care candidagi?

Reguli de aplicarea grilei de interviu:
Candidatul va fi evaluat In baza rispunsului la maxim 10 fatrebiiri din grila de interviu astfel incat, fiecare membru si
poati evalua candidatul in funciie de urmitoarele criterii de evaluare:

Criterii de evaluare Total punciaj Punctaj candidat

) abilititi si cunostinte impuse de functie Maxim 20 puncie
b} capacitatea de analizd gi sintezi Maxim 20 puncie
c) motivatia candidatului Maxim 20 puncte
d} comportamentul in sityatiile de erizé - Maxim 20 punete
) initistivi i creativitate Maxim 20 puncte
TOTAL PUNCTAJ CANDIDAT 100
Intrebirile selectate vor fi incercuite. Dacd este cazul, notifele privind rispunsurile candidatului vor fi precizate
PE Verso.
EVALUATOR: SEMNATURA:

DATA:




M ure PRI Tash N e DT SN Deniiis

Bir. Poetulol nr. 8974
310369 ARAD

.............

Citre

Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Compartimentul Resurse Umane

Svcostla Gimnnsiolii , Nicolae Bileescn ”A; mi’

Tel.0257/349404 / Fax 0287/349404
E-mail: scoalanri 1l nbaiceseui@vahoo.com

Prin prezenta vi comuniciim hotdrdrea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale
»Nicolae Balcescu” Arad intrunit in data de 12.02.2019 privind conditiile specifice de ocupare a
posturitor didactice/catedrelor vacante in etapele de mobilitate conform Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invétamantul preuniversitar in anul
scolar 2019-2020, aprobaté prin OMEN 5460/12.11.2018 dupa cum urmeazi:

Nr. cri.

10 puncte/ intrebare

Proba Punctaj Observatii
1. Inspectie speciald la clasi 50 puncte - 10 Va fi selectat cadrul
40 puncte - 9 didactic care va obtine
cea mai mare nota,
dar nu mai putin de 9,
conform Anexei 4 din
metodologie
2, Calificativ/calificativ partial anual | 20 puncte — Foarte
in ultimii 2 ani Bine
10 puncte - Bine
3. Interviu

a)Care sunt cele 5
cuvinte care vi
descrin cel mai bine?
b)Cu ce noutiti
credeti cé puteti
imbunati(ii procesul
instructiv-educativ in
specialitatea predati?
c)Ce sfat aveti pentru
elevii din ziua de azi?

STINA

ey

e




ey e e e

- COLEGIUL ECOD{O
Piata G. Enesncu, nr. Y a
e-mailicolecoarad@ysht

‘Nr: 121/14.02.2019

Cltre, .
Inspectomatul Seolar Judetean Arad
- Compartimentul Resurse Umane

. Prin pn:icnta vi inform#m cﬁ in sedihta Consiliului de administratie diri data de
14.02,2019 au fost . stahilne urmatoarele mndlﬁi specifice pentru ocupama postunlor

B dldacticcfcatedm]nr vacante pentru anul .$colar 201 9 2020
Inspectfe Specmlﬂ la clasa

- h. e e —e e __

' 4 Intcmu in fata CO]].Blllllllll de adm:mstmpc -




Mumele st prenumele cadrubui didactic

il; colecnupad@yahon.com

NOTA: pentru promovarea interviulul, punctajul minim obligatoriu este de 70 de puncte.

Disciplina:
Data
ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ OBSERVATII
. : — : _ Maxim acordat n
1. | Pregétirea stiintificd de specialitate pentru 20
disciplina de predare solicitata |
2. {:Unoa_,r'.t'e'r’ea programei si a didacticii disciplinei 20
3, | Cunocasterea, asumarea si aplicarea normelor 20
e deontolngice ale profesiel |
-4, | Atitudinea faté de profesie s.i Tata de 5coal§ 10
- |{mgtivatie, scop, implicare, -angaj_are,,.-ﬂ_delltat_e)_ S 3
5, |Capacitatea de 'lntéf-a.rEIati'o'nare'-( comunicare, 10
R empatle, adaptabilitate, munca in echipa,
managementul conflictului )
6. | Capacitatea de solutionare a prohlemelur 10
| (inteligenta, creatlvltate, capacitatea dea gﬁsl
“solutii in sntuatu nal, gandire critics)
7. | Potentialul de crestere si dezvoltare persanala si 10
profesmnala n |ntereslndividua| 5| institutlonal
I total B - | 100
Evéantbr: Candidat:
- Semnatura: Semnatura;
| "Eualuatdr:
Semnatura;



Data.

Numele si prenumele cudrului didaetie

Disciplina:

il: coleconrad@yphog.com

Analizd

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Activitate
didactic

Aspecte farmale
(documente, documentatie, materiale didactice dispanibile)

10

Projectare — motivare
(relationarea Intra- st Interdisclplinar, intra gl cross-curriculard, perspectiva
in rapart cu unltatea de invatare, relevania pentru viatd a continuturllor}

10

Continut stiintifico-aplicativ
(corectitudine, structurare, sistematizare, coerentd, consistenta)

10

Metode si strategil didactice utliizate

10

| {varietate, nportunitate “originalitate, eﬁcienté} Tt

Climat psihopedagogic

{ambient specific disciplinei, motlvatle pentru lectie}

10

_Elevii -

Aspecte
dominante
vizate

Achizitii cognltive, verbalizate/nonverballzate
{calitate, cantitate, relationare, operatlonalizare)

10

Deprinderi de activitate intelectuald indivliduala si in echipa

(operatil loglee, mecanlsme de analizd si sintezd, tipuri de inteligente,
consecventa, serjozltate, ambitia autodepasiril, colegialitate,
responsabllitate sl rispundere, flexihilltate in asumarea rolurilor)

10

Atitudine elevilor - statutu! 5l rolul asumat la lectie
(pozltiva - colaborator, indlferenta — spectatnr)

10

Profesorul .

—~ aspecte
dominante
virate

Competente profesionale §i didactice

{de cunoastere - gradul de stApanire, organizare 5l prelucrare a informatiel;
de executle - rapiditatea, precizia actiunilor g1 distributivitatea atentiei;
de comunicare — flulditatea, conclzia 5l acuratetea discursulul, captarea §i
pistrarea interesulul elevilor, abilltatea pentru activitate diferentiata,
utllizarea corecta a llmhli romane}

10

Competente soclale 5i de personalitate

{soclabifltate, comunlcativitate, registre diverse de [imbaj, echliibru

emotional, rezlstentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,
tolerant3, rigurozitate, obiectivitate, disponibilltate pentru
autoperfectionare)

10

TOTAL

100

Evaluator, ....ceopu

Semnatura

B T L)

Semndgtura

N Fdveramasacatnainin .

Am luat |la cunostintd, candidat




dd_ .

insp gctor R u. N
1ja Mandaci®
, MINISTERUL EDUCATIE! SCOALA GIMNAZIALA ZADRRERP!
' NATIONALE Lac. Zaddreni nr. 121, Jud. Arad, Cod pogtal: 317130, Telefon/Fax: 0257 /413109

e-mail: scoglgzadareni@yahoo.co.uk

Nr. 59 din 12.02.2019

CATRE INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

Prin prezenta vd comunicim conditiile specifice de ocupare a posturilor
: dtdacnce/catedrelar vacante 8i grdele de evaluare aferente pentru toate etapele de
mobilitate a persanalulm didactic de predare din mva;amantul preuniversitar pentru
am_d_ scalar 2019-2020 discutate si aprobate in gedinta Consiliului de Administratie al
Scolii Gimnaziale Zadareni din data de 12.02.2019.

a) Conditiile specifice de ocuparé a posturilor didactice/catedrelor vacante sunt:

. prezehtarea unui curriculum vitae in format european (europass) insotit de
‘documente }ustzﬁcatlve |
. mspectla la clasd in fata comisiei de evaluare desemnaté de Conszhul de
Admmlstrape al $colu Gimnaziale Zadarem,
. mtervm in fata Consxhulul de Admlmstratle al Scolii Glmnaz:ale Zadarem
_ Iuspectla la clasa va fi evaluata conform anexei nr. 4 la _Mctodologm- cadru
privind mobilitatea personalului didadt_ic de predare diri ’invﬁtﬁm&ntul preuniversitar in
anul scolar 2019-2020. | o
Fiecare condifie specificd este conszderata indeplinitd daca media punctcyelur
acumulate penfru flecare pmba este de minim 5 (cmc;)
b) Grilele de evaluare pentru toate etapele de mobilitate a personalului didactic

de preda_re_din invafamantul preuniversitar in anul ycolar 2019-2020 sunt:



GRILA DE EVALUARE A CURRICULUMULUI VITAE

Numele §i prenumele candidatului ...

Specializarea ....... :
L]
Criteril Punctaj*) | Punctaj
maxini obtinut
a) Studii; . _ _
1. studii aprofundate, mesterat, studif academice postuniversitare, studii ip

postuniversitare de specializare §i cursuri de perfecionare postuniversitare, in
specialitate sau in management educational _

gt finanjare, politici educationale, asigurarea calitafii educafiei;

2. doctorat. ip

b) Pariciparea la stagii de formare/de perfecionare in specialitate gi/sau in
managementul educational;

1. in tard; lp
2, in striindtate, - Ip
c} Experienta In activitatea de;

1. responsabil de comisie metodicd, sef catedrd, responsabil comisie de evaluare a 1,5p

calitdfii,: profesor formator, director/director ad_junct membre In consiliul de
administrafie al unitafii de invajimant; - . :
2. funcfii de conducere, indrumare §i control in mspectnratul scolar sau in 05p
| Ministen! Educatiei Nationale, membru in consiliul consultativ al specialititii/al -
inspectoratului sealar, profesor metodist, responsabil de cerc: pedagoglc, memhra in
cofsiliul de administratie al inspectoratului scolar.

d 1}, Lucrdri de specialitate szu de management educational publicate, cu ISBN/ ip
IS8N; :
d 2). articole de specialitate sau de management educational publlcate

€} Initiere, coordonare, participarea la proiecte-pilot, la proiecte de reforma inp
mvétﬁmﬁniulul, la projecte comunitare, la proiecte de integrare eumpeanﬁ 1a glte
prolecte sau padenerate educationale

T Cunoasterea uneifunor limbi striline de circilagie lnterna;mnalﬁ daveditﬁ prin ip
documente emise de o autoritate in materie (pentru candidatii care au pe diploma de |.
Heentid/absolvire, ca specializare, o llmbé strﬁmﬁ este suficientd prezentarea copiei

de pe diplomi),
g) Cunogtinte de operare pe calculator, evaiuablle pe baza dncurnentalm' prezentate. Ip
TO’I‘AL PUNCTAY - .. o 10 p

“} La lit. &) se acorda puncigj maxim in sltuana in cate candldam! indeplineste ce} pu;m o conditie de studii mentionate in fiza de evaluare,
LaTit. b2): vizite de studiu, participare I sesiuni/grupuri de luery, ka schimburi de experientd sau Y conferinte.

Lalit. e} s¢ acordd cite 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferitd la nivelul unitsit de invaimént §i cite 0, 5 puncie pentiu
fiecare responsabilitate/functic la nivelul MENCS/inspectorat goolar,

Lalit. ct) calitatea de formator doved s cu atestat/certify caﬂadevarmtﬁ, coordonator de proiects §i programe educative.

La lit. ¢2) calitatea de: expert ARACH, membnu $n comisit orpanizate ta nivel judetean sifsau nagional.

La tit. d1) §i d2) se acorda panctajul maxim pentru cel putin o fuctare de specialitate sau de menagement educational publicate, cu
ISEN/SSN/articol de speciatitate san de management educational publicat tn calitate de autor, respectiv pentru cel pugin douf fucréei de

. specialitate saw de management educagional publicate, cu ISBN/ISEN/dou articole de specialitate sau de management educajional publicate
in ealitate de coautor -

Lalkit. e)saacmﬂﬁcémﬂiipwstepmnu fiecars inr;lemdeprmm cﬁtﬂﬂSpunmpentrufecmwerdcmredepmmteglcﬁtel}zs
puncte pentru fiecare pamclpm: Ia pmwcte



GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Numele si prenumele candidatulul  ..... et A YA e b RS e s Lttt e L a0
Specializared ...ovveemesenenn " crevees ievineeve bttt s sasenabsess
*
Criterii de evaluare Punctnj ) Pgnctaj
maxim obtinut
) Care este motivul pentru care afi optat pentiu $coala Gimnaziald Zadareni? _ ip
b) Cum credeii i ireﬁ contribui dumneavoastri la promovarea imaginii scolii? Ip
c} Care sunt prlnclpalelc dumneavoastrd valori in via{a? Cum va vedei peste cinci 3
pni? _ _ p
d) Care sunt principalii factori motivafionali pentm dumneavoastri? Ip

e) Prezentafi o situatie cfind a trebuit s3 evitati o situatie nepldcutd in relatiile cu

. kolegii/elevii/pirintii sau si rezolvati o stare de tensiune intélnitd, Ip
| ) Prezentaji o intdmplare in care afi decis 54 rezolvati o situatie problemi / v-ai : _
pisumat responsabilitatea unui proiect, afi lucrat fa el 5 l-afi dus Ia bun sﬁirqlti ati ip

: obtmut rezultate. Care a fost contributia dvs. 51 prin ce v-afi remarcat? -

g) Care cunmdmti ci este rolul dimneavoastri ca gi cadru didactic in raporl cu printii 1p
B cumumtat . _

h} Enumerati 5 cahtﬁ;a pe care trebuie sile gésm'l la un cadm dldactm lp

) Enumerati 5 obiective pe termen Iung pnvmd activitatea seolard si _ i
extrascolard. : P

i) Em_lmera;i 5 inedalitéti de gastidnarefremlvare a c-unﬂic_telor intr-un colectiv de elevi. ip

TOTAL | o " 10p

*) La fit. ) s¢ acorda cte ,2 puncte pentru fiecare calitate enumeratd,
La lit, i} se aenrdd cite 0,2 puncie pentru fiecare obicctiv ensmerat.
La lit. j} se acordi cite 8,2 puncte pentru fiecare modalitate enumeratsl.

Director,

prof.-Popa ;Texgndm
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© Nr 150/12,02.2019

Condiﬁi speocifice de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante
pentru anul seolar 2019- 2020

Condifiile specifice au fost stabilite in Consiliul de administrafie din data de 12.02.2019:

1. .Ev'aluarea portofoliului- maxim 100 puncte;
2. Inspectia speciala Ia clasd- maxim 100 puncte;
- 3. Interviu- maxim 100 puncte,

'Pcntru a fi declarat admis,

candidatul trebuie s4 obfind o medie a punctajelor de miriim 70
puncte. : - '
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GRILA DE EVALUARE
Pentru ocupares posturilor didactice

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULU]

Numele gi prenumele candidatului

Disciplina:
Data:,

Anailz Aspecte cvaluate: crieri Puncta]

Maxim

Realizat

Aspecte formale (documente, dncmnenta;ie, matcria]c didactice dl:;ponlbilc) 1

-t Prolectare-motivare ' 15
(realjionarea intra-gi disciplinard, Intra si cross-curriculard, perspectiva in '
report cu unitatea de Inviijare, relevama pentre vmta a cunpuuturﬂor)

‘ ‘Con{lnut giiintifico-aplicatiy -~ 7~ 7 e R R &
Lectie (obiectivizare, structurare, aistematizare, coerengﬁ, comistcntﬁ) '

- Metode si mijloace didactice : 15
{varieiate, oportunitate, orginalltate, eﬁ::lerlﬁi)

Climat psihopedagogic -~ - 10
{ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie)

Achizitii cognitlve, verbalizate/non verbalizate 5
(calitate, cantitate, relajionare, operationalizare}

Deprinderi de activitate intelectunla individuald gi in echipa ' 5
Elevii~ (operaiii logice, mecanisme de analiz# §i sintez#, tipuri de inteligente,
dominante | consecvent, seriozitate, ambitia autodepasirli, colegialitate, rmpausabi]itata §i

vizte rispundere, flexibilitate In Bsumarea rolurilor)

Atitndine faili de geoalf-statutul gi rolul 1a ord _ 5
{pozitivi-colaborator, indiferenta-spectator) o

Profesorul- | Competenfe profesionale 3i metodice E B 15
dominante | de cunoagtere-gradul de stdpfnire, organizare gi prelucrare e informatici; '
| vizate | deexecufie-rapiditaten, precizia actiunilor sl distributivitaten ateniei;

o de comunicare-flubditates, concizia gi acuratejea discursuluvi, captarea gi
| phstrarea interesului elevilor, abilitatea pentru ncﬁvhate diferenfiati) .

‘Competenfe sociale gl de personalitate 15
{socinbilitate, degajara, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
-emaotional, rezistenth Ia stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigm-uzitalc, uhlcctfvitnte disponibilitate pentru autoperfectionare) .

TOTAL ' - 100

EXAMINATOR

Am luat la cunogtinga,
Candidat:
Semnitura
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GRILA DE EVALUARE - INTERVIU

Numele §i prenumele candidatului:

Disciplina:
Data:
‘Nr. Intrebare Scopul intrebiirii Punctaj
crt. Maxim | Acordat
1 { Vorbiti-mi despre dumneavoastra, Scopul acestei Intrebir este s v faci s spuneti ce fel de 10
' om suntefi; ea nu fintegte numai calitz"atile dumneavoastri
3 profesionale.
2 | Ce stiti despre scoala noastrd? Interlocutorul vrea sa afle daca dvs, v-ati documentat , 10
Y : : cunoateti suficient de bine scoala pentru a dori cu
- : : adevirat s3 lucrati aici si nu in altd parte, .
- 3 {-De ce doriti 58 lucratila noi? - - Se-Tncearcd 58 se afle dacd veti fi satisficut de munca dvs. - - -5 o |
. ' 5i dacd veti raméne mult timp In companie.
- 4 | De ce considerati ¢d dumneavoastra Punéndu-va o intrebare atét de directd, interlocutorul va
afi fi persoana cea mai potrivita? cere, de fapt, sa luai dvs. hotirirea in locul lui, Daci v
. va vedea ezitdnd sau daci nu vefi putea da decat unul sau
doua motive, acesta va considera ca motivele dvs. nu sunt 15
nici evidente, nici suficiente
5 1]Inceea ce privegte relatia profesor- Interlocutorul vrea si stie dacd suntefi deschis Ia 5
| elev, te ne-ati putea spune in privinta | schimbdrile actuale.
generatiilor actuale?
6 | Care sunt calititile dumneavoastrisi | Interlocutoru! incearc si afle atuurile cele mai importante 10
care vi sunt slibiciunile? si lucrurile la care aji adus o imbun&tafire 5i despre
. misurile pe care le-ati luat in acest scop. .
7 | Ce obiective avefi pe termen lung? Interlocutorul incearcl si afle dacl postul respectiv 10
. corespunde planurilor dvs. pe termen lung.
8 | Ce tip de metode/soft-uri Interlocutorul vi pune aceastd intrebare, deoarece 15
| utilizati in actul de predare- Invitare- | Inseamni cu certitudine ci in acest domeniu, competentele
-evaluara? sunt foarte importante si va trebui si va valorificafi
experienta si capacititile.
Puteti lucra sub presione sau limitat Interlocutorul incearci si evalueze capacitatea dvs. de a 10
9 | de termene foarte "strinse? lucra sub tensiune §i de a analiza §i rezolva problemele
. dand dovada de un bun discerndmént. :
10 | Ce credeti despre munca in echipi? Interlocutarul incearcd evaluarea aptitudinilor dvs. de a 10
vii infelege cu ceilalfi. :
TOTAL 100

Candidat:

Comisia de mobilitate :

Semdétura;
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Nr. 150/12.02. 2019

FISA DE EVALUARE

in conformitate cu Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invijimantul preumversuar in anul scolar 2019-2020, OMEN 5460/12.11.2018 si OMEN
5728/20.12.2018

Numele si prenumele cadrului didactic

Unitaféa scolardl cu personalitate juridica
' Postul dldactlclcatedra acupata |

- Etapa de mobilitate _

Postul didactic/catedra vizatd in etapa de mobllltate

~ Nr. Obiectiv de Itemii evaluafi Punctaj - | Pagina
crt. |- evaluare _

Maxim | Acordat

A. Absolventi in specialitate, 9
cu diplomd, ai ciclului 1 de studu
universitare de licen{

B. Absolventi in specialitate,' cu| 9,5
diploma, ai  ciclului 1 de studii|
universitare de licentd si cu studii
postuniversitare cu durata de cel putin 3-
semestre

C. Absolvenfi 1in specialitate ai 10
Invitimintului  universitar de lungd

I Nivelut durati cu diploméd de licentd sau ai
studiilor | ciclului I de studii universitare .de
| masterat.

D. Abselvenii cu diploma in specialitate
ai mvatamantuiui universitar de lungd
duratdi sau ai ciclului II de s'mdn
universitare de masterat gi cu:

1.0 alid licenta

Lo b

2.Studii postuniversitare de
specializare cu durata de cel putm 3
semestre
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3. Studii aprofimdate de specialitate cu
durata de cel putin 3 semestre

2,5

4. Masterat In sistem poshmiversitar sau
un alt masterat in cadml ciclului 11 de
studii universitare

3

5.Cursuri de perfectionare
postuniversitari cu durata de cel putin 3
semesire

6.5tudii postuniversitare de specializare,
academice postuniversitare cu durata
mai micl de 3 semestre

7. Studii eprofundate de specialitate,
cursuri de perfectionare postuniversitars
cu durata mai mic# de 3 semestre

- Noti:

cunitleazd.” —

2, Punctajul de la literele C-D se
cumuleazd §i se acord pentru fiecare
| formd de pregiltire, finalizatd,
universitard/postuniversitard de la
litera D punctele 1-7

1. Punctajul de ia Ih‘erele A-C nu se.

Gradul
didactic

de examene, urmat de doctorat 1n

domeniul. specwhzﬁrli/spemahzﬁrilnr
.| Inscrise pe dlpluma de hcentﬁ

a. Definitivat 4

b. Grad didactic II . 7

c. Grad didactic 1 sau doctorat 10
echivalat cu gradul didactic |

d. Grad didactic I ob{inut pe baza 14

Nota: _ _
1. Puhctnjul pentru grade didactice nu
se cumuleazd.
2, Se puncteazd ultimul grad didactic/
doctorat dobfindit. _
3. La punctajul corespunzitor gradului
didactic mai sus mentionat se adaugd
cdte 2 (doud) puncte pentru fiecare

10 (definitivat, gradul didactic II,
respectiv gradul didacfic I).

4. Personalului didactic cdrula i s-a
acordat gradul didactic I pe baza

grad didactic la care 5-a obfinut media

callficatiyulul "admis" i se echivaleazd |

acest calificativ cu media 10.
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III. | Rezultate Foarte bine 10
obtinute in Bine 7
activitatea Satisficitor 2.
didactica Nesatisficitor 0
Calificativele Noti:
obtinute in a) Pentru absolventii promotiei 2018 si
-ultimii doi ani | debutantii aflafi in primul an de
scolari activitate se in In considerare
incheiafi calificatival partial din anul scolar

201672017 §i | 2018-2019.
2017/2018 5i | b) Pentru absolventii promotiei 2017 si
echivalentul | debutantii aflafi in al doilea an de
acestora in activitate se iau in considerare
puncte calificativul pentru anul scolar 2017-
2018 si calificativul partml dm anul _

_ _.scalar 20182019, . ... .. .
¢} In cazul mtrempem activitagii la
catedrd, in permada ultimilor doi ani
scolari, se iau in considerare
calificativele peritru ultimii doi ani
scolari in care cadrul didactic si-a
desfisurat activitated.

d} In cererea flecarui cadru didactic se
va trece media punctajului celor doud
calificative, cu exceptia s:tua;‘ular de la

: _ punciul a). ' :

NIV Activitatea 1. Se punctcaza actwntatca din .
metodica si ultimii doi ani gcolari incheiati (%)
-gtiintifici (2016-2017 i 2017- 2018) Ia nivelul:

_d:jvedit_ii’ prin a) umtﬁtn de inviitiimint 6
| documente | Activitate in comisia metodici:
| justificative | - lectii 1p/lectie ' 3
' - referate 0 25p/referat 1
(dovedite - prin copii, conform cu
originalul, ale proceselor verbale
inregistrate la data activitifii) _
‘Responsabil/membru la diferite comisii 2
din scoald (1p/comisie). (copie, conform
cu originalul, dupi decizie
b} judetului 8

'} Organizarea - olimpiadelor si 2
concursurilor  judetene/membru  in
asociatii profesionale ale cadrelor
didactice (copie, conform cu originalul,
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dupa decizie} (1p/ concurs/ olimpiadd/
asociatie)

Rezultate obtinute la 4
concursuri/olimpiade  judefene(pentru
fiecare elev). {premiul I-4p; premiul II-

3p; premiul II-2p; mentiune-1p) '

Participare/organizare de  seminarii, 2
simpozioane, conferinte judefene (in
- specialitate/didactica) (1p/activitate)

¢) national 10

Organizarea olimpiadelor si 2
concursurilor nafionale (copie, conform
cu originalul, dupa decizie)

{2p/concurs/olimpiada) '

Rezultate obfinute la  olimpiade/| 5
“concursuri scolare nationale. L
- (Premlu} I”Sp, pl‘emlul I-[.4p, premlul .......................... B —
-III—Bp, mentlunl-?.p) . .

'Partmpare!prgamzare de  seminarii, 3
simpozioane, conferinfe nafionale (in
- | specialitate/didacticd) (1p/activitate)

d) international .12

Rezultate la olimpiade si concursuri. 6
(premiul I-6p; premiul II-5p; premiul
111-4p; mentiune-3p)

‘Participare/organizare de seminarii, 4
simpozioane, conferinfe internationale
(in . specialitate -/ ditlacticé)'
(Zp/activitate) -

Participare la congrese mtema;lonale .2
(1pfactivitate) ' o

- Neoti: .

a) Pentru absalventu pmmo{ret 2017 si
debumnfu aflafi in pnmul an de
activitnte se ia in considerare
activitaten metodicd si stiinfifici dm
anul scolar 2017-2018, _

b} Pentru absolventii promotiei 2017 si
debutantii aflafi in al doilea an de
acfivitate se ia in  considerare
activitatea metodicd si stiinfificd din
| anul scolar 2016-2017.

¢} La nivelul scolii se acordi 1 punct

suplimentar, cadrelor didactice care au
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fncheiafi In prupi/clasd cu copii/elevi
integrafi provenifi din Tnvitdmintul
specinl, fatd de punctajul acordat la
punctul IV.1.a).

d) In cazul intreruperii activitiii In
catedrd, in perioada ultimilor doi ani
scolari Tncheiati, se ia in considerare.
activitatea metodicd si stiinfificd din
ultimii doi ani scolari in care cadrul
didactic si-a desfdsurat activitatea

2. Participare in colective de
elaborare a unor acte normative i
Iegislative viziind calitatea activititii
specifice domeniului invitimént, in
ultimii 5 ani calendaristici (la data
| depunerii dosarului la inspectoratal- - |- - -

scolar) '

a) monografii/lucriri stiintifice ]
inrepistrate ISBN (3p/lucrare/
monografie/ Impértite la numarul de
autori

b) articole de specialitate/studii de 4
specialitate, publicate In reviste de
specialitate, la nivel judefean saun
national, inregistrate cu ISSN

- 0.5p/articole impartite la numérul de
autori articol {max. 4 articole);

- lp/studiu impirtite la numérul de
autori studiu (max. 2-studii)

¢) carfi in domeniul educafional/de 6
| specialitate, publicate cu ISBN, cu
| referent stiin{ific din domeniu (3p pentru
| fiecare carte publicatd Imparite la
numdrul de autori

3. Activitdfi desfasurate in cadml 5
programelor de reformi coordonate de
Ministerul Educatiei s§i Cercetérii
Stiingifice  1n  ultimii 5(cinci) ani
calendaristici (la  data  depunenii
dosarului la inspectoratul  scolar):
formator AEL, Phare-VET, Phare,
Baneca Mondiald, Socrates, Leonardo da
Vinci, Comenius, Grundivig, Arion,
proiecte finanfate din fonduri structurale
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s de coeziune, altele decat cele punctate
anterior, 1 p/ program, proiect

cadrul programelor de formare continui
acreditate de Ministerul Educafiei si
Cercetérii Stiinfifice in ultimii 5 {cinci)
ani calendaristici (la data depunerii
dosarului 1z  inspectoratul scolar),
finalizate cu certificat de competenii
profesionald sau adeverinta echivalenti:
a) program de lungd duratd (90 de
credite); b) program de duratd medie (60
de credite); c) program de scurtd durati
(30 de credite); d) program cu mai putin
de 30 credite. 0,2 p/ 3 credife

‘1 5, Participarea la activitai desfégur_at_e 4

programelor - de formare continui |
aprobate de Ministerul Educafiei si
Cercetrii Stiinfifice sau alte institugii
abilitate (Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe §.a.),
finalizate in ultimii 5 (cinci) ani
calendaristici (la data  depunerii
dosarului la inspectoratul scolar) cu
adeverin{d/certificat/ diploma 0,1p
/10 orecurs '

. p_rin'--_Casa Corpului--- Didat:tic;--:’in cadrul e e I

Notid: Pentru cadrele didactice care.
solicit@ transferul pentru restriangere
de activitate/ pretransfernl ‘in alti
specializare se evalueazd activitaten
metodicd  -§i  stiinfifici  pentru
specialitaten postului didactic/ catedrei |
solicitate, Cadrele didactice care au
‘desfisurat  activitate metodicd  §i
stiinfificd pe doud sau mai multe
specializiri sunt evaluate pentru
intreaga activitate. ' '

Criterii de Vechime efectivd la catedrd, inclusiv
vechime | perioada rezervérii catedrei
0,3p / pentru fiecare an intreg de
| invitimént

Nota: -Se recunoagte vechime la catedrd
| pentru perioada activitafii desfasurate ca
personal didactic calificat




JF1023 ARAD

- ROMANTA

Tel : -+ 40257 - 280916
Fax: 0257 -
e-mail: scoafagenemla mihaicm:‘nescu@vahua cant

467280

wyvnwscoaloeminesci.re

MINISTERUL EDUCA TIEI NATIONALE
SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI EMINESCU” ARAD
Str. Episcopiei nr. 40-42

Noti:

Dupi totalizarea punctajului, in caz de
egalitate, se vor lua In considerare,
pentru  departajare, criterii social-
umanitare, in urmdtonrea ordine:

a) sof (sofie) cu activitaten in
invitimdint, tn aceeasi localitate;

b) sof (sofie) cu domiciliul in
localitate;

c} pdarinti cu domiciliul in Iacahmte,

d) starea de sinitate care nu permite
plrdsirea localitifii (certificat medical
de la comisia de expertizd a capac:ta{u
de munca);

e) soful/sofia sd lucreze in mvag‘amam,

| J) alte cauze obiective dovedite cu acte
(de gxemplu_ ungc _____ jufrepnafar del . oo e e ]

Jamilie si cu domtcdm! in localitatea
respectwu, minori in intrefinere, parm{l
bolnavi, proprietifi imobiliare in
localitate

PUNCTAJ | PUNCTA] | PUNCTAJ | PUNCTAJ | PUNCTAJT | Punctaj Punctaj
| - I IV \'A total Maxim
| 100

Director, Cadrul didactic evaluat :

Membri in Comisia de mobilitate:
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SCOALA GIMNAZIALA LIVADA - ARAD

Comuna LIVADA, Str.Principald, nr.80,jud.Arad,Cod Pogtal 317205,
tel: 0257381053, Tel / fax: 0257 381053 [

site: www.scoala.livada-amad.ro ; e-mail: scoalallivada@yahg

MINISTERUL
EDUCATIEI

Nr.

Catre,

Inspectoratul Scolar Judefean Arad,
in atentia Comisiei de Mobilitate

Prin prezenta,va transmitem condifiile specifice de ocupare a
~ posturilor vacante , stabilite 5i aprobate in Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale Livada,din data de 11.02.2019.

Conditii specifice:

1.Inspeciie speciali la clasi
2.Interviu in fata Consiliului de Administratie.




Unitatea

Numele i prenumele candidatului

Disciplina ECURLA Gléﬁé‘ihﬁ!ﬁg LHVADA-ARAD
Data mmjaf {ESHE rer,.h_....‘?.,..,’_ﬂ_qm_._
T J - Lurag_%:m._. k.'m!? ( .

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Angliza Aspecte evaluare criterii Punctaj
Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare - motivare
(relationarea intra-si interdisciplinard, intra i cross-curriculard, 1,5
perspectiva in raport cu unitatea de invdfare, relevanfa pentru
viatd a confinuturilor)

i

Lectie Continut stiintifico-aplicativ 1,5
(ohiectivizare, structurare, sistematizare, coerenid, consisten{d)
Metode i mijloace didactice 1,5
{(varietale, oportunitate, originalitate, eficienfd)
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii Achizitii cognitive, verbalizate, non-verbalizate 0.5

- -(dominante | (calitate, cantitate, relationare, operationalizare) - - -
vizate) Deprinderi de activitate intelectuala individuald si in echipd

(operatii logice, mecanisme de analizd §i de sintezd, tipuri de
inteligenfe, consecven{d, seriozitate, ambitia autodepdsirii, 0.5
colegialitate, responsabilitate i rdspundere, flexibilitate in
asumarea rolurilor)

Atitudine fatd de scoali-statutul si rolul la oril 0,5
{(pozitiva-colaborator, indiferentd-spectator)

Profesorul | Competente profesionale §i metodice

(dominante | (de cunoastere-gradul de stipdnire, organizare §i prelucrare a
vizate) informafiei, de execufie, rapiditatea, precizia acfiunilor §i 1

distributivitatea atenfiei, de comunicare-fluiditatea, concizia §i

acuratefea discursului, captarea i pastrarea interesului elevilor,

abilitatea peniru activitate difereniatd)

Competenie sociale §i de personalitate

(sociahilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de

limbaj, echilibru emofional, rezistentd la stres, ingeniozitate, 1

Sflexibilitate, fermitate, tolerantd, rigurozitate, obiectivitate,

disponibilitate pentru autoperfectionare}

TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunogtinti,
Candidat:
Semnatura

Nota: Fisa de evaluare a lectiei este completata de cei doi examinatori care fav parte din comisie. Rezultatul inspectiei la clasa in
profilul postului se obfine ca medie a punctajelor acordate de fiecare examinator



SCOALA GIMNAZIALA LIVADA - ARAD
Comuna LIVADA, Sir.Principald, nr.80,jud.Arad,Cod Pogtal 317205,
tel: 0237381053, Tel / fax: 0257 381053
site: www scoala.livada-arad.ro ; e-mail: scoalallivada@yahoo.com,

SCCALA AT LVADA ARAD T
i TRsRE FESTRE 2,

i VR

Grilid de evaluare-proba interviu

Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:
Data:

ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ MAXIM PUNCTAJ REALIZAT

Curriculum pentru 4
invataméntul
prescolar/primar/gimnazial
Metodica predérii 3

activititilor instructiv-
educative la-ciclul

prescolar/ primar/
gimnazial
Calitati personale si 3
profesionale
Total 10

Prof,Kovacs Flori
Pl o~ TR

R
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_ . MINISTERUL EDUCATIE] NA . 'Y
\TY ONAL . L
CINSPECTORATUL.%GLARALHJngmimn msve‘:';mwﬂ‘
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- Prin prezenta vi a¢ o |
Beolii Gimnaziate , Lazér Tampa Almag, din dagn o 11> onsililul de Admivistatie
brmétoarele condifil specifice de ooupere a postuniior s L 524 Stabilt

are a posturilor vacante din unitate

a noastri:
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Scoala Gimnaziali Vladimirescu
Adresa: loc. Vladimirescy, sirada Girii, nr. 59, jud. Arad
Telefon /fax: 02577514903

scoalavladiar, blogspot.com

email; scoala_viadimirescu@yahoo.com

Nr. nreg. 140 /13.02.2019

Catre,
Inspectoratul Scolar al Judetului Arad

Prin prezemta vi comunicim condifiile specifice de ocupare a posturilor
dldachce/catedrelor vacante §i grilele de evaluare aferente pentru toate etapele de
mobllltate a personalului didactic de predare din invatimantal preuniversitar in anul _
scolar 2018-2019 conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic |
din invitiméntul preuniversitar in anul scolar 2018-2019, discutate i aprobate in sedmta
Cnnmlmlm de Admxmstratze al PJ Scoala sznazrala Vladlmxrescu din data de

11 02 2019 e S e e

- - prezentarea umui curriculum vitae in format european {europass) insofit de
documente justificative; : :

© - interviu in fata Consiliului de Administrafie al Scolii Gimnaziale Vladimirescu,

Pregedintele consiliului de administratie,
~ Director,
~ prof. Rus Daniela Ioana




Scoala Gimnaziali Viadimirescy
Adresa; loc, Viadimirescu, strada Girii, nr, 59, jud. Arad
Telefon / fax: 02577514903
scoalavladiar.blogspot.com
email; scoala_vladimirescu@yahoo.com

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUMULUI VITAE

Numele si 1 did i

umele g1 prenumele cand; atulul.,‘.........‘.
Speciali ' ;

JL=RE L] G T rsrrestrrrteray o b es e ir ittt aeairanians Perrrrerernssinaneras L edt e ieeaa wrr s nes )
Data..-juuuonuiuuuuuuu.

Criterii Punctaj *) | Punctgj
maxim obinut
a). Studii; '
' L. Swdii aprofundate, masterat, studii academice postuniversitare, studi Ip.

postuniversitare de specializare i cursuri de perfectionare postuniversitare,
in specialitate sau fn management educational gi finangare, politici

educationale, asigurares calitafii educafiei;

2. Doctorat, - 1p.
b). Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in
management educational: ' .
1. 1ntars; : ip.
2. instriindtate. : 1p.
¢). Experienta in activitatea de: ' _ o
L. Responsabil de comisie metodici, sef catedrd, responsabil comisie de 1.5p.

evaluare a calitail, profesor formator, director/director adjunct, membru
In consiliul de administraie al unitatii de invafimént;

Ministerul Educafiei Nationale, membru in consiliul consultativ al
specialititii/al inspectoratului gcolar, profesor metodist, respomsabil de
cerc pedagogic, membru in consiliul de administratie al inspectoratului

seolar,
d. 1). Lucrari de specialitate sax de management educational publicate, cu Ip.
ISBN/ISSN; : _
d. 2). Articole de specialitate say de management educational publicate, :
&). Initiere, coordanare, participarea la proiecte-pilot, la proiecte de reforma Ip.

inv&;ﬁmﬁnm_lui, la proiecte comunitare, la proiecte de integrare europeant, [a alte
proiects sau parteneriate educationale. :

1). Cunoagterea unei/unor limbi strfing do circulatie internagionald dovedit prin 1p.
documente emise de o autoritate in materie (pentru candidafii care an pe diploma de
licent#/absolvire, ca specializare, o limbi strding, este suficients prezentarea copiei de

- -|_pe diplom#). .
- [.8). Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documentelar prezentate, Ip. .
TOTAL PUNCTAJ _ .' - o ' ' - _1op

*)La lit. a) se acordd puncta} maxim in situatia n care candidatul indeplineste cel putin o conditie de studii menjionate in fisa de
evaluare : : :

La lit, b2): vizite de studiu, pasticiparea I sesiuni/grupuri de lucry, la schimburi de experienta sau la conferinfe

La lit. ¢} se acords cate 0,25 puncte penitru fiecare responsabilitate/funciie diferita la nivelul unitafii de invajimang si cate 0,5
puscte pentru fiecare responsabilitate/funcyie In nivelul MEN/inspectorat scolar _ _

Lalit. cl) calitatea de formator doveditd cq atestat/certificat/adeverina, cacrdonator de proiecte §i programe educative

Latt. ¢} ealitatea de: expert ARACIP, membni in comisii orpanizate I nivel judefean yi/sau national

La lit. d1} si d2) se acordd maxim pentru cel putin o lucrare de specialitate say de maragement educational pubtcate, cu
ESBN/ISSN/articol de specialitate sau de management educational publicat in calitate de autor, respecttv pentru cel pufin doult
luerdisi de specialitate sau de management educational publicate, cu ISBN/ISSN/doua articole de specialitate sau de management
educational publicate in calitate de coautor _ : ' _
Lalit. £) se acorda cate 0,5 puncie pentru fiecare inificre de proiecte, céte 0,5 puncte pentru fiecare coordonare de projecte 5i cite

0,25 puncte pentru fiecare participare Ia profecte,




Rezultatul evaludirii curriculumulni vitae:
o ADMIS minim 5 puncte
o RESPINS sub 5 puncte

;
Evaluaton

.....'..--.....-nun-.......-.-..;......'....-.....-n--.o-u.-..u-.....1...-..“-.-........-.'..‘-..--.......-....
'l!-..'t.lv.?l{l--.'OoiﬂQ-.'!lllnqv.tlQ“v.Il.alcOl-lll‘l-l‘.lt‘cv..ib.-.-l..lt.l.O'..l‘!‘n‘DO".‘-..‘.II!‘&&'!Q.‘v‘.

--..--'.a--.-...-a...‘--a-.yuoc--.....-..‘v-.os--......--.-.‘Ao-.--.;.‘--...;;..-..u.ur-.--..-...-.a,u---..-..-.o--_-.

Pregedintele Consiliului de administratie,
Director, prof. Rus Daniela Joana



'S

Numele §i prenumele candidatului ...

scoalaviadiar,blogspot.com

Scoala Gimnaziall Vladimirescu
Adresa: loc. Viadimirescu, strada Girii, nr, 59, jud, Arad
Telefon / fax: 0257 /514903

email: scoala viadimirescu/@vahoo.com

Specializarea reeere b st rapasres
Data _
' GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr. Criterii de evaluare Puncta) maxim Punf:ta_;
crt, ' 100 pet realizat
it). Care este motivul pentru care afi optat pentru Scoala
Glmnazmlﬁ Vladlmmescu? lp
h). Cum credeti ci veti contribui dumneavoastrd la
pramovarea imaginii scolii? lp
c) Care sunt prmcxpalele dumneavuastrﬁ valori in viaji? Ce .
vi dcrm s faceti? - Ip
{d). Care sunt pnnclpahl factori motxvatlonah pentm
S dumneavoastrﬁ'? : 1p
-[e)e Bnurneratx S callt&tl pe care ar trebm sd Ie aitbd tii cadru _
didactic! : Ip
1. Enumera;i 3 obiective pe termen lung privind activitatea
scolard g1 extragoolard! 1p
). Enumerati 5 modalititi de gestionare/rezolvare a conflictelor intr-
un colectiv de elevil - Ip
h).  |Enumerati 5 modalitdti de comunicare cu parintii si comunitatea!
_ Ip
D). Prezentati o Sltuape in care ati luat in maini o pmblemﬁ 7 v-ati Ip
asumat reponsabilitatea unui proiect, ati lucrat la el si afi -
obtimit rezultate / I-atl dus la bun sfarsit, Care a fost cuntrxbutla
3 . dumneavoastré §i cum v—a’p remarcat? :
| i)- Prezentan o situatie cind a trebuit s& evntatl 0 sﬂuatle nepiacutﬁ
in relatiile cu colegii/elevii/parintii/sau sa rezolvafi o stare de 1p
tensiune mtﬁkmta. '
TOTAL
H0p

*) La lit. ) se acorda ofte 0,2 punicte pentry fiecare calitate enumerata
Lz 1it. f) se acordi céte 0,2 puncte pentru fiecare obiectiv enumerate

La lit. g) se acord cite 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumeratd
La lit. h) se acordd cite 0,2 puncte peniru fiecare modalitate engmerats




Scoala Gimnaziald Viadimirescu
Adresa: loc. Vladimirescu, strada Giérii, nr. 59, jud. Arad
Telefon /7 fax: 0257 /514903

scoalaviadiar.blogspot.com
email: scoala_viadimirescu@yahoo.com

Rezultatu] inferviului:

o ADMIS minim 8 puncte
o RESPINS sub 8 puncte

Nume §i prenume evaluator — membru in Consiliul de Administratie




_ __ GIMNAZIALA »1OSIF MOLDOVAN” ARAD

Tel ffax 0257280091
E-mail: generala 3 arad@yahoo.com

Nr.214/13.02.2019

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Prin prezenta, v comuniciim hotirirea Consilinlui de Administratie al Scolii Gimnaziale
»losif Moldovan™ Arad, intrunit Tn data de 11 februarie 2019, privind conditiile specifice de

*‘ocupare a posturilor didactice/catedrelar vacante in etapele de maobilitate k’:’dﬁfdl"iﬁ"Métbddldgieif T

cadru privind mobilitatea personaluiui didactic din invatiméntul preuniversitar in anul scolar
2019-2020, aprobatd prin OMEN nr.5460/12.11.2018, dupi cum urmeazi:

- prezentarea portofoliului personal in Consiliul de Administratie;
- interviu in faja Consiliul de Administratie;

Nota finald se constituie din media aritmetici a notelor objinute la cele doud probe. Un

candidat obtine avizul pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante daci obtine cel putin nota 7
{a fiecare dintre probe.




SCOALA GIMNAZIALA ,JOSIF MOLDOVAN” ARAD

Str. Qituz Nr. 108-114  Cod 310046
Telffax 0257280091
E-mail: generala 3 arad(@yahoo.com

Nr. 215/13.02.2019
Candidat profesor ...

§coala Gimnaziald ,,Iosnf Mo]dovan Arad
Data ...vevivavnrimne.

GRILA EVALUARE INTERVIU

Caracteristici de personalitate: capacitate de adaptare, de comunicare,
1 de negociere, de empatie, de rezistenti la efort gi stres, creativitate;
" | disponibilitate de a lucre in program prelungit; motivajie; respectarea
deoniologiei profesionale _
Perspectiva. pmfesnonalﬁ. 'competcnte profesionale  dovedite  in |
2] activitatea de la clas# si in afara ei (implicare in proiectarea, derulares, |
" | monitorizarea §i eveluarea activitAfii gcolare i extrascolare,
performante obfinute etc.)
3 Disponibilitate de a jucra cu elevi capabili de performani#i §i cu elevi
" | cu cerinfe educafionale speciale
4 -Capacitate de lucru in echipi: parteneriate, proiecte derulate;
" | participare la concursuri gcolare, activitdifi in echipi
5. | Formare profesionala continui 1
Spirit inovativ dovedit in realizarea de lucriiri/ cercetfri/ articole
6. |Pprezentate la simpozioane/ sesiuni de comunicri gtiinfifice/ comisii

| metodice/ cercuri pedagogice sau prin lucrdiri /cercetdri/ articole 1
publicate
Taotal 10

Rezultatul interviului:
[} ADMIS minim 7 puncte
[J RESPINS  sub 7 puncte

Pregedinte Consﬂm dI: _gimjmstra;le,
Director, prof _Sfana Giani Aurora

Am luat la cunostini
Candidat,



SCOALA GIMNAZIALA ,IOSIF MOLDOVAN” ARAD
Str. Oituz Nr. 108-114 Cod 310046

Tel./fax 0257280091
E-mail: generala 3_arad@yahoo.com
Nr, 215/13.02.2019
Candidat profesor ...... eererenrrereane
Scoala Gimnazialll ,,Insnf Moldovan Arad
| 1] 1 O

GRILA EVALUARE PORTOFOLIU

Competente pmfesional.e. .d:.wec.iite in activitaten de ia claséi 2
gyi in afara ei (implicare in proiectarea, derularea, 0,50p /
1. | monitorizarea §i evaluarea activitdfii scolare §i extragcolare:
ke o . document/
activitdfi in cadrul comisiei metodice, fige de progres a activitate
elevului, rapoarte de activitate etc.) '
. ActivitAfi desfigurate cu elevi cu cerinje educafionsle | -
* | special/elevi capabili de performania
2
3. | Parteneriate §i proiecie derulate 0,50 p/ proiect/
parteneriat
C e e . 1
4. | Rezultate la concursuri §i olimpiade gcolare 0.25 p/diploma
. . 2
5. { Formare pmfemonalﬁ continuii 0,5 pleurs
Spirit inovativ dovedit in realizarea de lucriri/ cercetfiri/ 2
6 articole prezentate la simpozicane/ sesiuni de comunichri 0,5 p/
" | stiinfifice/ cercuri pedagogice sau prin lucriri/cercetdri/ | - lucrare/articol
articole publicate /publicajie
Total 14

Rezultatul evaludrii portoefoliului:
[J ADMIS minim 7 punct
[J RESPINS sub 7 puncte

Pregedinte Cnnmh%mpe
Director, prof StanaG anjofs Aurora

Am luat 1a cunostin{a,
Candidat,



Scoala Gimmaziald “Stefan Bozian”
Str. Revolutiei, nr. 52, loc. Seitin, jud. Arad
Email:scoalaseitin@yahoo.com

Tel/ fax 0357402771

Nr.inreg. 371/14.062.2019

Catre,
ISJ ARAD,

Compartimentul Resurse Umane

Conducerea Scolii Gimnaziale “Stefan Bozian” Seitin v transmite conditiile
- specifice de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante, in etapele de
mobilitate , dupd cum urmeazi:

- inspectie speciali la .clasé conform fisei de evaluare- Anexa 4 la
Metodologie, nota de promovare este 7 (sapte)

- Adeverinta eliberati de gcoald ci nu a fost sanctionat disciplinar




Numele si prenumele cand1datuiu1

Disciplina_

Data

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

IN SPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Anexanr. 4 Ia Metodologie

FISA DE EVALUARE ALECTIEI . .
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA [N PROFILUL POSTULLII

exibilitate, fermitate, toleranid, rigurozitate, ab:ectmzmre,
gt

disponibilitate pentru autope:ﬁc{:anare)

Analizii Aspecte evaluare criterii Punctaj:
_ ' Maxim | Realizat
Aspecte Formale 1 -
{documente, dacumema;:e, materiale dldactzce disponibile) g
Proiectare - motivare sl il e e
(relafionarea intra-gi/interdisciplinard, mrra §i cross-cw"rwu'lar‘a, 1,5
| perspectiva in raport cu unitatea de invifare, relevanfa. pentm :
R viafd a confinuturilor) I
~Lectie. | Confinut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, s:srematzzare coerenfa, cans:srenfﬁ‘) e ?
' Meétode si mijlodce dldactlce o '?
'(varzerare, oparrumtate, ortgmaltrare, ef cxem‘d)
_ _| Ambient specific disciplinei, motivagie pentru lectie ' ;
: Elevii . Achizitii cognitive, v verbalizate, non-verbalizate
* | (dominante | (calitate, cantitate, relationare, operativializare) ' A
- vizate) | Deprinderi de actmtjte intelectual individuali gi in echlpﬁ N LT :.;_,
o (operaii logice, mecanisme de anglizii§i de sintezd, tipuri dé-|~ )
inteligente, consecven{d, seriozitate, ambifia autodepdgivii, | 0,5
colegialitate, responsabilitate §i rdspundere, ﬂexlbtltrafe mT
asumarea rolurilor) L i TN j
Atitudine fatd de gcoald-statutul gi rolul in ora RS A X
1. .. 1 {pozitivid-colaborator; md:ﬁrenta-specramr)
'|' Profesorul | Competente profesionale §i metodice R
(dominante | (de cunoagstere-gradul de stapanire, orgamzare §i prelucrare a' . .
vizate) | informafiei, de exefutie, rapiditateq, precizia ac,tmmlar =] ST ;
distributivitated atentiei, .de comunicare-fluiditatea, concizia §i-{y;.
| acuratefea discursulii, captarea §i pistrarea interesuliti elevilar‘ 1
| abilitatea pentru activitate difereniatd) L -
Conipetene sociale $ﬁ de personalitate - =~ - = = R I
(saciabilifate, degq;qre. comunicativitate, registre diverse de|. . -
limbayj,, echilibru enfaﬂanal rezistenfd la stres, mgemozrrate‘ S v

TOTAL

10

Am luat la cunogtings,
Candidat:-

EXAMINATOR--

SEMNATURA T

Semmnatura _ o I




SCOALA GIMNAZIALA ”CAIUS IACOB” ARAD
Strada Nucet, Nr. 3, Cod pogtal 310311
Tel/ Fax 0257/368888
E-mail gimnazialacaiusiacob@yahoo.com

Nr. 150 din 12.02.2019

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

* Prin prezenta, v comunicim hotéirirea Consiliului de Administrafie al Scolii Gimnaziale

- »Caius Iacob” Arad, intrunit in data de 01 februarle 2019, privind conditiile specifice de ocupare

-a posturilor didactice/catedrelor vacante n etapele de mobilitate conform Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2019-
2020, aprobata prin OMEN nr.5460/12.11.2018, dupi cum urmeazii:

~  interviv sustinut in Consiliul de Administratie;
- - prezentarea portofoliului personal in Consiliul de Administratie;

Punctajul final se constituie din media aritmeticd a punctajelor objinute la cele doud
probe. Un candidat obfine avizul pentru ocuparea posturllorfcatedrelcr vacante daci obtine cel
putin 70 puncte la fiecare dintre probe.

Pregedinte Consiliu de Administratie,
- Prof. Vida Andrea




Candidat profesor ..............
| D1 7 R

SCOALA GIMNAZIALA »CAIUS IACOB” ARAD
Strada Nucet, Nr. 3, Cod postal 310311

E-mail gimnazialacaiusiacob{@yahoo.com

Tel/ Fax 0257/368888

Nr. 150 din 12.02.2019

GRILA EVALUARE INTERVIU

- | Perspectiva profesionals: competenfe profesionale dovedite in
1 activitatea de la clasd si in afara ei (implicare in proiectarea, derularea, 20
" | monitorizarea i evaluarea activittii gcolare gi extrascolare,
perfﬁnnante obtinute etc.) :
T Caracteristici de personaliiaie: capaciiate d adaptare, de P R e
9 de negociere, de empatie, de rezistent# la efort gi stres, creativitate; 20
- | disponibilitate de a lucra in program pelungit; ruutivane, respectarea _
| deontologiei profesionale
3. | Disponibilitatea de a lucra cu elevi capabili de performania 20
4. | Capecitatea de Jucru in echip: parteneriate, proiecte derulate 20
5 Potentialul de cregtere i dezvoltare personals §i profesionald, in 10
" | interes individual si institutional .
6 Capacitatea de solufionare a problemelor (inteligen(#, capacitatea de a 10
" | ghsi soluii in situafii noi, gandire cntlcﬁ)
Total | 100

Rezultntul intervinlui: [J ADMIS  minim 70 puncte

Am luat la cunostingl

Candidat

O RESPINS sub 70 plmctc

Pregedinte Consiliu de Administratie,
~ Directar, pro]f Ahdrea.




. .

' : Anexanr, 4 1a Metodologie
' FISADE EVALUARE A LECTIEI : _ :
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI ;
_ L ,
- Numele §i prenumele candidatului : T 5
Disciplina 2k
Data ! v I }
FISA DE EVALUARE A LECTIE] B ;
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULL{I- e
-1 Anglizg o Aspecte evaluare criterii | —__ Punctaji
| N L ' : . . Maxim | Redlizat
| Aspecte formale _ T T
{documente, docrimen atie, materiale didactics disponibile} e ;
Profectare - motivare | o R e,
(relationarea intra-gilinterdisciplinard, intra si cross-curricilard, | 1,5 .
| Perspectiva in rapont .cu unitatea de Invdfare, relevania pentra|
viafa'acanﬁnumrilbr;l) L o .
Lectie. | Continut $tii_htiﬁbdéajblicativ _ : SRS R -1 {
| {obiectivizare, structyrare, sistematizare, coerentd, consistenpi) V1 -
" Metode §i mijloace d{dactice S O W ;
1 {varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) A
[ Climat psihopedagogle — e T E
| Ambient specific disdiplinei, motivatie pentru’lectie - S i
- Elevii Achizifii cognitive, vérbalizate, non-verbalizate 0,5 j
{dominasnte I (calitate, cantitate, relationare, operaftipyplizare} = - e -
vizate) | Deprinderi de activitate intelectuals individuald §i in echipa ~ = e o
- | (oberatit logice, mecanisme de analizd i de sintezs, tipuri-dé-~ e
inteligenfe, ~ consegy enid,  seriozitate, ambifia  autodepdgirii, | 0,5
) colegialitate, responsabilitate §i - rdspundere, Sexibilitate fT o
asumarea rolurilor) . L I 1§ I :
Atitudine fafa de scogla-statutul si rolul la ora 4] 05 :
(pozitivi-colabarator] indiferentd-spectator)
Profesorul Competente profesiot ale 5l metodive =
(dominante | (de cunoagiere-gradul de Stdpdnire, organizare §i prelucrare g i :
vizate) | informaiei, de exe *i:{':‘e, rapiditatea, precizig acfiunilor . gj 1 T ;
| distributivitaten atenflei, de comunicare-fluiditatea, qancizia..ggf;'.. B
acuratetea discursuliy captarea §i pastrarea interesulisf elevilpy, " :
abilitatea pentru acm}ifaf'é diferentiatd) B
Competente sociale $i e personalitate _ . RIR -
(sociabilitate, degajgre,. comunicativitate, registre diverse de|i -'
limbaj,; echilibru efjdﬁanal_,' rezistentdt la stres, ingeniozitdte, 1. 1 B
| Alexibilitate, fermitatd, toleranfd, rigurozitate, obiectivitate, |'"" L
disponibilitate pentru r;;ioperj'ecﬁa_mgre) _ ‘ PR K ;
_TOTAL -~ 10
. EXAMINATOR . :'
- SEMNATURA - 3
Amluat la cunostingd, S
Candidat: o : . S
Semnatura - . . iR - BETER ' :_




SCOALA GIMNAZIALA "CAIUS IACOB” ARAD
Strada Nucet, Nr. 3, Cod pogtal 310311
Tel/ Fax 0257/368888
E-mail gimnazialacaiusiacob@yahoo.com

Candidat profesor ... cviiiininiiiiiin i
Data ....ceaceennn -

GRILA EVALUARE PORTOFOLIU

- . . 10
Activitate in cadrul comisiilor la nivel . -
L. de gcoald (responsabi_l/membm comisie_) cRﬂer-;lI_’;’iI;S:b; comisie 6 p, membru
. | 03
S 2 Parteuenate §i proxecte derulale ' ; 5 p/ pmiect! o
: —— T .

Remlltale obﬁnute cuelevii la

3. | concursurile gcolare de pruﬁl g Nivel international 3 p (Sydlploma)

Nivel national 10 p (5p/diplom#)

olimpiade ealare Nivel judetean 10 p (5p/diplom)

4. Fonnare profesionala conti_nﬁﬂ | 5 pl/tszurs
Activitate in calitate de membru in

5 camisii de organizare, evaluare la 10

’ ollmplade!concmsun scolare/examene
nationale
Spirit inovativ dovedit in realizarea de _
lucrdri/cercetdri/articole prezentate la 15
I . | simpozinane/sesiuni de comunicéri

6| stinjifice/comisii metadicefeercuri Sp/ foce “‘h;‘ ;‘g‘ml
pedagogice sau prin p
lucrﬁlﬂcercetﬁzﬂarﬁco]e publicate -
Total ” | 100

Rezultatul evaluarii pnrtnfoliului* [0 ADMIS minim 70 puncte

'L RESPINS sub 70 punctc

Am luat la cunostin{s,
Candidat




Scoala Primar3 Peregu Mic @?;/

aN wR
BT

Peregu Mic, Nr. 433

Tel/Fax: 0257-459021
Nr. f}?}ﬁ%wmi - el

Adresa

privind conditiile specifice ocupérii posturilor vacante

Subsemnata Kocsik Krisztina, director la Scoala Primard Peregu Mic, prin
prezenta vi comunic conditiile speczﬁ ce pentru ocuparea postunlor vacante la
“Scoala Primard Peregu Mic. - . :

1. Nota inspectie la clasd minim 7 .

Data,
13.02.2019




.

MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE
SCOALA GIMNAZIALA SANTANA
aragul Séntana, judeful Arad-
-Str. I Decembrie, nr, 36, cod postal 317280
Tel/fax 0257462109,
E-mail: gmeralazqantana%& yahoo,com
Structurl: - GRADINITA P.P. NR. 2 SANTANA
- GRADINITA P.N, CAPORAL ALEXA -
- SCOALA GIMN ,Stefan. Augustln Domas” CAPOR.AL ALE "
'NR. 934/ 11.02.2019 _

CATRE, | - R
INSPECTORATUL SCOLAR AL -JUDETULUI ARAD

dlrectu_r prnf Cret' -
ecifice pentru
111 anul gco,lar

Consiliul de admmlstrape al Scolii-Gimnaziale, Santana reprazentat _p’f',q
Ioan Nicolae, intrunit in data de 06.02.2019 va adite la cuniogtififd -¢ondifi
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru toate etapele de mob tate
conform cerintelor regisite in adresa ISJ Arad nr 2’76! 1§ 01.2019
......... e -Condx;u speclf'ce
_ - Inspecfie speciald la clasa

- Dovada finalizarii unor cu:sun de educatie. mcluzwa (;mﬁnd con

scolare) -

- Grild punctaj - conditii specifice pentru toate etapele de mobilitate

l.Inspeétie’ -spé’c’ialé iziclasﬁ - cohform_Anexa nr.4 la Métadologie o




T3

Numele si prenumele candidatului ; SRS

Disciplina

Data

Anexa nr. 4 la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIIEI

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

FISA DE EVALUARE A LECTIEI i
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTU]

-.-.-.«&,m.,....._...i. PRI

Analizi

Aspecte evaluare criterii

Puncta_]

Lecti_.e

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale. d:dacnce disponibile)

' \_Manm Rf_ca}_izat

Proiectare - motivare
(relationarea intra-gi interdisciplinard, intra si cross-cumculam
perspectiva in raport cu unitatea de invajare, relevanfa pemm
viatd a continuturilor) .

| Continut stiintifico-aplicativ

(obtectmzare structurare, sistematizare, caeren;a conszstentd‘)
‘| Metode $i mijloace didactice .

(varietate, oportunitate, ongmaktafe. ef' c:enra)

Cll_mat psi‘hapedagoglc ——

Elevii
{dominante
vizate)

Ambient specific disciplinei, mutxvatle pentru lectie
Achizi{ii cognitive, verbalizate, non-verbalizate
{calitate, cantitate, relationare, operatipializare)

Deprinderi de activitate intelectuald individual si in ecﬁipa —

(operatii logice, mecanisme de analizii™§i de sintezd, tipuri de| -

inteligente, consecvenyd, seriozitate, ambitia aumdepa;:m

colegialitate, responsabilitate §i raspundere, flexibilitate m

asumarea rolurilor)

Lo

- Atitudine fata de scoalﬁ-stati.ltul st rohll la ord

(pazitivd-colaborator, indiferentd-spectator)

" Profesorul
. (dominante
vizate)

Competente profesionale gi metodice

(de cunoagstere-gradul de sidpdnire, organizare §i prelucrare al.
(informatiei, de execufie, rapiditatea, precizia acfiunilor §i
: drsmbutzwtatea atentiei, de comunicare-fluiditatea, concizia sy
acuratefea discursului, captarea §i pdstrarea interesuliid elevdor, .

abilitateq pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale §i de personalitaie ' ' Tl

(sociabilitate, degajare, comunicativitate; registre diverse d ;
limbaj, echilibru emofional, rezistentd la stres, ingeniozitdte

Jlexibilitate, fermitate, tolerantd, rigurozitate, obxectwitafeﬂ

disponibilitate pentru autoperfecﬁonare)

Vetad ool st oot s+ ekt a e et

_TOTAL

T

Am luat la cunostintd,

EXAMINATOR

© SEMNATURA_

Candidat:

Semnatura

Cod



by

MINISTERUL EDUCAT]EI NAT[ONALE
SCOALA GIMNAZIALA SANTANA

orasul Séntana, judetul Arad o
Str. | Decembrie, nr. 36, cod postal 317280 _ o _ E

.
o K Lk R AR RS

Tel/fax 0257462109, ' o 3

E-mail: generala2santana@yahoo,com
Structuri: - GRADINITA P.P. NR.2 SANTANA
- GRADINITA P.N, CAPORAL ALEXA

- SCOALA GIMN ,,Stefan Augustm Dumas” CAPORAL ALEXA

NR. 935/ 11.02.2019

Conditie speclﬁé!_ 2

Dlwnda finalizdirii unor cursuri de educatie incliziva cnncretizatﬁ pnn nq i
- ' credite .

: incluz.ivi seva: realiza dupﬁurmitoarela grile de punctnj

i

" A. Credite;

. L4

e

o T..-

Nrert

| Numar cl_'e_dlte dovedlte

0-10

cht

10-20

20-40

"’T:pct-

PIRTINY

40 - 60

T0pet

Fa

Nrert

Numiir ore dovedife

0-10.

2pet.

[ Punctaj acordat

{10 40

4 pet

40 -70

7 pet

| {1 | =

[70-100

130 per

*punctajul se poate cumula din cele doust cntegorii

puncta]ul minim pentru promuvnre este 7,00

b

T
B
4




§coala Gimnazia!a ,,Aurel V!aicu” Arad |
. . Str.Fulgerului nr. 2~ 4,:310346 ARAD -~~~ S
Telifax 0357/442060 Tal 0357/413294 Weh scoaia-aurelviaicu o

. /UQ | ///gf ///)9052/&0/,7‘ ' i ﬁ,é’@/f ,Z ;j-/aw/ y .

: CONDITII SPECIFICE _ :
DE ()CUPARE A POSTURILOR VACANTEIREZERVATE

Conform Metndologwn-cadm przvmd mobllxtatea persanalulun dida "m_ din mva;amﬁntul_

’ ="1r1 vedere 'unnatnarele cunditnle spcclf' ce de. ocupare a postunlor dzdactmc/catedrclor

o vacante/rezervate

1, mtemu m fata Consnhuiul de Admmnstrat:e al $coln sznaznaie ,,Aurel Vimcu” A |




$coa!a Gfmnazfala Aumf Wa!cu” Arad
| . Sir, Fulgerului nr. 2 - 4,:310346 ARAD
Tawax.0357!442080 Tal 0357/413294‘Web' '

Hmnclaf,n prenumele candidatului ".f,‘..;,.wmmﬂ A N N

SpBCiﬁlJZﬂl'ﬁﬂ J _::I'r vhe vibreepiareerspebieeiirens __"*‘.'H**MWF_"“’"“."""Y"‘?_ sirpeid o

T o

Critcni dccvalua.rc RERREEEL R

o 2 din M f l logla dgn;_obﬂﬁﬂtc)

o 1 conioursuri geolare avizate in calendaril MEN -~ 10p
o '(2pct/prmniu-premml IMM-maximum5p) . . ] P &
| . |+rezultate la concursuri scolare in afara calendarulu MEN v 5p
3 I (lpcﬁprmmu—prmﬁulm-maximmn 5 pu:m:tc) D &
. |'<membniin Consiliu de Administratie’. . ﬁ_ ' B
| Responsabil dl comisiei metodice/ariei cirricular Ianive]ul i} Co2sp LT
- - |7 | unitfil/CEAC/slte Comisii care au ﬁmcﬁunatlaniyelul_
R ;mvhtﬁ.mﬂnt (D,Sp/oomisic-mm&mmnﬂﬁ pﬁ b

R ‘motivil care \determmatséﬂlegﬂtfmﬁm didactrca: Spe 4

S Pret:lzati mTIﬁmhms demcrsun educatlyenecasammcazulumn . T S
coo | | elevooit ievol. educative speciale inelus fn fnva{amantil demass, | ¢ |
R 'Menﬁonaﬁcﬁteva dintre documentele legislatiye in‘'vigodrecare” | 5p
- | staitlaba "oﬁnnﬁrl_, mstmluluf educaﬂval nrﬁtﬁtilnrdm ro
umvﬂtﬂmﬁnml-'nreﬂnivémtur’ S




| _V~at1 asumat responsablhtatea unoi prmect atl lucrat la el $1 atz

: educasmnal in 5coaia noastrﬁ

obfinut rezultatefi-atx dus la hun sﬁirg:t‘? Care afost ccntnhuna
| dvs? : .
) Premzatt ince fel vetl putea contrlbul ]a cresterea callta;u actuzm - 5p

' Numc si prenume evaiuator membru in Consnhu de Admimstratle

RO T 1T TR

T T YR




tel: u:snsvn. fn:d:.sponn
e-mail: scoalanarad@hhoo com

"‘N.,, .

Nr. 85/11.02.2018
CATRE,
COMISIA DE MOBILITATE JUDETEANA A 1S) ARAD

Conduterea Scolil Gimnaziale “Reglna Marla” Arad, reprezentati de director, prof. Gavrea Lumlnlta,
~ presedintele Consiliulul de Administratle al unit{ii scolare,

V3 aduce la cunosﬂnté Hotdrdrea Consiliulul de Administratle din data de 11.02.2019, in care au fost
dezbitute i aprobate conditiile speciﬁce pentm ocuparea posturilnr didactice/catedrelnr vacante, pentru a fi avizate
de ciitre comisia judeteana de mobllrtate

1. Inspectle la clas}
Po s e T '_GriEim_.clé_éva_llua're.: ANEX;anl
2. Interviu
ANEXA nr.2




Scoala Gnnumlﬁ oRegina Maria” Arad
M"iorq:a ni, SA
tel: unmmz, fixs 0257262702
e-mail: scualal!arad@yahon.

ANEXANR 1
FISA DE EVALUARE

a activitifii didactice in cadrul inspectiei apeciale la clash

Numcle gl prenumele cadritui didactic inspectat:
Disciplina:
Data efectufirii inspectiei; |

.- Analiz} Aspecte evaluate: criteril Punctaj
- _ . _ _ . Maxim | Realizat
1 - .2 _ - 3 4
Aspecte formale
{documente, documentatie, matenale mdactica disponfbl]e)
'| Proiectare —~ motivare o
. -~ - - |{relationarea intra- i interdisciplinar, intra gi crosscurriculard, perspectiva |- -~ 1~ |—
' Activitate | in raport cu unitates de invBtare, relevanta pentru viaffi a continuturi]or) '
didacticA { Confinut stiintifico-aplicativ
.(ubxecﬁvm structurare, BIStBITlEﬁZB.l‘B coerents, mnsmﬂltﬁ)
Metode 5i mijloace didactice 1
(varietate, oportunitate, criginalitate, eficients)
Climat psihopedagogic - '
(ambient specific disciplinei, motivajie pentru lectie)
Achizifit cognitive, verballzate/nonverbalizate 1
(calitate, cantitate, relajionare, operstionalizare) .
Eievii _ | Deprinderi de activitate intelectuald individuala §i in echipt
dominante (operatii logice, mecanisme de analizh si sintezd, tipuri de inteligene,
i consecvantﬁ, seriozitate, ambitia autodeplisirii, colegialitate, mponsabtlitate
vizate 1 iispundere, flexibilitate in asumarea rofurilor) -
Atitudine faf#i de scoald - statutul gi rolul la ora de clasi - 1
{pozitivi — colaborator, indrfercntﬁ specmtur) : o
Competenie profesionale gi metodice - '
(de cunoagtere — gradul de stipdnire, mgamzare 51 prelucrare a 1nfnrmat1e1,
Profesorul de exncutlc — rapiditatea, precizia actiunilor si- distributivitatea atentiei; 1
de comunicare — fluiditatea, concizia gi acurateea discursului, captarea gi
dominante phstrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate dlfemutmtﬁ)

vizate Cotnpetente sociale i de personalitate
(sociabilitate, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistent# Ia stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
ngurunmte, obiectivitate, disponibilitate pentru autnpcrfectmnam)

TOTAL ' 10

Examinator, | | ' Am luat 1a cunogtinif, candidat.

L T e e e P PE Y]
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Str.Mian;: m-,sA
tel: 01571677632, fax: 0137262762
e-mail: scoalal2arad@yahoo.com

ANEXA NR.2
Numele §i prenumele candidatului
Punctaj Punctaj
maxim acordat
1. | Precizafi motivul care v-a determinat 55 ulegel cariera didactic. 15
2. | Motivul pentru care dorifi s4 funciionaji Ia Yeoala Gimnazials | 10
' »Regina Maria™ Arad. _ -
Enumeratl cele mai importante perfonnante reallzatc cu e]evni ' 15
4. | Precizafilace activitﬁtl extragcolare, concursuri, proiecte ati 15
partlmpat in calitate de coordonator sau membru.
3. ‘Precizafi in ce fel vefi putea contribui la cregterca 15
cahtﬁtil actului e:ducatlona] in 5cuala noastra,
6. Mcntmnati cteva dintre documentele legislative in vigoare care 15
steu la baza ﬁmatmnﬂni sistemului educaﬁv al umtﬁtllor din
mvﬁtﬂmﬁntul preunivers:tar ' _
7. Enumeratl competentelemdru pentru disc;plina predal;ﬁ ' 15
I ' T Total: 100 p.
EVALUATOR 1_
EVALUATOR 2

Luat la cunostings,




