LICEUL TEHNOLOGIC “AUREL VLAICU” ARAD
310124 Arad. B-dul Decebal nr.31 A

Tel. 0257-281437, Fax. 0257-281773

Email: licvlaicu@yahoo.com

NR. 709 /16.04.2019

ANUNT CONCURS

In conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant corespunzitor functiilor contractuale a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, si Anexa la HG nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile aduse de HG nr. 1027/2014,

Liceul Tehnologic “Aurel Vlaicu” organizeaza concurs pentru ocuparea:
1 post de INGRIJITOR (FEMEIE DE SERVICIU)
cu norma intreagi pe perioadd nedeterminata

CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
(cf. art. 3, HG nr. 286/2011, cu modificarile ulterioare):

a)  are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b)  cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢)  are varsta minima (18 ani) reglementata de prevederile legale;

d)  are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatad
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii
specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infracfiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care Impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a
intervenit reabilitarea.



CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. nivelul studiilor: medii;
2. vechime In munca: 5 ani;
3. disponibilitate la timp de lucru prelungit;

CONDITII DE DESF ASURARE A CONCURSULUI:

_ DEPUNEREA DOSARELOR: 06.05 - 16.05.2019 intre orele 10 — 15%;
- SELECTIA DOSARELOR: vineri, 17.05.2019;

- PROBA SCRISA: luni, 20.05.2019 ora 10%;

- PROBA PRACTICA: luni, 20.05.2019 ora 12%;

- INTERVIUL: luni, 20.05.2019 ora 14",

NOTA:
e Concursul se va desfasura la sediul Liceului Tehnologic “Aurel Vlaicu” din
Arad, B-dul Decebal nr. 31A;
e Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionatd mai jos, in folii de
protectie, intr—un dosar plastic cu sind;
e informatii suplimentare la secretariatul institutiei sau la telefon 0257-281437;
persoana de contact: secretar Sallai Maria.

DOCUMENTE NECESARE:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului uniti{ii organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, Extras din ReViSal cu
perioada lucratd dupi data de 01.01.2011, sau dupa caz o adeverinta din care sd
ateste vechimea in munca;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinti medicali care sa ateste starea sanatatii corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie cu
mentiunea apt pentru postul de ingrijitor”;

g) Aviz psihologic — apt pentru a lucra in invatdmant;

h) curriculum vitae;

i) copie certificat de nastere;

j) copie certificat de casatorie (daca este cazul);

k) actele previzute la lit b), ¢), d), i) si j) vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea;

1) un dosar plastic cu sina.



BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR

1. Ordinul nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor i tinerilor;

2. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdnatate publicd
privind mediul de viata al populatiei;

3 Ordinul nr. 536 din 06/23/1997 privind aprobarea Normelor de igiend si a
recomandirilor privind mediul de viatd al populatiei, Cap. 6 - Norme de igiena
la unitatile de folosinta publicd, art. 52 - Curatarea si dezinfectia;

4. Legea nr. 319/2006 privind Securitatea si sanatatea in munca: Cap. 4,
Obligatiile lucratorilor — art. 22, art. 23 si Normele de aplicare aprobate prin
HG nr. 1425/2006;

5. Legea nr. 477/2004, actualizatd in 2017, privind Codul de Conduita al
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice: Cap. 2, Norme
generale de conduitd profesionald a personalului contractual —art. 5 - 7, art. 12;

6. Legea nr. 307/2006, actualizatd in 2018, privind Apérarea impotriva
incendiilor, Cap. II - Obligatiile privind apdrarea impotriva incendiilor,
Sectiunea 1 - Obligatii generale — art.6, 7, 8; Sectiunea 6 - art. 22;

7. Normele generale privind Protectia muncii si pentru Prevenire si stingere a
incendiilor (PSI);

8. Legea nr. 53/2003 actualizatda privind Codul Muncii: “Réspunderea
disciplinard”, art. 247 si 252.

ZFOR SECRETAR
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