LEGE nr. 93 din 6 mai 2019

pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative

EMITENT ® PARLAMENTUL ROMANIEI
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 354 din 8 mai 2019

Data intrarii in vigoare 11-05-2019
Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

ARTICOL UNIC
Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96 din 9 noiembrie 2018 privind prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 963
din 14 noiembrie 2018, cu urmatoarele modificari si completari:

1. La articolul IV punctul 1, litera c) a alineatului (1) al articolului 56 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executarii
contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei
de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau Il;

2. La articolul IV, dupa punctul 2 se introduce un nou punct, punctul 221, cu urmatorul cuprins:

241. La articolul 56, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi
mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii
anuale a contractului individual de munca.

3. La articolul VI, dupa punctul 1 se introduce un nou punct, punctul 17, cu urmatorul cuprins:

141. Dupa articolul 7 se introduce un nou articol, articolul 71, cu urmatorul cuprins:

Articolul 741
Ucenicii care, dupa perioada de proba, inceteaza contractul de ucenicie din motive imputabile lor pot beneficia
de un alt program de ucenicie numai dupa o perioada de 2 ani de la data incetarii contractului de ucenicie.

4. La articolul VI punctul 4, litera d) a articolului 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

d) se afla in situatia de insolventa, in procedura de executare silita, reorganizare judiciara, faliment, dizolvare,
lichidare ori administrare speciala, care au activitatile suspendate sau au restrictii asupra acestora.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din
Constitutia Romaéniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
EUGEN NICOLICEA
PRESEDINTELE SENATULUI

CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TARICEANU
Bucuresti, 6 mai 2019.
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