in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art:~128 si art. 137-139 din Legea dialogului
social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Legea nr.
62/2011, si al pct. 25 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii
nr, 62/2011,

A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
invatdmant Preuniversitar Arad, denumit in continuare, in cuprinsul prezentului contract,
C.C.M.UN.L.S.J.A., intre:

1. Inspectoratul Scolar Judetean Arad;

2. Sindicatele reprezentative din invatamantul Preuniversitar Arad:
- Sindicatul Democratic invatdamant Arad;

- Sindicatul Liber din Invataméntul Aradean

- Sindicatul ,,Augustin Maior” Arad.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
C.C.M.U.N.LS.J.A sise obliga sa respecte prevederile acestuia.

Art. 2. - (1) Termenul angajator desemneaza:

« Inspectoratul Scolar Judetean Arad, reprezentat prin inspectorul scolar general;

+ Unitatile de invatdmant preuniversitar, reprezentate prin directori;

+ Alte institutii si unitadti conexe Tnvatdmantului preuniversitar, subordonate inspectoratelor
scolare, reprezentate prin directori.

(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 lit. k) din Legea nr. 62/2011,
desemneaza:

* Unitatile de invatdmant preuniversitar;

* Inspectoratele scolare, Ministerul Educatiei Nationale, alte instituti si unitdli conexe
invatamantului preuniversitar, subordonate acestora.

(3) Termenul salariat desemneaza persoana fizica ce presteazia munca pentru si sub autoritatea unuia dintre
angajatorii prevdzuti la alin. (1), in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui contract
individual de munca, incheiat pe perioada nedeterminata/determinata.

(4) Prin personal din invatamant se infelege:

- personal didactic de predare;

- personal didactic auxiliar;

- personal auxiliar specific nedidactic;

- personalul contractual din inspectoratele scolare si unititile conexe ale acestora.

Art.3.- (1) C.C.M.U.N.L.S.J.A are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de sindicat, precum si conditiile specifice de
munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa
asigure protectia sociala a salariatiler.

(2) In ceea ce priveste conditiile specifice de munca, determinate conform legii, drepturile si
obligatiile partilor se vor stabili prin contractele colective de muncd incheiate la nivelul
inspectoratelor scolare si al celorlalte unitati si institutii prevazute in Anexa nr. 3, avandu-se in
vedere prevederile prezentului contract colectiv de munca. Angajatorul are toate drepturile si
obligatiile care decurg din legislatia in vigoare si din prezentul contract colectiv de munca.

(3) Pariile contractante garanteaza aplicarea clauzelor prezentului C.C.M.U.N.1.S.J.A pentru
membrii sindicatelor semnatare ale acestuia.

Art. 4. - (1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a entului contract colectiv de munca,
sa nu initieze si sd nu sus;lna promovarea unor act nohﬂatw sau a altor dispozitii care ar
conduce la diminuarea ﬁ(apwltg);ne decurg din Ieglgqga specifiéd Tnvatamantului, in vigoare la
.‘nreglstraru contré“ctg{r,jg,@re. m si din prez¢ntul. GWC.M.UN.S.A.I.P. fdra consultarea
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(2) Ministerul Educatiei Nationale se obliga ‘sa ‘nu initigze niciun act normativ si/sau act
administrativ cu caracter normativ care priveste relatile’de munca si sistemul national de
invatamant, fara discutarea acestora in cadrul-comisiilor-tehnice create la nivel de minister, din
care fac parte si reprezentantii federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv,
urmata de consultarea acestora in cadrul comisiei de dialog social de la nivelul ministerului.

(3) Eventualele completari ale prezentului C.C.M.UN.LS.JA vor face obiectul unor noi
negocieri.

Art. 5.- (1) Prezentul contract colectiv de muncd produce efecte pentru toti salariatii din sectorul
de activitate invatdmant preuniversitar arddean conform art. 133 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
62/2011.

(2) Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul inspectoratelor scolare si al celorlalte
unitati si institutii prevazute in Anexa nr. 3 se face de cétre sindicatele imputernicite de federatiile
semnatare ale C.C.U.N.S.A.|.P sau, conform legii, de catre reprezentantii salariatilor, acolo unde
nu exista sindicate.

Art. 6. - (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia in
vigoare.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M.U.N.I.S.J A ., intervin
reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daca nu se realizeaza consensul,
clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupa aceasta exista divergente,
interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor,

Art. 7. - (1) Drepturile si obligatiile personalului din fnvatamant sunt reglementate prin Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin orice alte
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile In materie.

(2) Orice propunere de modificare a legislatiei in vigoare privind drepturile si obligatiile
personalului din nvatdmant nu poate fi facuta fard consultarea federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca in cadrul comisiei de dialog social sau, dupé caz, in cadrul
comisiei paritare de la nivelul ministerului.

Art. 8. - (1) Partile convin s& sarbatoreasca pe 5 lunie - Ziua invatatorului organizand Impreuna,
in timpul programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestor evenimente.

(2) In perioada desfasurarii acestor manifestri specifice nu se vor presta activitatile prevazute in
fisa postului a fiecarui salariat din inv&tdmant.

(3) Comisia paritara de la nivelul ISJ Arad va stabili, cu cel putin 30 de zile inainte de fiecare
eveniment prevazut la alin. (1), modul de desfasurare a manifestarilor ocazionate de acestea.

CAPITOLUL 11
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului colectiv de munca

Art. 9. - (1) Prezentul contract colectiv de munc& se incheie pe o duratd de doi ani si intra in
vigoare la data inregistrérii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(?) DacA niciuna dintre parti nir are initiativa reneqocierii lui anterior evnirdrii contracty! ca
pisiuligesie de diepl, i ondiliiie ieyii.

Art. 10. - (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, ori de céate ori convin toate partile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 149
din Legea dialogului social nr. 62/2011.

(2) Fiecare sindicat semnatar poate cere modificarea prezentului contract numai cu acordul scris
al celorlalte sindicate semnatare.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostints Inspectoratului Scolar Judetean Arad, in scris,
cu cel putin 30 de zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierii. In termen de 5 zile de
la primirea cererii sindicatelor semnatare ale prezentului contract, Inspectoratul Scolar Judetean
Arad isi exprima acordul scris privind modificarea clauzelor contractului.

(4) In perioada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor in vederea
modificarii contractului, Inspectoratul Scolar Judetean Arad se obligéd sa nu initieze si s nu emita
acte normative gi/s_agfge;mjg_‘istrative Cu caracter normativ cares f*a“rfgalce prevederile prezentului
contract colectiv‘_,{dc’gx'rjrjléjpléé‘,-‘\p:_recum si sa nu efectueze.;} rice teﬁ@ﬁgolective sau individuale din
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