motive neimputabile salariatilor. Sindicatele semnatare-ale prezentului contract colectiv de munca
se obliga sa nu declanseze conflicte colective d ‘munca, conform.Legii nr. 62/2011, republicate.

(5) Modificarile aduse contractului colectiv gsmunca se‘consemneaza intr-un act aditional,
semnat de toate partile care au incheiat prezentul contract: Actul aditional se transmite in scris
Directiei Muncii si Protectiei Sociale Arad si tuturor partilor'semnatare, producand efecte de la data
inregistrarii acestuia.

Art. 11. - Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendatd prin acordul de vointa al
partilor sau in caz de fortd majora.

Art. 12. - Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la prelungirea aplicarii
acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;

- prin acordul partilor.

Art. 13. - (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract colectiv de munca, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract,
se constituie comisii paritare la toate nivelurile — Inspectorat Scolar Judetean Arad, unitati si
institutii prevézute in Anexa nr. 3 - care sunt imputernicite s& interpreteze prevederile contractelor
colective de munca, in functie de conditiile concrete, la solicitarea oricareia dintre parti.

(2) Hotararile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parti si vor fi aduse la cunostinta
salariatilor prin afisare la sediul, Inspectoratului Scolar Judetean Arad, al unitatilor/institutiilor
previzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract, dupa caz. Nerespectarea hotarérilor comisiei
paritare atrage raspunderea disciplinara sau, dupa caz, penala, a persoanei/persoanelor vinovate.

(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor paritare sunt stabilite prin
Regulamentul-cadru - anexa la prezentul contract colectiv de munca, precum si prin regulamentele
comisiilor paritare - anexe la contractele colective de munca incheiate la nivelul inspectoratelor
scolare, unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3. In situatia in care nu exista contract colectiv
de muncd la nivelul inspectoratului scolar/unitatii/institutiei, se aplicd in mod corespunzator
prevederile Regulamentului-cadru, anexa la prezentul contract.

(4) Tn cazurile in care comisia paritara nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului au dreptul de a se
adresa instantelor judecatoresti, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecata este garantat,
prevederile alin. (4) neconstituind o procedura prealabila.

Art. 14.- (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munca atrage
raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL III
Timpul de muncé si timpul de odihna

Art. 15, - (1) Durata normald a timpului de muncé este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
La optiunea salariatului, repartizarea timpului de munca poate fi incgald, in functie de specificul muncii
prestate.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invatare-evaluare si de
instruire practici si de evaluare curentd este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare.

(3) in unitatile de invatamént, evidenta activitdtii desfasurate de cadrele didactice se tine prin
intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma didacticd de predare-invitare-evaluare si de
instruire practica si de evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasd previazuta de art. 262 alin. (1) lit.
a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare. Activitafile prevazute
la art. 262 alin. (1) lit. b) - d) din Legea nr. 1/2011 se pot desfasura si in afara locului de munci (biblioteci,
centre de informare si documentare, CCD, domiciliu etc.).

(4) In invatamantul primar, orele de educatie fizica, care nu sunt predate de profesori cu studii
superioare de specialitate pot fi predate de invatatorul/institutorul/profesorul pentru fnvatimant primar al
clasei si sunt remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calificat-sau necalificat, in functie de
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(5) Timpul saptaménal de activitaté al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile
acestora sunt previzute in fisa individuald a postului. '

Art. 16, - (1) Normativele de incadrare pentru -personalul didactic auxiliar si nedidactic din
invatamantul preuniversitar se stabilesc, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a
C.CMUN.SAILP. de catre Ministerul Educatiei Nationale, dupa consultarea obligatorie a
federatiilor sindicale semnatare.

(2) Normativele de personal nu pot fi modificate ca urmare a reorganizarii activitatii, decat cu
acordul federatiilor sindicale semnatare ale C.C.M.UN.S.ALP.

(3) Pe baza acestor normative, calculul numarului de posturi se stabileste pe unitati/institutii
prevazute n Anexa nr. 3, de catre inspectoratele gcolare, ca medie pe judet, iar posturile se
distribuie in functie de volumul si de complexitatea activitatii acestora, dupa consultarea
organizatjilor sindicale ofiliate |a federatiile sindicale semnatare ale C.C.M.U.N.S.A.LP.

Art. 17. - Partile semnatare ale C.CM.N.U.S.A.I.P.stabilesc in detaliu normativele de incadrare
pentru personalul din unitatile de Tnvatdmant special, in termen de 60 de zile de la inregistrarea
acestuia la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 18. - (1) in functie de conditii, in unitatile si institutiile prevazute in Anexa nr. 3, comisiile
paritare de la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum si asupra
modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

Liderul sindical din unitatile/institutiile de invatamant prevazute in Anexa nr. 3 a prezentului
contract, beneficiaza de o zi libera/program redus in ziua de vineri a fiecarei saptamani, zi alocata
activitatilor sindicale.

(2) Orele de incepere i de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul intern
al fiecarei unitati/institutii de nvatamant prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de
munca.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul colectiv
de mgncé aplicabil.

(4) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

(5) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile/institutile prevazute in Anexa nr. 3, afiliate la
federatille semnatare ale prezentului contract sunt scutiti, la solicitarea acestora, de unele servici,

precum: tutoriat, serviciul pe scoala, serviciul la cantina, recensamantul populatiei gcolare si alte
activitati extrascolare.

(6) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 19. - La cerere, salariatii angajati cu jumétate de norméa/post vor fi incadrafi cu norma/post
intreagé/intreg, daca apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau
specialitati inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si dacd intrunesc
conditiile pentru ocuparea acestora.

Art. 20. - (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de muncé nu poate
depasi 48 de ore/saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptdmana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referintd de patru luni calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau nlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majora, salariatji au obligatia de a presta muncé suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite In urmatoarele 80 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzator nu este posibila in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditjile legii. ‘

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual.
in cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
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