Art. 21. - (1) Personalului didactic de predare ce desfag,oara a{té activitati decat cele care fac
parte din norma de predare — invatare - evaluares $i‘de mStruire p'ractlca si de evaluare curenta i se
aplicd, in conditiile legii, in mod corespunzator, pr&vedenle art -20.din prezentul contract.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si-.control ‘beneficiaza, in conditile legii, de
prevederile art. 20 din prezentul contract.

Art. 22. - (1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in
conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd muncé desfasuratd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform legislatiei
in vigoare si Regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei Nationale cu consultarea federatiilor
sindicale semnatare ale C.C.M.U.N.S.A.|.P. Ministerul Educatiei Nationale se obliga sa elaboreze
acest regulament in termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului contract
colectiv de munca.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectuarii
examinarilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfasoarda munca de noapte si au probleme de sénatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 23. - (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa
de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.

Art, 24. - Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la
1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

Art. 25. - (1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in virsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerca
programului de lucru cu pand la 1/2 norma, fard si li se afecteze calitatea de salariat i vechimea integrald in
invatamant/munca.

(2) Salariatii care au in Ingijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani, au dreptul la

un concediu pentru ingrijirea copilului pand la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din O.U.G. nr.

111/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pénd la 3 ani;
b) oricand pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani;

Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi pana la vérsta de 7 ani, salariatului

cadru didactic i se suspendi contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51

alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare si i se

rezervi postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Salariatii care beneficiazi de concediul si indemnizatia pentru 1ngr1_]1rea copilului cu afectiuni

grave pani la implinirea vérstei de 16 ani prevazut de art. 26 alin. (1" din OUG nr. 158/2005, cu

modificarile si completdrile ulterioare, beneficiaza de rezervarea postului/catedrei, pe durata
acestui concediu.

(4) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupa
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pana la implinirea de
catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte drepturi prevazute
de art. 32 din Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea in
munca/invatamant corespunzatoare unei norme intregi.

Art. 26, - (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatji
prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca cu mentinerea ve,ruw Jter salarlaie suportate integral din
fondul de salarii al angajatorg umr P g
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Art. 27. - (1) Salariatele, incepand cu juna a V-a.de sarcina, precum si cele care alapteaza nu
vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra
este unic(a) la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3 - decat cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este
insarcinata, precum si al salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazd si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 28. - (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munc3, la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptamana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, sambata
si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncé nu poate fi tntreruptd in zilele de sambata si
duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii. in condiiile legii,
salariatii aflati in aceasta situatie beneficiaza de un spor la salariul de baza.

(4) Sunt zile nelucratoare:

_zilele de repaus saptamanal;

-1 si 2 ianuarie;

_24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

-1 Mai;

-1 lunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei;

_ 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

-1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- dou’ zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

(5) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile nelucratoare/zile de
sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(6) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
saptamanal sau in silele de sarbatoare legald de catre personalul din sectorul bugetar se aplica si
personalului din invatamant, in masura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 29. - (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

-intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3, impreuna cu reprezentantul
organizatiei sindicale, al carei membru este salariatul, in functie de interesul invatamantului si al
celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale
salariatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi_ mai mica decat salariul de bazd, sumele

compensatoril, i”@@mfﬁ‘%ﬁgi sporurile cu caracfer:permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse
in salariul de bazs - pe ’tr\perioada respectiviy Aceasta ‘regrezinta media zilnica a drepturilor
jale mai srius n?e%ﬂ{iibﬁa \\corespunzétoar é.'ecér@@lun% G endaristice in care se efectueaza
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