concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelt j'r_-:de-‘-,c_on,c_:edi
putin 5 zile nainte de plecarea in concediul de oditina, ISy

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 10 zile lucrdtoare. De aceleasi- drepturi beneficiazd personalul didactic de
conducere si personalul didactic de indrumare si control-din-inspectoratul Scolar Judetean Arad si
Casa Corpului Didactic " Alexandru Gavra” Arad.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(8) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s& efectueze restul zilelor
de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia Tn care incapacitatea
temporara de muncé se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihn& anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(10) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile legii.

(11) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 30. - (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului- 5 zile lucratoare;

b) nagterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultur
(concediu paternal);

c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare:

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare:

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihn3, acesta se suspendd si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.

(3) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite
cu documente justificative, de zile libere plitite, pe bazi de invoire colegiala. Salariatul care solicita
acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi
remunerat. Cererea de Invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si
prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de
ore. Numdrul de zile libere de invoire colegiald va fi stabilit de citre comisiile paritare constituite la nivelul
institutiilor si unitatilor previzute in Anexa 3.

(4) Ziva/zilele liberd/libere prevazutd/previizute la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre
périn{i/reprezentanti legali ai copilului, justificati ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie
al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare
inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria rdspundere ci in anul respectiv celilalt
p.arinte sau reprezentant legal /lm,;z\(i%'t‘at ziua/zilele lucrétpageiﬂ}ié‘r?ﬂibere si nici nu of/le va solicita. In

'si. se acorda salariatului cu cel

situatia_producerii unui evenj Clﬁl@ eakneprevizut parpffglc are o'bP@'z"r;ia de a prezenta actele medicale
K e lhlssﬁwa}? de'\la data produn( i eveBmlentL'llli'. :
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(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti-la alin. (1) este remunerat corespunzator.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatimantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd daté, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitdgii de nvatamant, fard a putea desfasura in acest interval activitagi
didactice retribuite in regim de platd cu ora. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu
platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(7) In situafiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invétare- evaluare din motive de
incapacitate temporara de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitatii de
invatimént are obligatia si emita decizii de incadrare in regim de plata cu ora pentru cadrele didactice
suplinitoare si si incheie cu acestea contracte individuale de muncé in regim de plata cu ora, salarizarea
realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 31.- (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata,
a ciror duratd insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii
nu afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara platad
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de
zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in invatamant/in
munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
pariilor,

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu faré platd pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitaii de invatadmant/inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii @ 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatdmant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratji
pe proprie raspundere ¢d nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul
cererii.

Art. 32. - (1) Pe lang& concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul contract,
tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada totala a concediului pentru
cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal
este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si tngrijirea copilului, celalalt
parinte, la cererea sa, beneficiazd de concediul ramas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL IV
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 33. - (1) In scopul salarizarii si acorddrii celorlalte drepturi banesti prevazute de legislatia in
vigoare si de prezentul contract colectiv de muncd, partile contractante vor stabili fondurile si vor
identifica sursele de finantare, Tnainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea
modificarii ulterioare a acesteia.

(2) Salarizarea personalului din fnvatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare. Personalul din invatamént beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza,
indemnizatii, sporuri,compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de
lege.

(3) Ministerul Educatiei Nafionale se obliga sa intreprindd demersurile necesare pentru
salarizarea la timp a intregului personal din toate unitatile si institutiile aflate n subordinea sa.

(4) Ministerul Educatiei Nationale si inspectoratele scolare pot verifica, potrivit competentelor,
modul in care fiegare-unitate/institutie prevazutdcin tAppexa nr. 3 a fundamentat cheltuielile de
personal cu ,;z;cga‘z‘lal_eia%or‘érii proiectului de & gfyF In cazll i§ care se constata erori in modul de

ymentare a aeeéié(qq \ﬂtuieli, se vor efecilja recg((sg‘r&jn onditjile legii.
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