Art. 34. - (1) Personalul din invatamant beneficiaza,conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi: \B\g = ST/

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de ”1a‘ locul'de-munca, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afld-sediul unitatii/institutiei prevazute
in Anexa nr. 3;

b) o indemnizatie de instalare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurarilor sociale de stat:

d) tichete de cresa;

e) indemnizatia de hrana;

f) vouchere de vacanta .

(2) In fila de buget a fiecarei unitati/institufii prevazute in Anexa nr. 3 se vor evidentia sumele
necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatile/institutiile prevazute
in Anexa nr. 3 sunt obligate sa calculeze si s3 transmitd ordonatorilor principali de credite si
inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi
sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 35. - Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 36. - Partile contractante convin ca personalul din invatdmant s3 beneficieze, in conditiile
legii, de urmatoarele premii:

a) un premiu lunar din fondul de salarii, in conditiile legii, pe baza criteriilor stabilite de citre
comisia paritara de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3, criterii elaborate avandu-se
in vedere rezultatele in activitate, considerate ca valoroase pentru unitate/institutie; criteriile vor fi
aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul unitatii/institutiei respective: fondul de premiere
se utilizeaza lunar, sumele nefolosite putand fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an
calendaristic si in acelasi scop;

b) o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfasuratd in invatamant, cu
mentiuni personalizate, inméanaté salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din
unitate/institutie;

c) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

Art. 37. - (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedenta, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatilor/institutiilor prevazute in
Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua méasurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inmana
lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea
de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuzd sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Inspectoratul Scolar Judetean Arad, unitatile administratiei publice locale si unitatile/institutiile
prevazute in Anexa nr. 3, in conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la timp a
salariilor. De asemenea, urmaresc modul in care se deruleazi executia bugetara pentru
unitatile/institutiile subordonate, potrivit competentelor legale.

Art. 38. - Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorii unitatilor/institutiilor prevazute in
Anexa nr. 3 a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munca reprezinta abatere
disciplinara.

CAPITOLUL V
Sanatatea si securitatea in munca
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Art. 39. - (1) Pértile se obligé ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract,
s4 realizeze un program concret de masuri pentru aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat
prin legislatia in vigoare, in scopul ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

(2) Partile sunt de acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este eficientd daca nu este
cunoscuta, insusita si aplicata in mod congtient de catre salariafi.

(3) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, unitatilefinstitutiile prevazute in Anexa nr. 3 au
obligatia s& ia masurile necesare pentru. asigurarea securitatii si protectia sanatatji lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului
organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(4) Unitatile/institutile prevézute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de
sanatate si securitate fn munca.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul s&u loc de munca si la
normele privind s&natatea si securitatea in munca, pe care este obligat s& le cunoasca si sa le
respecte in procesul muncii.

(6) In cazul in care, in procesul mungii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme
de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 40. - (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si
speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de
munca in conditii deosebite, cu modificarile i completarile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in conditii
speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice.

Art. 41. - (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa or. 3 fmpreund cu organizatiile sindicale
afiliate la sindicatele semnatare ale prezentului contract vor nominaliza locurile de munca, in
vederea incadrarii acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile
legii.

(2) Unitatile/institutiile prevézute in Anexa nr. 3 impreuna cu organizatiile sindicale afiliate Ia
sindicatele semnatare ale prezentului contract vor evalua, in conditiile legii, locurile de munca
nominalizate la alin. (1).

(3) Unité&tile/institutile prevazute in Anexa nr. 3 au obligatia de a depune la casa teritoriala de
pensii avizul inspectoratului teritorial de munca prin care se dovedeste incadrarea locurilor de
munca in conditii deosebite si lista cuprinzand categoriile profesionale care lucreazd in aceste
locuri de munca. Costul activitatii legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munca se
suportd de catre angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care Iisi desfasoarad activitatea in locuri de munca in conditii
deosebite se face de catre unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr. 3 impreund cu organizatiile
sindicale afiliate la sindicatele semnatare ale prezentului contract.

(5) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate s& supund controlului medical
periodic persoanele care isi desfasoard activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile
necesare pentru efectuarea acestuia.

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de munca in conditii speciale se realizeaza cu indeplinirea
tuturor criteriilor mentionate in Hotararea Guvernului nr. 1284/2011, cu modificarile ulterioare.

Art. 42. - Pentru prestarea activitaii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupad caz, in conditiile legii, de: sporuri la
salariul de baza, duratd redusa a timpului de lucru, alimentatie specifica, concedii suplimentare,
reducerea varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

Art. 43. - (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor,
echipamente de protectie, instruirea si testarea salariatilor cu_.privire la normele de sénatate si
securitate a mysci. Th'ae t scop, conducerile unitatilor/ingtitutitlor -pg?_.,\{ézute in Anexa nr. 3 vor
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