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prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectie si vor solicita ordonatorilor principali de cr‘édit.e‘;.a_IocéreaT{[é;ftimp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale afiliate la sindicatele’ semnatare ale prezentului contract,
unitatile/institutile prevazute in Anexa nr. 3 vor face ‘dovada. solicitarii sumelor necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o anumita
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de catre
angajator.

(4) incalcarea dispozitilor legale privitoare la sanatatea si securitatea in munca atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau
infractiune, dupa caz, in conditjile legii.

Art. 44. - (1) La nivelul fiecarei unitati/institutii prevazute in Anexa nr. 3 se constituie comitetul de
securitate si sanatate in muncé, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca. Modalitatea de constituire a
acestuia si timpul de munca afectat activitétii in comitetele de securitate si sanatate in munca -
considerat timp efectiv lucrat - vor fi prevazute in contractele colective de munca incheiate la
nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Prin contractele colective de muncé incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in
Anexa nr. 3 se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul
aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzator.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatati muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitdti specifice, stabilte de comun acord de catre acesta cu comitetul de
securitate si sanatate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo
unde nu exista sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care fsi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care fsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activitati de asigurare a securitatii si sanatati in munca este cuprinsa in
regulamentul intern si se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de
catre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii/institutiei.

(6) Unitatea/institutia are obligatia s& asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale.

Art. 45. - (1) in vederea mentinerii si imbunéatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile
de muncd, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor standarde
minime:

- amenajarea ergonomicd a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort
termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparafii — in spafiile in
care se desfigoara procesul instructiv-educativ, birouri ete.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatiméant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ,

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncé: sili de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, séli de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unitatile/institutiile
prevazute in Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la sindicatele semnatare ale prezentului
contract, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 46. - La inceputul fiecarui an scolar, Inspectoratul Scolar Judetean Arad prezinta, in
conditiile legii, in cadrul comisiei paritare, raportul privind starea invatamantului preuniversitar
aradean.

Art. 47. - (1) Unitatile/institcti evazute Tn Anexa nr. 3 v
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sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicald este gratuita pentru salariati,
unitatile/institutiile asigurand prin buget fondurile necesare péntru efectuarea examenului medical.

(2) Pentru salariatii din unitatile si institutiile finantate prin bugetul Ministerului  Educatiei
Nationale, angajatorul va asigura fondurile necesare pentru efectuarea examindrilor medicale
obligatorii.

(3) Examinarea medicald are ca scop Si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunétatirea conditiilor de munca.

(4) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate sa asigure fondurile si conditiile
efectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii
salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicil.

(5) Personalul din invatamant beneficiaza in mod gratuit de asistentd medicala in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol
ncheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare ale C.C.M.N.SA.LP., intre Ministerul
Educatiei Nationale i Ministerul Sanéatatii, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului
contract. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in
policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invatamant beneficiaza de
completarea gratuitd a dosarelor de sanatate de catre medicul de medicina muncii, sumele
necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cétre angajator.

(6) Personalul din nvatamant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in conditiile legii, din
bugetul angajatorului.

Art. 48. - In vederea asigurarii sumelor necesare efectudrii examinarilor medicale periodice,
inclusiv a examinarii medicale a salariatilor care desfasoara cel putin 3 ore de munca de noapte, in
proiectul de buget al fiecirei unitati/institutii prevazute in Anexa nr. 3, la finantarea complementara,
se vor prevedea sumele pentru aceste examinari, in conformitate $i cu dispozitiile art. 105 alin. (2)
lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 49, - Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 au obligatia sa asigure accesul salariatilor
la serviciul medical de medicina a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de
medicina muncii, in conditiile legii, Tn termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 50. - Ministerul Educatiei Nationale se obliga ca, impreunad cu Ministerul Sanatatii, sa
stabileascé incompatibilitdtile de ordin medical cu functia didactica si sa elaboreze nomenclatorul
bolilor profesionale pentru personalul din invatamant, in termen de 6 luni de la intrarea n vigoare a
prezentului contract.

Art. 51. - (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor incadra sau mentine in functie/pe
post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Unitatile/institutiile prevazute fn Anexa nr. 3 asigura, cu prioritate, trecerea salariatilor care au
recomandare medicald in alte locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia
profesionald a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generatd de boli profesionale sau
accidente de munca se suportd potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 52. - (1) Personalului din invatamant care isi desfasoara activitatea n alta localitate decét
localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca,
de catre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al
unitatii/institutiei prevazute n Anexa nr. 3.

(2) In cazul in care nu exista mijloace de transport in comun pentru localitatile prevazute la alin.
(1), transportul salariatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe
rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoara activitatea la una sau mai multe
unitati de fnvatamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care isi desfasoara activitatea in
alt localitate decét cea de domiciliu/resedinta.

Art. 53. - (1) ngsggg{gl\din fnvatdmant beneficiazg,da-mgompensatie de la bugetul asigurarilor
sociale de 50?;&?'?'{(‘%‘!8&@%;&%'1, a mesei si a trafaghéntuul, in bazele de odihna si tratament,
ey : i

siin; Ite ﬁpagn}g%r\;ﬂ acte de Ministerul M Q‘Cii s Justi’gief\Sociale. in acest sens, Ministerul
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