Educatiei Nationale va sprijini demersurile federaﬁiib'fis‘indjcaie semnatare ale C.C.M.U.N.S.A.LP,
in vederea obtinerii unui numar cat mai mare de bilete.de odihna si tratament pentru salariatii din
invatamant, in perioada vacantelor scolare. N S Feonnt L

(2) Personalul din invatamant care insoteste prescolari ‘'sau elevi in tabere si/fsau excursii
beneficiaza de gratuitate privind transportul, cazarea si masa. De aceleasi drepturi beneficiaza si
copiii acestora in varsta de pana la 14 ani.

(3) Copiii intregului personal din invatdamantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata
taxelor de finscriere la concursurile de admitere in invatdmantul superior, de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt
solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii. Beneficiaza de acest drept si copiii
orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatamant.

(4) Copiii personalului din invatdmantul preuniversitar sau pensionat (parinte, intretinator legal)
au prioritate si beneficiazad de gratuitate in internate si camine studentesti. In acest scop, unitatile
de invatamant preuniversitar asigurd cazarea in internate si fac demersurile necesare catre
consiliile locale/judetene pentru alocarea sumelor, iar Ministerul Educatiei Nationale aloca pentru
studenti sumele necesare, institutiile de nvatamant superior asigurand cazarea gratuita in camine
studentesti.

(5) In vederea alocarii sumelor prevazute la alin. (4), unitdtile de invatdmant/institutile de
invatdmant superior au obligatia ca, in cel mult 30 de zile de la inceperea anului scolar/universitar,
sa transmitd, dupd caz, consililor locale/judetene/Ministerului Educatiei Nationale tabelele cu
numarul elevilor/studentilor care urmeaza cursurile unitatii/institutiei de invatamant superior si care
beneficiaza de gratuitate la cazare.

(6) Intregul personal din invatamant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice i a altor documente
personale.

CAPITOLUL VI
Contractul individual de munca

Art. 54. - In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 55. - Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art. 56. - (1) Contractul individual de muncéa va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa
nr. 1 la prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in dous exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa
inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior nceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de muncai. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

Art. 57. - (1) In invatdmantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare,
contractele individuale de munca se incheie intre institutia/unitatea de fnvatamant reprezentata de
director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de munci se incheie intre
institutia/unitatea de invatamant reprezentat de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta, afiliata la
unul dintre sindicatele semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistentd Ia
incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art, 58.- (1) Contractul indi @ﬂ%é munca se incheie, ,Téﬁﬁfﬁ;‘:pe perioada nedeterminata.
(2) In situatiile si condit/li%\m:élv?éfzq \\ge lege, contracty, @Hividua Ye munca se poate incheia si
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(3) Personalul din invatdmant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii si
ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte specializari
decét ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncd pe perioada
determinatd, respectiv 01 septembrie - 31 august ale fiecarui an scolar sau pana la incadrarea
unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de muncd pe perioada
determinata, respectiv septembrie-iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau pana la venirea
unui cadru didactic calificat.

Art. 59. - (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se obligd sa aducé la cunostinta
salariafilor si organizatiilor sindicale afiliate la sindicatele semnatare ale prezentului contract, in
termen legal, posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, unitatealinstitutia
prevazutad in Anexa nr. 3 are obligatia, sub sanctiunea prevazuta de art. 19 din Codul muncii, de a
informa persoana care solicitéd angajarea ori, dup& caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le inscrie In contract sau sa le modifice.

(3) Modalitatea concreta de indeplinire a obligatiei prevazute la alin. (2) va fi stabilitd prin
contractele colective incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor de invatamant prevazute in Anexa nr.
3

(4) Informarea prevazuta la alin. (2) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la art. 17 alin.
(3) din Codul muncii.

Art. 60. - (1) Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Metodologiei aprobate
prin ordinul ministrului educatiei nationale.

(2) Ministerul Educatiei Nationale se obliga sa elaboreze, pané la data de 15 noiembrie a fiecarui
an calendaristic, Metodologia-cadru privind miscarea personalului didactic si calendarul
desfasurarii acesteia, tematica si conditiile de participare la concurs.

Art. 61. - In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si 0 persoand din
afara unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3 obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate
la ocuparea postului.

Art. 62. - (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la fincheierea contractului individual de muncd pe pericada
nedeterminata/a contractului de management, se stabileste o pericadd de proba, dupd cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatdmant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncad pe perioadd determinatd, se
stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de muncé mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul intern si
contractul individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in muncé/vechime efectiva in invatamant.

Art. 63. - Desfagurarea activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. incadrarea
personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract
individual de munca pe duratd determinata, intre institutia/unitatea de invatdamant prevazutad in
Anexa nr. 3, reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se
face conform prevederilor legale Tn vigoare si prezentului contract colectiv de munca.

Art. 64, - Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, Tn conditiile legii, prin
prezentul contract, prin contractele colective de munca.incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor

prevazute in Anexa~nr §1\prm contractele individual cta“n’funq
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