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(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptif;u;iine fizica si/sau psihica, constatata prin decizia
organelor competente de expertiza medicala, salariatul beneficiazd de o compensatie, conform
legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de’munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de-persoana.tor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul
li va asigura, i limita posibilitatilor, un alt loc de munca. in ipoteza in care nu dispune de astfel de
posibilitati, precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu tin de persoana
acestora, angajatorul va apela Ia agentia locald de ocupare a forfei de munca, in vederea
redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupi caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicina munci.

(5) In vederea acordarii platilor compensatorii prevazute la alin. (2) si alin. (3), Ministerul
Educatiei Nationale se obliga ca, pana la data de 31 martie 2017, sa faca demersuri in vederea
elaborarii unui proiect de lege, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare ale
C.C.M.UN.SAIP.

Art. 75. - (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabila, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionala, prin examinare scrisa, orald si/sau
practicd, se face de citre o comisie numita de unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr. 3. Din
comisie va face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la unul dintre sindicatele
semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta, al carei membru este salariatul in
cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul $i i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile Tnainte:

a) data, ora exacta si locul Intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauzs.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
masura in care salariatul in cauzs a urmat cursuri de formare profesionals in respectiva materie,

(6) Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind
corespunderea/necorespunderea profesionala se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7)In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de
catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirarea comisiei in termen de 10 zile de |a
comunicare. Contestatia se adreseaz3 consiliului de administratie al unitatii/institutiei prevazute in
Anexa nr. 3 si se solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Dacé salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa
formularea contestatiei s$i reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinutd, conducatorul
unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3, dupa indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din
Codul muncii, emite $i comunicd decizia de desfacere a contractului individual de munca al
salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia se motiveaza in fapt si in
drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului legal in care poate fi contestata, prevazut
de art. 211din Legea dialogului social nr. 62/2011 si a instantei la care poate fi contestats. Decizia
$e comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de Ia
comunicare.

Art. 76. - (1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu
pentru cresterea copilului pan3 la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului
cu handicap, sau, dup caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati in varsts de pana
la 7 ani, nu pot fi concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o
perioadd de minimum 6 luni de Ia reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare.

(2) Durata exacts a perioadei de readaptare va fi stabilitd prin contractele colective de munca
incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 77. - (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un
termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe s3
curga de la data comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul s3 absenteze jumatate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, peptri-a<si cauta un loc de mu,lg{}ét,\‘-féré’)g‘:a\aceasta sa afecteze salariul
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Art. 78. - (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu {in de persoana salariatului, la
aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine: :

a) contractele individuale de muncé ale salariatilor care solicita plecarea din unitate/institutie;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul:

¢) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in
anul scolar respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi natura si unul
sau mai multe dintre acestea vor fi desfiinfate, se va proceda la o evaluare obiectivd a
performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Dacé rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplic3, in ordine, urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteazid doi soti care lucreazi in aceeasi unitate/institutie, se desface
contractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta s poat fi
concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare:

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) masura s3 afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si salariatii care mai au
cel mult trei ani pana la pensionare.

(4) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionals si a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul individual
de munca, prin care s-a obligat sa presteze activitate in favoarea acesteia 0 anumit3 perioada de
timp, unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr. 3 nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-I va
putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucrata pana la implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul
unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 79. - (1) Unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr. 3 care isi extinde sau fsi reia activitatea
intr-o pericadd de 12 Iluni de la luarea masurii de concediere individuala pentru motive
neimputabile salariatilor are obligatia de a incunostinta in scris organizatiile sindicale afiliate
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca despre aceasta si de a face
publicdA mdasura, prin publicare in presa si la sediul unitatii/institutiei. De asemenea,
unitatea/institutia are obligatia de a transmite salariatilor care au fost concediati o comunicare
scrisa in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior,
in aceleasi conditii existente anterior concedierii, farad concurs sau perioads de probd, daca
indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.,

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
prevazute la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de munca
oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifests in
scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de muncad oferit,
unitatea/institutia poate face noi incadréri pe locurile de munca rémase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligatd sa incunostinteze in scris personalul didactic care a fost
transferat in etapa de restrangere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului scolar, se
constata ca postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din
catedra respectiva. Directorul unitatii/institutiei are obligatia s& comunice in scris cadrului didactic
decizia de revenire pe postul/catedra detinut(&) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupa in
etapele ulterioare ale mobilitéfii personalului didactic din fnvatdmantul preuniversitar, cu
respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 80. - (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art.
280-282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,
completate, dupé caz, cu prevederile art. 247-252 din Cod%m;uﬁgii,\

(2) Personalul nedigaqﬁqﬁswnde disciplinar potrivit g pozItiiloy art. 247-252 din Codul muncii.
(3).Conditile congfrete in, .cgfé*\se efectueaza cercefhrea disciplifard prealabils si etapele care
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