unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat
cu privire la fapta care i se imputa si actele cercetéri'ig—ﬁ[écum si a dreptului de a se apara.

Art. 81. - (1) Salariatji au dreptul de a demisiona;.netificand n scris unitatea/institutia despre
aceasta situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza
de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de
executie si respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea/institutia nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectivde munca.

CAPITOLUL VII
Formarea profesionala

Art. 82. - (1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionala - orice procedura prin care o persoana dobandeste o
calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii:

b) prin termenul de formare profesionald continué - procedura prin care o persoana, avand deja o
calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi):

¢) prin comitete sectoriale de formare profesionala - institutii de dialog social de utilitate publica,
cu personalitate juridicd, ce dezvolta, actualizeaza si valideaza calificarile din sectoarele respective
de activitate.

(2) Partile semnatare convin s& acorde intregul sprijin solicitat de catre Autoritatea Nationala
pentru Calificari pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe competente si a
calificarilor care vor fi validate si introduse in Registrul national al calificarilor. Sistemul va fi utilizat
la evaluarea si certificarea calificarii salariatilor.

(3) Formarea profesionald a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si
profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romaénia" (COR), pe baza "standardelor
ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(4) Partile convin s& acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatie si formare
profesionald, cercetare - proiectare, sport, precum si Directiei Formare Continua a Personalului din
Invatamantul Preuniversitar (DFCPIP).

(5) Partile convin sa acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea activitati comitetului
sectorial si DFCPIP, precum si pentru dezvoltarea in sistem de parteneriat, la nivelul sectorului
invatamant preuniversitar, a unor activitati proprii de formare profesionald, inclusiv prin sprijinirea
proiectelor destinate atragerii de fonduri necesare.

Art. 83. - (1) Ministerul Educatiei Nationale si unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se
obliga s& asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara si din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere,
de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domenjul Felatilor de munca convenite de
unitatile/institutiile prevazute in Ar nr. 3 $i organizatiile ifdicale afifiate la federatiile semnatare
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Art. 84. - (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se obliga sa elaboreze anual planuri de
formare profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupa consultarea organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract sau, dupéa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din contractele colective de munca
incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

(3) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15 zile de
la adoptarea lor, prin afigsare la sediul tuturor unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

Att. 85.- (1) Finantarea activitatilor de formare continué se suportd de catre Ministerul Educatiei
Nationale, prin alocarea din timp a sumelor necesare.

(2) Ministerul Educatiei Nationale asigurd si sumele percepute de institutile de Tnvatamant
superior pentru instrumentarea dosarelor in vederea acordarii gradelor didactice. Persoanele care
au achitat taxele de instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul scolar la care s-au inscris
solicitarea de decontare, insotitd de documentele justificative. Decontarea sumelor se face in
termen de 30 de zile de la data solicitarii.

(3) Tn vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzétoare gradului didactic obtinut la data
inceperii anului scolar, unitatile de invatamant si institutiile de nvatdmant superior sunt obligate sa
elibereze adeverinte care s3 ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la
promovarea probelor.

(4) Ministerul Educatiei Nationale, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic sau prin
departamentele de specialitate, va desfasura programe de formare si conversie profesionala
pentru personalul din invatdmantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in colaborare
cu sindicatele semnatare ale prezentului contract.

Art. 86. - (1) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor
la cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.

(2) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodicd in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiena, fin
conformitate cu prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificérile ulterioare.

(3) In vederea asigurérii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului didactic
auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finantarea formarii profesionale a salariatilor din unitatile de Tnvatdmaént preuniversitar se va
completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitatilor/institutiilor,
pentru formele de pregatire profesionald solicitate de salariati, pentru care unitatea/institutia
suportad o parte din cost.

(5) In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionala, relevant pentru
angajator, pe care ar dori s&-l urmeze, organizat de un tert, unitatea/institutia va analiza cererea
impreund cu organizatia sindicald afiliatd la unul dintre sindicatele semnatare ale prezentului
contract, al cdrei membru este salariatul, pentru a stabili dacad si in ce masura va suporta
contravaloarea cursului.

Art. 87. - (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care presupun
scoaterea partiald sau totalé din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art. 197
din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala, de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiala/totald din activitate constituie vechime in muncé/in invatamant/la catedra.

Art. 88. - (1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform art. 154-158
din Codul muncii.

(2) In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de
80 de ore. In aceastd perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculata ca si
in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in munca/invatamant si perioadele in care personalul din fnvatamant s-a
aflat in concediu f3ra plakd pentru formare profesionald,sélicitag in conditiile art. 155- 156 din Codul
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