Art. 89. - Unitatile/institutiile prevazute in Anexa hr. 3 se obliga sa consulte organizatjile sindicale
afiliate la sindicatele semnatare ale prezentuldi <oontract, - anterior incheierii contractelor de
adaptare profesionala. ANAX g e

Art. 90. - In cazul in care personalul didactic are doué specialitati principale sau o specialitate
principald si una secundara, definitivarea in invatamant si- gradele didactice Il si | pot fi obtinute la
una dintre cele doua specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitafile inscrise pe
diplome. Aceste prevederi se aplicd personalului didactic calificat, indiferent de modul de
constituire a catedrei.

Art. 91. - (1) Reconversia profesionald a personalului din invatamant se realizeaza prin institutiile
de invatdmant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract si organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice altd persoana juridica acreditate sau
autorizate ca furnizori de formare profesionala.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in
comisiile paritare de la nivelul ministerului si al unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3, in
termen de 30 de zile de la inregistrarea contractelor colective de munca.

CAPITOLUL VIII
Alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile partilor

Art. 92. - (1) Inspectoratul Scolar Judetean Arad se obliga sa invite delegatii desemnati de
sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sa participe la discutarea
problemelor de interes profesional, economic, social sau cultural. Aceasta prevedere se aplica si
unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3, care au obligatia de a invita la sedintele consiliului de
administrafie reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate sindicatelor semnatare. Acesti
reprezentanti sunt desemnati de organizatiile sindicale afiliate, in baza imputernicirilor acordate
acestora de sindicatele semnatare ale prezentului contract.

(2) Tnstiintarea sindicatelor semnatare privind intrunirea comisiei de dialog social, comisiei
paritare si consililor de administratie se face cu cel putin 72 de ore inaintea sedintei,
comunicandu-se ordinea de zi si documentele ce vor fi discutate.

(3) Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintelor prevazute la alin. (1) va consemna si punctele
de vedere ale reprezentantilor organizatiilor sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnatura
acestora. Hotararile organismelor mentionate la alin. (2) si copiile proceselor-verbale ale sedintelor
acestora vor fi comunicate organizatiilor sindicale in termen de 2 zile lucratoare de la data
desfasurarii sedintei.

Art, 93. - Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea nr. 62/2011,
inspectoratul Scolar Judetean Arad si unitatile/institutile prevazute in Anexa nr. 3 vor pune la
dispozitia organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de munca informatiile si
documentele necesare ori le vor asigura accesul la acestea, reprezentantii organizatiilor sindicale
avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor transmise cu acest caracter.

Art. 94. - (1) Pentru participarea la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatdmant, sunt degrevate la nivel national cadre didactice, in echivalentul a maximum 120 de
norme/posturi didactice, la propunerea federatiilor sindicale semnatare ale C.C.M.U.N.S.A.l.P.

(2) Desemnarea cadrelor didactice prevazute la alin. (1) se face de catre federatiile sindicale
semnatare ale C.C.M.U.N.S.A.L.P., iar listele cuprinzand persoanele degrevate sunt aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 95. - (1) Unitatea/institutia se obliga sa asigure derularea in conditii normale a procesului de
fnvatamant prin suplinirea personalului aflat in concediu fara plata sau trimis la cursuri de formare
si perfectionare profesionald/sindicala, stagii de pregatire profesionald/sindicala - in tard sau in
strainatate -, schimburi de experienta, precum si alte actiuni profesionale/sindicale si sa le sprijine

efectiv. Persoanele care suplinesc vor fi remunerate corespunzator pentru activitatea suplimentara
efectuata. _ e
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obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat. Numarul de zile libere de care beneficiaza
acestia se stabileste prin contractul colectiv de” muncé incheiat la nivelul unitatilor/institutiilor
prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 96. (1) Inspectoratele scolare, unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 in care fsi
desfég.oaré activitatea organizatii sindicale afiliate la sindicatele semnatare ale prezentului contract
sunt obligate sa puna la dispozitie, cu titlu gratuit, spatii, utilitdti si dotari corespunzatoare
functionarii acestora.

(2) Inspectoratul Scolar Judetean Arad si unitatile/institutiile prevézute in Anexa nr. 3 recunosc i
asigura dreptul de folosinta gratuité al organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor colective
de muncé a spatiilor in care se afla sediile acestora, mentionate in sentintele judecatoresti ramase
definitive/statutele acestora, pe toata perioada existentei organizatiei sindicale.

(3) Baza materiald cu destinatie cultural-sportivd, aflatd in proprietatea sau in folosinta
-~ unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 , n proprietatea sau folosinta organizatiilor sindicale,
va putea fi folositd, cu titlu gratuit, pentru actiuni organizate de sindicate sau patronat, in conditiile
prevazute in contractul colectiv de munca.

Art. 97. - (1) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale sindicatelor semnatare ale
prezentului contract, care au postul didactic/catedra rezervat(d), beneficiazé de toate drepturile
prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, de actele normative si/sau
administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum si de prezentul contract colectiv
de munca. Acestora li se recunoaste ultimul calificativ obtinut anterior rezervarii/degrevarii.

(2) Pe toatd durata exercitdrii mandatului, precum si pe o perioadd de 2 ani de la incetarea
acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se pot
opera modificéri ale elementelor contractului individual de munca si nu pot fi concediati pentru
motive care nu tin de persoana salariatului, pentru necorespundere profesionalé sau pentru motive
ce tin de indeplinirea mandatului pe care |-au primit, decat cu acordul scris al organului colectiv de
conducere ales al organizatiei sindicale.

Art. 98. - (1) La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat,
inspectoratele scolare si conducerile unitatilor/institutilor prevazute in Anexa nr. 3 vor dispune
incasarea ratelor si contributiilor la C.A.R. si la banci, precum si a cotizatiei sindicale pe stat de
platd, de catre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor. Sumele retinute,
aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul sindicatelor semnatare ale prezentului
contract.

(2) Cotizatia platita de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din venitul
brut realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 99. - Unitatile/institutiile recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la
sindicatele semnatare ale prezentului contract de a urmari la locul de muncé modul in care sunt
respectate drepturile salariatilor prevazute in contractele colective de muncé si in contractele
individuale de munca.

Art. 100. - Ministerul Educatiei Nationale si inspectoratele scolare consiliazé unitatile de
fnvatdmant in vederea accesarii de catre acestea a fondurilor europene.
Art. 101. - Unitatile/institutiile si organizatiile sindicale afiliate la sindicatele_semnatare ale

prezentului contract isi vor comunica reciproc si fn timp util hotérarile proprii privind problemele
importante din domeniul relatiilor de munca.

Art. 102. - Sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé recunosc dreptul
unitatilor/institutiilor de a stabili, in conditiile legii, rdspunderea disciplinard sau patrimoniala a
salariatilor care se fac vinovaii de incélcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc
prejudicii unltatn/lnstitutlel

Art, 103. (1) Inspectoratul Scolar Judetean Arad si sindicatele semnatare ale prezentului
contract se recunosc drept parteneri de dialog social permanent.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv si cele semnatare ale contractelor colective
de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 se obligd sa asigure un
climat normal de munca, cu respectarea prevederiIor legale, a contractelor colective de munca, a
regulamentelor interne, precum si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

Art. 104. - (1) Actul adl’gsonal incheiat intre Ministerul Educatiei Nationale si Federatia Educatiei

Nationale, inregistrat. J,qj ul Muncii si Protectiei nglaﬁ @gb nr. 53001/12.01. 1998 devine
integranta a prefv:entuiul ‘Eontract.
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