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(2) Decizia nr. 1306/11.08.2000 emisa de Ins ectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si
H.C.G.M.B. nr. 39/2007 devin parte integranta a préZé,htului‘-Contract colectiv de munca.

Art. 105. - (1). Contractele colective de munca, ‘nu: pot contine clauze care sa stabileasca
drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncé aplicabil incheiat la un
nivel superior. T

(2) Contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr.
3 pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in conditiile prevazute de lege.

Art. 106. - (1) Negocierea contractelor colective de munca la nivelul inspectoratelor scolare se
realizeaza intre conducatorul inspectoratului scolar si sindicatele semnatare ale prezentului
contract.

(2) Sindicatele afiliate federatiilor semnatare ale C.C.M.N.S.A.l.P. sunt imputernicite in scris sa
negocieze contractele colective de muncé la nivelul inspectoratelor scolare. Prin Tmputernicirile
scrise, federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate desemneaza expres
echipa de negociere si persoana mandatata sd semneze contractul colectiv de munca la nivel de
inspectorat scolar. Contractul colectiv de muncé la nivel de inspectorat se semneaza de catre
inspectorul scolar general (ca reprezentant legal al inspectoratului) si de catre persoanele
mandatate de sindicatele semnatare ale prezentului contract.

(3) Sindicatele semnatare ale prezentului contract anexeaza imputernicirii prevazute la alin. (2),
in copie certificatd pentru conformitate, hotararea de constatare a reprezentativitatii la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar aradean.

(4) In baza prevederilor prezentului contract colectiv de munca vor incepe negocierile in vederea
incheierii contractelor colective de munca la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 107. - Drepturile prevézute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor
care sunt stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 108. - (1) Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse in acord cu cele ale
prezentului contract colectiv de munca in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a
acestuia, modificandu-se prin act aditional.

(2) Unitatile/institutiile vor incheia contracte individuale de munca numai pentru salariatii nou-
angajati.

Art. 109. - In toate situatiile de reorganizare a unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 sau
de restructurare a retelei de invatamant, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul contract
colectiv de muncé se transmit noilor subiecti de drept.

Art. 110. - La stabilirea conditilor de munca si a criteriilor de normare pentru personalul din
invatamant se va tine cont de conventiile internationale aplicabile la care Romania este parte
semnatara si de Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul cadrului didactic.

Art. 111. (1) Salariatii din finvitimant beneficiaza de egalitate de sanse, finteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala,

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de muncé ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociald;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe
criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern;

b) si prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
salaria";i’i care incalf:f.?'t_’ger\gﬂig personal§ a alt_or temgaj f?,’gi gm:@ié?a:ﬁg& de medii degraczlar}te, de intimlidare,
de_astilitate, de umtl,qu"é@q@féfrs are, prin actiuni de dis thare, adtfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -
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¢) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd;

¢) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au In ceea ce priveste respectarea egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati n
relatiile de munca,

d) si informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de muncd, referitoare la: anunfarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selecfia candidafilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decét cele de naturd
salariala, precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovarea profesionald; aplicarca masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestarc a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considers discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesiziri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa solicite
sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract din
unitatile previizute in Anexa nr. 3, cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza
criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneazd in mod obligatoriu in
raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) in cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumiia existentei unei discrimindri directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, are dreptul s sesizeze sectia/completul
pentru conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a cirui raza teritoriala isi
are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptel.

Art. 112. Regulamentul intern se intocmeste de catre unitatea/institutia prevdzutd in Anexa nr. 3 cu
consultarea obligatorie a organizatiilor sindicale din unitate/institutie, afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract.

Art. 113. Prezentul contract colectiv de muncé produce efecte de la data inregistririi acestuia si va fi adus
la cunostinta salariatilor prin afisare in toate unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3, prin grija
conducerilor acestora. Nerespectarea clauzelor prezentului contract atrage raspunderea disciplinard sau
penald, dupd caz, a persoanelor vinovate.

Art. 114. In conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, unitatile si institutiile in care
se aplica clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de muncd sunt cele previzute in Anexa nr. 3.

Art. 115. Ministerul Educafiei Nationale, inspectoratele scolare si conducerile unitatilor/institugiilor
prevazute in Anexa nr. 3 nu vor da curs sesizdrilor, plangerilor sau reclamatiilor anonime, conform legii.

Art. 116. Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt minimale la negocierea contractelor
colective de muncd incheiate la nivelul unitatilor de invaamant particular acreditate. in cazul neincheierii
contractelor colective de muncd la nivelul acestora, prevederile prezentului contract colectiv de muncé se
aplica si salariatilor acestora, drepturile salariale ce 1i se cuvin fiind acordate din fondurile proprii ale
angajatorilor.

Art. 117. Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 sunt parte integranté a prezentului contract colectiv de muncd
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