FONDUL SOCIAL EUROPEAN

LHEAES EURDFS Ablh,

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6. Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.2,6.3, 6.4, 6.6

Tithal proiectului: Educatie de calitate pentru toti

Contract POCU/74/6/18/106250

488/M/110/22.08.2019

REZULTATUL PROBEI:

Ersinimente Struclmaby
A2

»Verificarea eligibilitéitii administrative si evaluarea dosarelor depuse de candidati”
pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa organizaiei beneficiare Inspectoratul Scolar Judetean Arad in proiect

- in afara organigramei organizatiei -

in cadrul proiectului

~-Educatie de Calitate pentru Toti”

cod SMIS 2014+:106250

Anunt de selectie experti nr. 488/M/102/05.08.2019

Dir. Nume si prenume Punci] Observati
crt. A Post/ expert evaluare .
candidat i
dosar
1. | Barta Paul Sebastian | DXPSIt monitorizare 51 mtervenfie 100 ADMIS
grup tnta
2. | Miclaus Teodor Consilier scolar 100 ADMIS
3 Mlclaus A Consilier scolar 95 ADMIS
Simona
4. | Bunaciu Sere Lucia | Consilier scolar B 65 ADMIS

Afisat astazi 22.08.2019

contestatiilor se va face astfel:

Coslin), Arad, camera 202, intre orele 14% — 17%

- online, pind la ora 24% zilei in care se implineste termenul de depunere a contestatiilor, la una dintre

adresele de e-mail:

* pocul 06250.isjarad@gmail.com

INSPECTR SCOLAR GENERAL
Anca Patricia Stoenescu

Contestatiile vor fi depuse in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor verificirii eligibilitatii
administrative $i evaluarii dosarclor, respectiv in data de 23.08 2019, sub sanctiunea decaderii din acest drepl. Depunerea

la Inspectoratul Scolar Judefean Arad — str. Corneliu Coposu nr. 26, (intrarea de pe strada Miron




FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6. Educatie si competente
Obiectiv specific: 6.2, 6.3, 6.4, 6.6

Titlul proiectului: Educatie de calitate pentru toti
Contract POCU/74/6/18/106250

FISA DE EVALUARE DOSAR CONCURS

Pozifia (functia) vizata in proiect:

Numele si prenumele candidatului

Evaluator: Ghinga lulia Olga — membru comisie evaluare

(I:Irrt Criteriu/subcriteriu de evaluare F:::;::’ :ggg:i
g Dosarul personal si Curriculum Vitae 100 puncte
Dovada studii superioare de specialitate
1.1. | - lipsd dovada studii superioare - respingere dosar 30p
- diplome studii superioare — 30 puncte
Experientd in domeniu :
_ - <5 ani — respingere dosar
1 1.2. | - 5-7ani -20puncte 30p
- 7- 10 ani - 25 puncte
- 210ani_ —30 puncte
Cunostinte avansate de operare PC
1.4. | - faradiplomé curs specializare/perfectionare -15 puncte 30p
- diploma curs specializare/perfectionare - 30 puncte
15 |~ alte cursuri si specializari utile desfasurarii activitatii 10p
- functiei — 10 puncte
TOTAL 100 p

?C.,.,m




