In conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
Scoala Gimnaziala “Regina Maria” Arad
Organizeaza concurs pentru ocuparea 0,50 post de contabil, pe perioada determinati, in data de
08.11.2019, ora 10,
locul de desfasurare al concursului — sediul unitatii scolare.
Dosarele de concurs se vor depune in perioada 24.10.2019-07.11.2019, in intervalul orar 8:00-15:00 la
Secretariatul unitatii scolare, tel: 0257262762.
CONDITIILE DE PARTICIPARE (CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE)
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) are cetatenie romana, cetatenie a altor state membreu UE sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibilad cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un DOSAR DE CONCURS care va cuprinde
urmatoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs adresatd conducatorului unitatii organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau 1n specialitatea studiilor, cu o vechime de minim 3 ani in
specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medical de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare

abilitate,



g) curriculum vitae;
Actele prevazute la lit. b), ¢) vor fi prezentate in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu

acestea.

CONDITIILE SPECIFICE:

a. studii superioare de lunga duratd in domeniul economic;

b. master, certificate/atestate in domeniu, constituie avantaj;

c. cunostinte operare PC (MS Office, operare baze de date si platforme virtuale specifice domeniului de
activitate: EDUSAL, FOREXEBUG, SICAP);

d. abilitati excelente de comunicare si invatare;

PROBELE DE CONCURS:
1. Proba scrisa
2. Proba practica: operare PC

3. Interviu

BIBLIOGRAFIA:

* LEGEA nr. 1/2011 a educatiei nationale.

* LEGEA nr. 82/ 1991 Legea contabilitatii (republicatd);

*  Ordin MFP nr. 1753/2004 privind inventarierea anuala a patrimoniului Ordin M.F.P. nr.1917/2005
publice

* 0.U.G. 34/2006 atribuirea contractelor de achizifie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare

* H.G. nr.925/2006 — aprobarea normelor de aplicare a prevederilor O.U.G. 34/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare

* Ordinul nr.3512/2008 privind documentele financiar-contabile

« LEGE nr. 285/ 2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice;

e Ordin nr.42/77/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii
nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice;

* LEGE nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din Tnvatdmant;

* LEGE nr. 118/2010 privind unele mésuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar;

* H.G.nr.1395/2010 privind finantarea unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat, finantate din
bugetele locale, pe baza standardului de cost pe elev/prescolar pentru anul 2011;

* Legea 273/2006 privind finantele publice locale. ( actualizata).

Alte conditii de participare la concurs si conditii de desfasurare a concursului:



Data, locul si ora desfasurarii probei de calculator si a interviului se vor comunica candidatilor prin

afisare la sediul unitatii scolare.



