Cerere TIP_CIC_ISJ_AR
Domnule Inspector Şcolar General,

Subsemnata/subsemntul, ........................................................................................................, cadru didactic TITULAR/SUPLINITOR la catedra/pe postul de ................................................................................................... ..............................................., cu predare în limba ............................... de la unitatea/unitățile de învăţământ ..............:................................................................................................................................................................... .................................................................................................................................................................................,

prin prezenta vă rog să-mi aprobaţi suspendarea contractului individual de muncă, începând cu data de .......................... până în data de ............................... pentru a beneficia de concediul pentru creşterea şi îngrijirea copilului în vârstă de PÂNĂ LA UN AN / PÂNĂ LA 2 ANI / PÂNĂ LA TREI ANI ÎN CAZUL COPILULUI CU HANDICAP, începând cu data de............................. și până la data de ................................................... .

Menţionez că solicit aceasta pentru creşterea şi îngrijirea copilului meu ..............................................................., născut la data de ....................... .

Alte menţiuni: ...........................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

Anexez următoarele documente:

a) copie după certificatul de naştere al copilului;

b) copie după decizia de repartizare pe postul/catedra în baza căreia a fost încheiat contractul individual de muncă pe perioadă determinată/nedeterminată;

c) copii după alte decizii anterioare prin care s-a aprobat concediul pentru creşterea şi îngrijirea copilului (dacă este cazul);
d) declaraţie pe propria răspundere, din partea soţului, din care să rezulte că acesta nu beneficiază de concediu pentru creşterea şi îngrijirea copilului;
e) copie după certificatul de încadrare a copilului într-un grad de handicap, (dacă este cazul).
Data: .......................




Semnătura,









___________________
