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Axa prioritard: 6 ~Educajie 5 competenie

Oblectiv specific: 6.4-Cresterea numirului de tineri care au abandonat scoala g1 de adulji care nu si-au finalizat educapia obligatorie care se
reintore in - sistemul de educatie i formare, inclusiv prin programe de tip 2 doua sansi §i programe de formare profesionald
6.6-Imbundtifirea competenielor personalului didactic din invafimintul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educafionale de
calrtate orientate pe nevoile elevilor §i a uner scoli incluzive

Titlul proicctului: FUTURE - educalic pnn programe de a doua sansl pertru un viitor mai bun

Cod project: [D 136179

Nr. 119/10/02.02.2021

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT POCU

Inspectoratul Scolar Judetean Arad anunta demararea procedurii de selectie a 12 posturi de
experti si personal administrativ, in afara organigramei, pentru implementarea proiectului cu titlul
” FUTURE - educatie prin programe de a doua sansi pentru un viitor mai bun ID 136179.

I. INFORMATII PROIECT

Parteneriatul proiectului:

SOLICITANT: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
PARTENER 1: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta realizarea unor seturi de actiuni ce participa la
obiectivele specifice ale programului ,,Masuri de educatie de tip a doua sansa”, 0.5.6.4. - Cresterea
numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulfi care nu si-au finalizat educatia obligatorie
care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansi i
programe de formare profesionala §i O.S.6.6. - Imbunatitirea competentelor personalului didactic
din invatimantul preuniversitar in vederea promovirii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Obiective specifice:

OS 1- Organizarea unui program de imbunatifire a competenfelor pentru un numir de 516
persoane apartindnd personalului didactic din invétdmantul preuniversitar si a personalului de
sprijin si didactic auxiliar, derulat pe o perioada de 24 de luni, in scopul dezvoltarii abilitailor si
competentelor de lucru ale acestora in procesul de predare la clasele incluse in programul ,,A doua
sansd™,
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OS 2 — Derularea unei campanii de promovare a programului de tip ,,A doua sansi” pe o perioada
de 35 de luni, program alcatuit din trei tipuri de activitafi distincte, ce are drept scop implicarea
stakeholderilor la nivel de proiect, cu precidere a persoanelor participante in grupul tinta.

OS 3 - Derularea pe o perioadé de 34 de luni a unui program de consiliere §i orientare profesionald
a unui numér de 600 de persoane implicate in programul de tip ,,A doua sansa”, precum si activitati
extracurriculare de imbunitatire a competentelor pentru un numdr de 100 de tineri si adulji

OS 4 — Derularea pe o perioada de 34 de luni a unui program de tip"A doua sansi" (ADS) pentru
un numdr de 600 de tineri si adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie, precum si acordarea
de sprijin in scopul sustinerii participarii acestora in cadrul programului $i descurajérii aparitiei
impedimentelor ce pot conduce la nefinalizarea procesului de invitare.

Activititile proiectului se vor desfasura in unitai de invij{imant din Arad si judeul Arad.

Activitatile proiectului:

A1.2 - Activitiifi indirecte de suport pentru managerul de proiect, informare si publicitate
si alte activititi administrative conexe

Perioada de implementare: 31 decembrie 2020 - 30 decembrie 2023

In cadrul subactivitatii A1.2 vor fi realizate toate activitatile suport pentru managementul de
proiect, activitati de informare, promovare a proiectului, precum si alte activitati administrative
conexe.

O prima componenta suport a activitatii de management o reprezinta managementul financiar

al proiectului, ce consta in: realizarea operatiunilor financiar-contabile curente; planificarea lunara
a resurselor financiare; previzionarea cash-flow-ului proiectului; intocmirea verificarilor financiar-
contabile; pregatirea documentatiei de natura financiar-contabila aferenta cererilor de rambursare,
organizarea si derularea procedurilor de achizitie publica si alte activitati juridice legate de
functionarea generala a proiectului; planificarea achizitiilor publice; intocmirea referatelor de
necesitate, notelor justificative, notelor privind valoarea estimata si a altor documente in
conformitate cu procedurile legale de achizitii publice,

O alta actiune din cadrul A1.2 este reprezentata de dezvoltarea in cadrul website-ului
beneficiarului a unei sectiuni speciale pentru prezentarea i promovarea activitatilor din cadrul
proiectului. Scopul urmarit prin dezvoltarea website-ului este popularizarea proiectului, in
vederea asigurarii transferului de bune practici, precum si asigurarea unei transparente totale

cu privire la activitatile derulate in cadrul proiectului. Actualizarea permanenta a informatiilor de
pe website prin plasarea de informatii noi in sectiunea de Noutati si Evenimente, precum si
crearea unor pagini dedicate pe principalele canale social-media.

Echipa de management va fi compusa din expertii suport pentru activitatea managerului de proiect
(responsabilul financiar, personalul implicat in achizi{ii publice, expertii de asigurare a masurilor
obligatorii de informare si publicitate, etc.).

Inatrumaerie Struciusly
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A2.1 - Derularea sesiunii nr. 1 de imbunatitire a competentelor personalului didactic din
invitimantul preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar din unititile de
inviifimant partenere

Perioada de implementare: 30 aprilie 2021 — 30 decembrie 2021

Pentru ca interventia proiectului sa fie una unitara/eficienta in scopul reducerii si prevenirii
abandonului scolar timpuriu si promovarii accesului egal la invatamant de calitate, cadrele
didactice selectate ca fiind grup tinta in cadrul proiectului vor parcurge un program de formare.
Dezvoltarea profesionala a personalului didactic prin imbunatatirea si profesionalizarea
competentelor de lucru va avea ca rezultat promovarea unor servicii educationale de calitate pentru
reducerea abandonului scolar si pentru absorbtia/reintegrarea scolara a tinerilor care au abandonat
scoala.

Cursurile vizeaza abilitarea curriculara pe programele A doua sansa, dezvoltarea strategiilor de
personalizare a procesului de invatare la varste diferite, instruirea privind interventia personalizata
si diferentiata in functie de nevoi diferite si varsta prin informare, consiliere si mediere in
consilierea carierei, imbunatatirea competentelor de utilizare a dispozitivelor/mijloace moderne de
predare/invatare/evaluare.

Formarea continua asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic,
inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie si
al curriculum-ului educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor
personalului didactic Ja schimbarile din structurile/procesele de educatie.

Activitatea va fi derulata de catre un furnizor acreditat de servicii de fomare sub atenta
monitorizare a 2 Coordonatori activitate de formare continua care vor monitoriza activitatea de
formare pentru cadrele didactice. In cadrul unei sesiuni de curs vor participa in medie 172 de
persoane organizate in grupe ce nu vor depasi 25 de participanti care fac parte din cadrul
personalului didactic din invatamantul preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar
din unitatile de invatamant partenere, precum si din echipele manageriale ale scolilor partenere.
Cursul are ca scop dezvoltarea abilitatilor si competentelor de lucru ale cadrelor didactice care
predau sau vor preda la clasele incluse in programul ,,A doua sansa“, precum si a altor cadre
didactice / personal de sprijin din unitati scolare partenere. Curriculum programului de formare va
avea la baza metodologia de lucru in programul ,,A doua sansa®“ si vizeaza formarea si
perfectionarea personalului didactic de predare care lucreaza atat cu persoane care prezinta risc de
abandon scolar, in scopul prevenirii acestuia si mentinerii in sistemul de educatie si formare
initiala, cat si cu persoane care au abandonat scoala.

Obiectivele generale ale programului de formare vor fi:

* Prevenirea fenomenului de abandon scolar si demisie scolara;

* Prezentarea metodologiei privind organizarea procesului de invi{iamant in cadrul programului
”A doua sansa” si a modalitatilor de aplicare a curriculumului specific;

* Proiectarea didactica si specificul acesteia in programul A doua sansa” - elemente specifice de
proiectare didactica si sirategii didactice;
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* Includerea in suportul de curs a unor nofiuni de pedagogia diversitdjii: grupuri vulnerabile,
specificul acestora, invatarea la varste diferite, instrumente de cunoastere psihopedagogica a
elevilor, invafarea formala si invatarea non formala, metode specific educatiei non-formale si
modalitati de aplicare in cadrul scolii,

» Constientizarea diferentelor si specificului pe care il are invatarea, invatarea scolara si motivaia
la vérste diferite.

» Sprijinirea activitafilor care urmaresc introducerea unei abordari care integreaza principiul
egalitdtii de sanse si de gen in instrumentele si mecanismele de reintegrare a celor care au parasit
timpuriu scoala.

» Transferul si implementarea bunelor practici, ce vizeaza cresterea accesului la educatie prin
dezvoltarea si sustinerea de refele si parteneriate.

Selectia personalului didactic / personalului de sprijin care va urma programul de formare se va
face din randul salariatilor unitatilor scolare care deruleaza program ADS sau au in vedere
dezvoltarea unor astfel de programe. Coordonatorii activitatii de formare continua vor avea in
responsabilitate derularea procesului de selectie.

Aceasta activitate va fi coordonata de catre Coordonatorii activitatii de formare continua, iar
derularea cursurilor va fi facuta de catre un furnizor de servicii de formare acreditat, Acestia se
vor asigura ca toate conditiile administrative sa fie implinite si ca rezultatele in urma cursurilor sa
fie cele asteptate si asumate in proiect.

A2.2 - Derularea sesiunii nr. 2 de imbunatiitire a competentelor personalului didactic din
invitimintul preuniversitar i a personalului de sprijin §i didactic auxiliar din unititile de
invifimant partenere

Perioada de implementare: 30 aprilie 2022 - 30 decembrie 2022

Pentru ca interventia proiectului sa fie una unitara/eficienta in scopul reducerii si prevenirii
abandonului scolar timpuriu si promovarii accesului egal la invatamant de calitate, cadrele
didactice selectate ca fiind grup tinta in cadrul proiectului vor parcurge un program de formare.
Dezvoltarea profesionala a personalului didactic prin imbunatatirea si profesionalizarea
competentelor de lucru va avea ca rezultat promovarea unor servicii educationale de calitate pentru
reducerea abandonului scolar si pentru absorbtia/reintegrarea scolara a tinerilor care au abandonat
scoala. Cursurile vizeaza abilitarea curriculara pe programele A doua sansa, dezvoltarea
strategiilor de personalizare a procesului de invatare la varste diferite, instruirea privind interventia
personalizata si diferentiata in functie de nevoi diferite si varsta prin informare, consiliere si
mediere in consilierea carierei, imbunatatirea competentelor de utilizare a dispozitivelor/mijloace
modemne de predare/invatare/evaluare. Formarea continua asigura actualizarea si dezvoltarea
competentelor personalului didactic, inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de
evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curriculum-ului educational, precum si in functie de
exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la schimbarile din
structurile/procesele de educatie.
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Activitatea va fi derulata de catre un furnizor acreditat de servicii de fomare sub atenta
monitorizare a 2 Coordonatori activitate de formare continua care vor monitoriza activitatea de
formare pentru cadrele didactice din judetul AB si AR. In cadrul unei sesiuni de curs vor participa
in medie 172 de persoane organizate in grupe ce nu vor depasi 25 de participanti care fac parte din
cadrul personalului didactic din invatamantul preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic
auxiliar din unitatile de invatamant partenere, precum si din echipele manageriale ale scolilor
partenere. In vederea reducerii riscului de abandon scolar si pentru facilitarea reintegrarii in
sistemul educational al tinerilor si adultilor care au parasit timpuri scoala, proiectul isi propune
formarea profesionala a personalului din invatamantul preuniversitar selectat ca fiind grup tinta in
cadrul proiectului. Acestia vor parcurge programul de formare "Curriculum A doua sansa”.
Cursul are ca scop dezvoltarea abilitatilor si competentelor de lucru ale cadrelor didactice care
predau sau vor preda la clasele incluse in programul ,,A doua sansa“, precum si a altor cadre
didactice / personal de sprijin din unitati scolare partenere. Curriculum programului de formare va
avea la baza metodologia de lucru in programul ,,A doua sansa“ si vizeaza formarea si
perfectionarea personalului didactic de predare care lucreaza atat cu persoane care prezinta risc de
abandon scolar, in scopul prevenirii acestuia si mentinerii in sistemul de educatie si formare
initiala, cat si cu persoane care au abandonat scoala. Programul de formare isi propune sa ofere
participantilor o buna cunoastere si capacitate de aplicare a strategiilor didactice specifice, a
planurilor de actiune si a programelor in vederea reintegrarii in educatie a persoanelor care au
parasit timpuriu scoala. Avand in vedere ca programul ”A doua sansa” presupune predarea la grupe
de studiu eterogene ca varsta si ca experienta, dincolo de abilitarea curriculara a cadrelor didactice,
este necesara si intarirea pregatirii psihopedagogice a acestora. Tinerii si aduitii participanti la
programele ”A doua sansa” aduc cu ei, pe langa experienta de viata, alte nevoi de instruire, diferite
de cele ale elevilor tipici. In plus, cei care au abandonat timpuriu scoala fac parte dintr-o categorie
sociala dezavantajata. De aceea, pentru a putea pregati cadrul didactic sa determine in mod corect
nevoile si disponibilitatea adultilor de a se implica in actul de invatare, unul dintre capitolele
suportului de curs va fi despre specificul invatarii scolare si al motivatiei la varste cronologice
diferite.

Obiectivele generale ale programului de formare vor fi:

* Prevenirea fenomenului de abandon scolar si demisie scolara;

* Prezentarea metodologiei privind organizarea procesului de invatamant in cadrul programului
A doua sansa” si a modalitatilor de aplicare a curriculumului specific;

* Proiectarea didactica si specificul acesteia in programul ”A doua sansa” — elemente specifice de
proiectare didactica si strategii didactice;

* Includerea in suportul de curs a unor notiuni de pedagogia diversitatii: grupuri vulnerabile,
specificul acestora, invatarea la virste diferite, instrumente de cunoastere psihopedagogica a
elevilor, invatarea formala si invajarea non formala, metode specific educatiei non-formale si
modalitai de aplicare in cadrul scolii,
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« Constientizarea diferentelor si specificului pe care 1l are invajarea, invajarea scolara si motivatia
la varste diferite,

+ Sprijinirea activitatilor care urmaresc introducerea unei abordari care integreaza principiul
egalitatii de sanse si de gen in instrumentele si mecanismele de reintegrare a celor care au parasit
timpuriu scoala.

* Transferul si implementarea bunelor practici, ce vizeaza cresterea accesului la educatie prin
dezvoltarea si sustinerea de refele si parteneriate.

Aspectele teoretice abordate vor fi: programul national A doua sansa”, curriculum specific,
proiectarea curriculumului la decizia scolii, strategii de predare — invatare — evaluare in programul
”A doua sansa”, specificul invatarii la varsta adulta. Vor fi abordate probleme care integreaza
principiul egalitatii de sanse si de gen in educatie, dar si in mecanismele de reintegrare a celor care
au parasit timpuriu scoala utilizand interventia personalizata si diferentiata.

Selectia personalului didactic / personalului de sprijin care va urma programul de formare se va
face din randul salariatilor unitatilor scolare care deruleaza program ADS sau au in vedere
dezvoltarea unor astfel de programe. Coordonatorii activitatii de formare continua vor avea in
responsabilitate derularea procesului de selectie. Aceasta activitate va fi coordonata de catre
Coordonatorii activitatii de formare continua, iar derularea cursurilor va fi facuta de catre un
furnizor de servicii de formare acreditat. Acestia se vor asigura ca toate conditiile administrative
sa fie implinite si ca rezultatele in urma cursurilor sa fie cele asteptate si asumate in proiect.

A2.3 - Derularea sesiunii nr. 3 de imbunatitire a competentelor personalului didactic din
inviifiméintul preuniversitar §i a personalului de sprijin si didactic auxiliary din unititile de
invi{imant partenere

Perioada de implementare: 30 aprilic 2023 — 30 decembrie 2023

Pentru ca interventia proiectului si fie una unitara/eficienta in scopul reducerii si prevenirii
abandonului scolar timpuriu si promovarii accesului egal la invatamant de calitate, cadrele
didactice selectate ca fiind grup tinta in cadrul proiectului vor parcurge un program de formare.
Dezvoltarea profesionala a personalului didactic prin imbunatatirea si profesionalizarea
competentelor de lucru va avea ca rezultat promovarea unor servicii educationale de calitate pentru
reducerea abandonului scolar si pentru absorbtia/reintegrarea scolara a tinerilor care au abandonat
scoala. Cursurile vizeaza abilitarea curriculara pe programele A doua sansa, dezvoltarea
strategiilor de personalizare a procesului de invatare la varste diferite, instruirea privind interventia
personalizati si diferentiata in functie de nevoi diferite si varsta prin informare, consiliere si
mediere in consilierea carierei, imbunatatirea competentelor de utilizare a dispozitivelor/mijloace
moderne de predare/invatare/evaluare.

Formarea continua asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic,
inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie si
al curriculum-ului educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor
personalului didactic la schimbarile din structurile/procesele de educatie. Activitatea va fi derulata
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de catre un furnizor acreditat de servicii de fomare sub atenta monitorizare a 2 Coordonatori
activitate de formare continua care vor monitoriza activitatea de formare pentru cadrele didactice
din judetul AB si AR. In cadrul unei sesiuni de curs vor participa in medie 172 de persoane
organizate in grupe ce nu vor depasi 25 de participanti care fac parte din cadrul personalului
didactic din invatamantul preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar din unitatile
de invatamant partenere, precum si din echipele manageriale ale scolilor partenere.

In vederea reducerii riscului de abandon scolar si pentru facilitarea reintegrarii in sistemul
educational al tinerilor si adultilor care au parasit timpuri scoala, proiectul isi propune formarea
profesionala a personalului din invatamantul preuniversitar selectat ca fiind grup tinta in cadrul
proiectului. Acestia vor parcurge programul de formare “Curriculum A doua sansa”.

Cursul are ca scop dezvoltarea abilitatilor si competentelor de lucru ale cadrelor didactice care
predau sau vor preda la clasele incluse in programul ,,A doua sansa®, precum si a altor cadre
didactice / personal de sprijin din unitati scolare partenere. Curriculum programului de formare va
avea la baza metodologia de lucru in programul ,,A doua sansa® si vizeaza formarea si
perfectionarea personalului didactic de predare care lucreaza atat cu persoane care prezinta risc de
abandon scolar, in scopul prevenirii acestuia si mentinerii in sistemul de educatie si formare
initiala, cat si cu persoane care au abandonat scoala. Programul de formare isi propune sa ofere
participantilor o buna cunoastere si capacitate de aplicare a strategiilor didactice specifice, a
planurilor de actiune si a programelor in vederea reintegrarii in educatie a persoanelor care au
parasit timpuriu scoala. Avand in vedere ca programul A doua sansa” presupune predarea la grupe
de studiu eterogene ca varsta si ca experienta, dincolo de abilitarea curriculara a cadrelor didactice,
este necesara si intarirea pregatirii psihopedagogice a acestora. Tinerii si adultii participanti la
programele A doua sansa” aduc cu ei, pe langa experienta de viata, alte nevoi de instruire, diferite
de cele ale elevilor tipici. In plus, cei care au abandonat timpuriu scoala fac parte dintr-o categorie
sociala dezavantajata. De aceea, pentru a putea pregati cadrul didactic sa determine in mod corect
nevoile si disponibilitatea adultilor de a se implica in actul de invatare, unul dintre capitolele
suportului de curs va fi despre specificul invatarii scolare si al motivatiei la varste cronologice
diferite.

Programul de formare va fi unul atractiv, iar accentul va fi pus pe conceperea si organizarea unor
activitati practice care sa presupuna interactivitate, comunicare, relationare si creativitate.
Obiectivele generale ale programului de formare vor fi:

* Prevenirea fenomenului de abandon scolar si demisie scolara;

* Prezentarea metodologiei privind organizarea procesului de invatamdnt in cadrul programului
”A doua sansa” si a modalitatilor de aplicare a curriculumului specific;

* Proiectarea didactica si specificul acesteia in programul A doua sansa” — elemente specifice de
pruiectare didactica si strategii didactice;

* Includerea in suportul de curs a unor nofiuni de pedagogia diversitafii: grupuri vulnerabile,
specificul acestora, invafarca la vdrste diferite, instrumente de cunoastere psihopedagogica a
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elevilor, invatarea formala si invatarea non formala, metode specific educatiei non-formale si
modalitati de aplicare in cadrul scolii,

» Constientizarea diferentelor si specificului pe care il are invitarea, invaarea scolara si motivatia
la varste diferite.

+ Sprijinirea activitatilor care urmaresc introducerea unei abordari care integreaza principiul
egalitafii de sanse si de gen in instrumentele si mecanismele de reintegrare a celor care au parasit
timpuriu scoala.

* Transferul si implementarea bunelor practici, ce vizeaza cresterea accesului la educatie prin
dezvoltarea si susfinerea de rejele si parteneriate.

Aspectele teoretice abordate vor fi: programul national “A doua sansa”, curriculum specific,
proiectarea curriculumului la decizia scolii, strategii de predare — invatare — evaluare in programu!
”A doua sansa”, specificul invatarii la varsta adulta. Vor fi abordate probleme care integreaza
principiul egalitatii de sanse si de gen in educatie, dar si in mecanismele de reintegrare a celor care
au parasit timpuriu scoala utilizand interventia personalizata si diferentiata.

Selectia personalului didactic / personalului de sprijin care va urma programul de formare se va
face din randul salariatilor unitatilor scolare care deruleaza program ADS sau au in vedere
dezvoltarea unor astfel de programe. Coordonatorii activitatii de formare continua vor avea in
responsabilitate derularea procesului de selectie.

Aceasta activitate va fi coordonata de catre Coordonatorii activitatii de formare continua, iar
derularea cursurilor va fi facuta de catre un furnizor de servicii de formare acreditat. Acestia se
vor asigura ca toate conditiile administrative sa fie implinite si ca rezultatele in urma cursurilor sa
fie cele asteptate si asumate in proiect.

A3.1 - Derularea campaniei de promovarea a programului de tip "A doua sansa" si de
constientizare a importantei educatiei

Perioada de implementare: 31 ianuarie 2021 — 29 noiembrie 2023

In cadrul subactivitatii A3.1 va fi derulata o campanie de promovare a programului de tip "A doua
sansa” si de constientizare a importantei educatiei. Aceasta va fi organizata in mod continuu pe
perioada de implementare, cu implicarea actorilor locali cu un grad ridicat de relevanta, precum
lucratorii sociali, serviciile si organizatiile de tineret, directii de asistenta sociala, psihologii,
asistentele medicale si alti terapeuti, servicii de protectie a copilului, specialisti, politisti, sindicate,
mediul de afaceri, mediatori, organizatii interculturale, ONG-uri si alte organizatii comunitare din
mediul sportiv, cultural si a sectoarelor de cetatenie activa etc.

Pentru asigurarea diseminarii mesajului de promovare si acoperirea unui numar mare de persoane
informate, in cadrul campaniei vor fi contractate servicii de editare si tiparire material in care vor
fi abodate diverse teme de interes precum:

- Promovarea participarii parentale la ingrijirea si educatia timpurie a copilului;

- Constientizare locala privind importanta educatiei in dezvoltarea copiilor si adultilor;

- Promovarea non discriminarii, depasirea prejudecatilor, toleranta sociala, religioasa si etnica;
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- Promovarea interculturalitatii;

- Promovarea programului de activitati extracurriculare de imbunatatire a competentelor digitale
si financiare ale persoanelor participante la activitatile proiectului.

Kiturile de informare realizate vor fi distribuite catre copiii care au abandonat scoala si parintii
acestora, persoanelor adulte care nu si-au finalizat studiile, precum si alte persoane cu rol de
multiplicator al informatiilor, in vederea atingerii obiectivului de crestere a gradului de
constientizare cu privire la importanta educatiei si continuarii studiilor. Materialele vor respecta
prevederile ,.Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 20142020” si directivele Manualului de Identitate Vizuala.

Pe parcursul derularii campaniei, vor fi organizate activitati specifice precum:

- Informarea cu privire la rolul si responsabilitatile in calitate de participant la programul "A doua
sansa” ;

- Dialoguri deschise intre elevi, profesori si actori locali;

- Mese rotunde in cadrul carora se vor prezenta statisitici relevante cu privire la locurile de munca
vacante, segmente de locuri de munca de actualitate, trenduri privind alegerea unui loc de munca,
precum si schimburi de experienta cu colaboratori care au desfasurat activitati similare in anii
anteriori (statistici, participanti, rezultate, poze);

- Prezentarea unor modele de succes si bune practici;

- Masuri de incurajare a elevilor pentru continuarea programului programul "A doua sansa";

- Implementarea de actiuni specifice cu scopul diminuarii abandonului scolar;

Se va avea in vedere permanenta colaborare cu comunitatea pentru reintegrarea elevilor aflati deja
in afara sistemului scolar. Masura va include o cuprindere mai mare, sub forma unei campanii de
promovare a importantei mentinerii in scoala a elevilor si a reducerii parasirii timpurii a scolii,
avand in vedere rolul central pe care il joaca familiile, comunitatile si angajatorii in proiectarea
traiectoriei elevilor, pentru ca acestia sa devina membri activi ai societatii.

Totodata, actiunile intreprinse in cadrul Campaniei vizeaza informarea comunitatii locale (institutii
publice, angajatori, ONG-uri, actori locali relevanti) cu privire la oportunitatile oferite grupului
tinta prin proiect care vor asigura o resursa umana calificata, dar si cu privire la beneficiile
participarii acestora la sustinerea pe termen lung a unitatii de invatamant cu scopul imbunatatirii
competentelor grupului tinta.

Campania va contine elemente privind schimbarea atitudinii sociale, a stereotipurilor, precum si
diferitelor aspecte ale discriminarii, in scoala, la angajare, la locul de munca si in comunitate,
valorificand astfel, si prin aceasta activitate, principiul egalitatii de sanse si non-discriminare.
Subactivitatea A3.1 — Derularea campaniei de promovarea a programului de tip "A doua sansa” si
de constientizare a importantei educatiei, va fi derulata sub atenta monitorizare a Coordonatorului
partenerului si va fi in responsabilitatea Responsabililor organizare campanie informare.
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A3.2 - Derularea de activitati continue de identificare, recrutare si monitorizare a tinerilor
si adultalor care au abandonat timpuriu scoala

Perioada de implementare: 31 ianuarie 2021 — 30 decembrie 2023

In cadrul subctivitatii A3.2 se urmareste elaborarea ,,Metodologiei de identificare, recrutare si
monitorizare a tinerilor si adultilor care au abandonat timpuriu scoala” de catre Coordonatorii
locali.

Subactivitatea A3.2 are ca principal obiectiv reintegrarea in sistemul educational a tinerilor si
adultilor care au abandonat timpuriu scoala si cultivarea increderii reciproce intre acestia si
institutia de invatamant. Aceasta sub-activitate va fi structurata pe doua componente, dupa cum
urmeaza:

- Componenta | — Derularea unei campanii de identificare, recrutare si inscriere in cadrul
programului ,,ADS” a tinerilor si adultilor care au abandonat timpuriu scoala.

- Componenta 2 (realizata continuu) — Activitati continue de monitorizare a implicarii si evolutiei
grupului tinta implicat in cadrul programului ,,ADS”.

Campania de inscriere a tinerilor si adultilor care au abandonat timpuriu scoala va fi realizata
incepand cu primul an de implementare a proiectului, cand vor fi formate primele grupe
participante in cadrul programului. In derularea procesului de identificare, recrutare si inscriere a
participantilor in cadrul programului ,,ADS” vor fi avute in vedere prevederile cuprinse in
»~-Metodologia de identificare, recrutare si monitorizare a tinerilor si adultilor care au abandonat
timpuriu scoala”. Implementarea activitatii se va fi derulata etapizat, dupa cum urmeaza:

El- Identificarea tinerilor si adultilor eligibili pentru participarea in cadrul programului, prin
intermediul colectarii informatiilor detinute de autoritatile locale si de institutia de invatamant si
prin realizarea de vizite pe teren, in zona de circumscriptie a institutiei de invatamant.
E2—-Realizarea unei baze de date in care vor fi indexate informatii cu privire la persoanele care pot
participa in cadrul programului ,,ADS”.

E3—Coordonatorii locali vor realiza cate o intalnire cu persoanele identificate, in vederea
incurajarii inscrierii in cadrul programelor de tip ,,ADS” (invatamant primar/invatamant secundar).
Acesta va prezenta beneficiile inscrierii in cadrul programului, oferind de asemenea informatii cu
privire la demersurile ce trebuie urmate pentru inscriere si la documentele necesare,
E4--Organizarea unei testari a persoanelor domice sa se inscrie in cadrul programului ,,ADS”, in
vederea incadrarii acestora pe niveluri (doar pentru invatamant primar).

E5—Constituirea grupelor de curs. In cazul programului ,,ADS” pentru invatamantul primar, o
grupa va fi formata in momentul in care vor fi identificate minimul de persoane care pot urma
cursuri aferente unui anumit nivel (I, [1, IIl, [V). Totodata, grupele aferente programului ,,ADS”
pentru invatamantul secundar vor fi realizate in momentul in care exista minimul de personae ce
pot fi incadrate in cadrul programului.

E6-Asistarea participantilor in realizarea dosarelor de inscriere in cadrul programului si sprijinirea
acestora in realizarea demersurilor de inscriere. In aceasta etapa, coordonatorii locali vor informa
toti viitorii participanti in cadrul programului cu privire la calendarul de inscriere, iar in perioada
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de inscriere va realiza o intalnire cu acestia, pentru a verifica conformitatea administrativa a
dosarelor de inscriere.

Totodata, prin facilitarea comunicarii participantilor cu institutia de invatamant, si prin
monitorizarea evolutiei acestora, va fi adusa o contributie substantiala la motivarea acestora de a
definitiva cursurile si de a se implica activ in cadrul programelor. De asemenea, monitorizarea
faciliteaza identificarea anumitor probleme care pot afecta derularea necorespunzatoare a
programului, ulterior fiind luate masuri corective, daca este cazul.

Coordonatorii locali vor avea o activitate continua, fiind responsabili de realizarea urmatoarelor
actiuni:

- Furnizarea de sprijin si asistenta persoanelor care solicita inscrierea in Programele ,,ADS";

- Verificarea conformitatii administrative a dosarelor de inscriere;

- Centralizarea dosarelor de inscriere si alcatuirea grupelor pe niveluri/ani de studiu;

- Monitorizarea evolutiei participantilor in cadrul Programelor ,,ADS”, prin receptionarea situatiei
acestora din partea institutiei de invatamant, fiind acordata o deosebita atentie aspectelor ce tin de
respectarea programului de studii si implicarea activa a participantilor in cadrul orelor de curs;

- Mentinerea comunicarii cu participantii in cadrul programului si furnizarea informatiilor
specifice, daca sunt solicitate,

In urma receptionarii kit-urilor de informare distribuite in cadrul activitatii A3.1, persoanele vizate
de catre campanie vor trebui sa intre in legatura cu Coordonatorii locali, folosind datele de contact
ale acestora evidentiate in cadrul materialelor de promovare. De asemenea, pentru
transparentizarea procesului de inscriere vor fi organizate apelurile publice de inscriere comunicate
partilor interesate utilizand urmatoarele canale de diseminare:

- Canale on-line;

- Anunturi postate la sediile institutiilor publice locale si a actorilor locali relevanti;

- Comunicari efectuate de mediatori locali si alte persoane din cadrul directiilor specializate ale
aparatului administrativ local;

- Alte metode de comunicare specifice comunitatilor.

Pentru inscrierea si recrutarea grupului tinta se va intocmi un dosar de grup tinti. Fiecare
participant va fi asistat in completarea dosarului de catre Coordonatorul local desemnat. Dosarele
vor fi verificate in ceea ce priveste eligibilitatea si se vor intocmi liste cu persoanele selectate,
continand si datele de contact.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia
pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) prin declaratie pe propria raspundere a persoanei
din grupul tinta sau a persoanelor/institutiilor abilitate si/sau prin atasarea de documente
doveditoare.

Beneficiarul, precum si partenerul isi iau angajamentul ca vor duce la indeplinire cel putin
urmatoare sarcini:

-Nuimnirea unui Responsabil protectia datelor (GDPR)
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-Elaborarea si aprobarea unei proceduri de notificare a incalcarii securitatii datelor cu character
personal

-Realizarea si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu character personal
-Informarea persoanelor vizate cu privire la datele de contact ale responsabilului cu protectia
datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de stocare a datelor si cu
potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal

-Evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate
a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Pe parcursul derularii activitatii A3.2, Coordonatorii locali vor desfasura activitati de monitorizare
a persoanelor care urmeaza programul de ADS in vederea diminuarii absenteismului si cresterii
gradului de promovabilitate a nivelurilor/anilor de studii.

Subactivitatea A3.2, va fi derulata sub atenta monitorizare a managerului de proiect si va fi in
responsabilitatea Coordonatorilor locali.

A4.1 - Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru tinerii si adulfii
care nu si-au finalizat educafia obligatory

Perioada de implementare: 28 februarie 2021 — 30 decembrie 2023

Subactivitatea A4.1 va fi derulata de catre un furnizor de servicii de consiliere si orientare
profesionala sub supravegherea coordonatorului activitate program de consiliere si orientare
profesionala.

Aceasta activitate este destinata urmatoarelor categoriilor de grup tinta:

- Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, care nu au depasit cu cel
putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;

- Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani, care au depasit cu cel
putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;

- Tineri, care au un loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, care nu au absolvit
invatamantul obligatoriu;

- Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

In cadrul acestei activitati, fiecare tanar/adult participant la programul ADS va trece obligatoriu
prin doua tipuri de intalniri: intalniri de grup si intalniri individuale, in total, fiecare participant
beneficiind de 4 sedinte de consiliere. In functie de evaluarea initiala a persoanelor sustinute prin
aceasta activitate, furnizorul serviciilor de consiliere va aplica, conform propriului rationament
profesional si a practicilor profesionale, cele mai potrivite instrumente si actiuni corelate cu
specificul individual al beneficiarului.

Principalele obiective ale activitatii de consiliere si orientare profesionala constau in:

- Identificarea punctelor tari in diminuarea abandonului scolar

12

Imstruments Structursis
20042020



PaCU -

I 00

UNIUNEA EURCPEANA

FONBDLUIL SQOCIAL EUROPEAN

Programul Operationnl Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 -Educatie §i competenje

Otbiectiv specific: 6.4-Cregterea numarului de tinert care ou abandonat scoala 1 de adulfi care nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se
reintore in - sistemul de educatie §i formare, inctusiv prin programe de tip a doua sansa 51 programe de formare profesionald
6.6-imbundtayirea competenjelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovam unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor §1 a unet scoli incluzive

Titlul proiectulvi. FUTURE - educajie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

- Identificarea/definirea optiunilor profesionale

- Identificarea nevoilor de studii si profesionale, pentru orientarea in cariera

- Dezvoltarea increderii in sine, in vederea luarii de catre acestia a deciziei potrivite privind propria
cariera

- Dezvoltarea capacitatii de comunicare

- Instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca si de prezentare la interviuri in
vederea ocuparii

Programul de consiliere se va adresa, dupa caz, si membrilor familiilor tinerilor si adultilor care
nu si-au finalizat educatia obligatorie, inclusiv pentru persoanele care au in grija copilul cu parintii
plecati la munca in strainatate, cu scopul de a facilita reintoarcerea in sistemul de educatie. In
cadrul actiunilor individuale se pot folosi si alte instrumente specializate care sa permita echipei
de consiliere o evaluare corecta asupra urmatoarelor elemente de dezvoltare: domeniul cognitive,
domeniul psihomotor, comunicare si limbaj, autonomie personal.

In scopul unei bune implementari a activitatii, furnizorul de servicii implicat in activitate va urma
urmatorul set de actiuni planificate, ce va fi corelat in functie de specificul individual al persoanelor
beneficiare ale pachetului de servicii de consiliere:

Actiunea 1: Informarea fiecarei persoane participante la programul ADS cu privire la procesul de
orientare si consiliere.

Actiunea 2: Programarea sesiunilor de testare, pe baza completarii formularului de inscriere.
Actiunea 3: Elaborarea Planului de interventie personalizat. Acesta va contine urmatoarele
elemente: informatiile de baza, informatii referitoare la starea tanarului / adultului, planificarea
interventiei, punerea in practica, analiza rezultatelor partiale, rezultatele finale.

Actiunea 4: Derularea sesiunilor de consiliere (individuala sau de grup).

Furnizorul serviciilor de consiliere si orientare profesionala va folosi ca metode de lucru sedintele
de consiliere individuale sau de grup in cadrul carora va aplica instrumente si proceduri specific.
In urma sedintelor de consiliere individuala si de grup, furnizorul serviciilor de consiliere si
orientare profesionala va intocmi un portofoliu.

Actiunea 5: Crearea unei dosar de consiliere si orientare profesionala pentru tinerii / adultii
participanti la programul ADS, cu scopul evaluarii continue si analizei rezultatelor obtinute prin
raportare [a obiectivele stabilite la inceputul activitatii de consiliere si orientare profesionala
Actiunea 6: Intocmirea unui raport final privind rezultatele sedintelor de consiliere si orientare
profesionala

Persoanele participante la activitatile de consiliere isi vor insusi prin participarea la activitatea un
set de competente necesare dezvoltarii personale precum:competente practice, competente centrate
pe valori si atitudini, competente de invatare, competente metodologice, competente sociale:
Subactivitatea A4.1 Fumizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru tinerii si
adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie, va fi implementata sub atenta monitorizare a
managerului de proiect si a Coordonatorilor activitate program de consiliere si orientare
profesionala, iar sarcina derularii sesiunilor de consiliere si orientare profesionala va fi in
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responsabilitatea unui furnizor de servicii de consiliere si orientare profesionala.

AS5.1 - Derularea unui program " A doua sansi" (ADS) - nivel primar

Perioada de implementare: 28 februarie 2021 — 30 decembrie 2023

Subactivitatea A5.1 va fi va fi organizata in conformitate cu Ordinul nr. 5248 din 31 august 2011
si modificarile legislative aferente privind aplicarea Programului "A doua sansa" si va fi gestionata
de catre 2 Coordonatori program ADS 1 si 2, impreuna cu echipa de cadre didactice compusa din:
8 x Cadru didactic limba moderna, 8 x Consilier, 8 x Invatator.

Aceasta activitate este destinata urmatoarelor categoriilor de grup tinta: tineri care au parasit
timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, care nu au depasit cu cel putin 4 ani varsta
corespunzatoare clasei neabsolvite; tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre
12-16 ani, care au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite; tineri, care
au un loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu; adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

Se va acorda o atentie deosebita persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, in special cele
apartinand minoritatii roma, cele din zonele rurale/ comunitatile dezavantajate socio-economic,
persoanele cu dizabilitati.

Prin finalizarea programului de tip ,,A doua sansa”, participantii vor avea in viitor sanse sporite de
participare in cadrul unor programe de calificare profesionala, implicit de integrare pe piata
muncii.

Programul "A doua sansa" pentru invatamantul primar are ca scop sprijinirea
copiilor/tinerilor/adultilor pentru recuperarea invatamantului primar, fiind deschis tuturor celor
care nu au finalizat acest nivel de studii si care au depasit cu cel putin 4 ani varsta de scolarizare
corespunzatoare clasei.

Pentru a se putea organiza o clasa in Programul "A doua sansa” pentru invatamantul primar,
numarul minim este de 12 elevi, dar nu mai mult de 20. In functie de contextul local si de
disponibilitatile resurselor implicate se vor aplica urmatoareie reguli.

Pentru organizarea programului in regim de zi/seral, fiecarui an de studiu ii corespunde un numar
de 16 saptamani, in acest mod, un elev care nu a frecventat niciun an din ciclul primar poate finaliza
recuperarea invatamantului primar in 2 ani.

De asemenea, pentru inscrierea in program, se vor respecta urmatoarele reguli minimale:

- In Programul "A doua sansa” pentru invatamantul primar se pot inscrie personae care au depasit
cu cel putin 4 ani varsta de scolarizare corespunzatoare clasei si care nu au parcurs nicio clasa din
invatamantul primar si/sau au abandonat pe parcurs invatamantul primar;

- Inscrierea elevilor se face la unitatile de invatamant care organizeaza Programul "A doua sansa"
pentru invatamantul primar, pe baza dosarelor de inscriere

- Pentru persoanele care solicita inscrierea in Programul "A doua sansa" pentru invatamantul
primar la nivelul I (corespunzator clasei pregatitoare si clasei 1) inscrierea se poate face automat,
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prin urmarea ,,Metodologiei de identificare, recrutare si monitorizare a tinerilor si adultilor care au
abandonat timpuriu scoala” de catre Coordonatorii locali, descrisa in cadrul subctivitatii A3.2.
Candidatii care declara ca au cunostinte peste nivelul [ de studiu pot solicita unitatilor de
invatamant inscrierea intr-un nivel superior. Acordul va fi dat de catre Comisia de evaluare, in
urma evaluarii initiale.

La inscrierea in program, evaluarea initiala se aplica doar acelor candidati care solicita inscrierea
la alt nivel decat nivelul [ si consta in sustinerea unor probe scrise si orale/practice.

Pentru cuprinderea candidatului la nivelul II, respectiv la nivelul III, evaluarea vizeaza doar
cunostintele fundamentale, corespunzatoare disciplinelor Limba si literatura romana si
Matematica. Pentru cuprinderea candidatului la nivelul IV sau pentru incheierea studiilor
corespunzatoare invatamantului primar, evaluarea initiala vizeaza toate disciplinele
corespunzatoare acestor niveluri, prevazute in Planul-cadru de invatamant pentru Programul "A
doua sansa” pentru invatamantul primar.

Programa aferenta ciclului primar de invatamant va fi structurata in functie de nivelul de studii.
Metode de evaluare curenta: Pentru nivelurile corespunzatoare invatamantului primar evaluarea
curenta se face folosind calificative. Calificativul "Suficient” obtinut ca medie a evaluarilor curente
la fiecare modul din trunchiul comun este conditie pentru sustinerea evaluarii finale de nivel.
Metode de evaluare finala: Evaluarea la sfarsitul fiecarui modul se va derula in sesiuni speciale, 1a
care vor participa toti elevii, indiferent de forma de invatamant parcursa. Probele de evaluare pot
fi probe scrise, orale/practice, concepute pe baza standardelor de evaluare corespunzatoare fiecarui
modul. Ele sunt stabilite de invatatorii/profesorii pentru invatamant primar, respectiv profesorii
care predau in cadrul Programului "A doua sansa" pentru invatamantul primar si anuntate elevilor
de la inceperea cursurilor.

Elevii care nu promoveaza testul de absolvire a unui modul pot solicita sustinerea evaluarii finale
intr-o alta sesiune de examinare organizata de unitatea de invatamant. In cazul in care unii elevi
nu promoveaza testul de absolvire a unui modul se pot reinscrie pentru frecventarea modului, in
limita locurilor disponibile.

Pentru implementarea activitatii, Coordonatorii programului ADS 1 si 2 pot elabora si aplica
instrumente specifice de monitorizare.

AS5.2 - Derularea unui program " A doua sansa" (ADS) - nivel secundar inferior

Perioada de implementare: 28 februarie 2021 — 30 decembrie 2023

Subactivitatea A5.2 va fi organizata in conformitate cu Ordinul ar. 5248 din 31 august 2011 si
modificarile legislative aferente privind aplicarea Programului "A doua sansa" si va fi gestionata
de catre 2 Coordonatori program ADS, impreuna cu echipa de cadre didactice: cadru didactic Arte,
cadru didactic consilier vocational, cadru didactic cultura civica si educatie antreprenoriala, cadru
didactic cultura de specialitate si instruire practica, cadru didactic Geografie, cadru didactic Istorie,
cadru didactic Limba moderna |. cadru didactic Limba modemna 2, cadru didactic Limba si
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literatura romana, cadru didactic Matematica, cadru didactic optionale, cadru didactic Stiinte,
cadru didactic TIC, tutore stagii de pregatire practica.

Aceasta activitate este destinata urmatoarelor categorii de grup tinta:tineri care au parasit timpuriu
scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, care nu au depasit cu cel putin 4 ani varsta
corespunzatoare clasei neabsolvite; tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre
12-16 ani, care au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite; tineri, care
au un loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu; adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

Prin finalizarea programului de tip ,,A doua sansa”, participantii vor avea in viitor sanse sporite de
participare in cadrul unor programe de calificare profesionala, implicit de integrare pe piata
muncii.

Programul "A doua sansa" are drept scop sprijinirea persoanelor cu varsta de peste 14 ani care nu
au finalizat invatamantul gimnazial, astfel incat acestea sa isi poata completa si finalize educatia
de baza din cadrul invatamantului obligatoriu, precum si pregatirea pentru obtinerea unei calificari
profesionale intr-un anumit domeniu.

Scolarizarea in cadrul Programului "A doua sansa” pentru invatamantul secundar inferior se
desfasoara pe durata standard de 4 ani, prin cursuri organizate saptamanal, imbinand pregatirea in
domeniul educatiei de baza cu pregatirea pentru obtinerea calificarii profesionale,

Programul de studiu are o durata flexibila, durata standard de scolarizare se poate micsora pentru
fiecare elev in parte, in functie de competentele demonstrate atat in domeniul educatiei de baza,
cat si in cel al pregatirii profesionale. in conditiile in care elevul nu reuseste sa dobandeasca si sa
demonstreze toate competentele necesare, in domeniul educatiei de baza si/sau in domeniul
pregatirii profesionale, el poate beneficia de sprijin suplimentar, pe durata standard a programului
sau prin prelungirea acestuia.

Pentru a se putea organiza o clasa in Programul "A doua sansa" pentru invatamantul secundar,
numarul minim este de 8 elevi, dar nu mai mult de 15. In functie de contextul local si de
disponibilitatile resurselor implicate se vor aplica anumite reguli: se pot organiza clase cu un
numar mai mic sau mai mare de elevi; clasele de elevi pot fi constituite pe nivel de studiu sau in
regim simultan; in Programul ADS pentru invatamantul secundar inferior se pot inscrie persoane
cu varsta de peste 14 ani care au absolvit invatamantul primar. Se pot inscrie si persoane care au
parcurs o parte din clasele corespunzatoare invatamantului gimnazial (V, VI, VII) si au abandonat
pe parcurs si care depasesc cu peste 4 ani varsta corespunzatoare clasei. Inscrierea elevilor se face
la unitatile de invatamant care organizeaza Programul "A doua sansa” pentru invatamantul
secundar, pe baza dosarelor de inscriere. Pentru persoanele care solicita inscrierea in Programul
"A doua sansa" pentru invatamantul secundar inscrierea se poate face automat, prin urmarea
»Metodologiei de identificare, recrutare si monitorizare a tinerilor si adultilor care au abandonat
timpuriu scoala” de catre Coordonatorii locali, descrisa in cadrul subctivitatii A3.2.

Pregatirea pentru educatia de baza se realizeaza prin aplicarea unui curricutum specific, modular,
care acopera oferta disciplinelor din curriculumul national, adaptata specificului educatiei
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adultilor. Caracteristicile curriculumului din Programul "A doua sansa" pentru invatamantul
secundar inferior, elaborat pentru educatia de baza, sunt: orientarea spre nevoile elevilor, caracterul
practic-aplicativ, esentializarea continuturilor, luarea in considerare a particularitatilor de varsta si
psihologice ale elevilor, activarea si valorizarea competentelor dobandite anterior de catre acestia,
reducerea timpului de studio. Programul "A doua sansa" pentru invatamantul secundar inferior
este structurat in 4 ani destudiu, echivalenti claselor V-VIII si [X-X din cadrul invatamantului
secundar inferior, liceu - filiera tehnologica. In anul I se studiaza discipline ale educatiei de baza,
repartizate in module, iar in anii [I-1V acestora li se adauga modulele de pregatire profesionala,
conform planului cadru specific programului "A doua sansa" pentru invatamantul secundar
inferior. Formele de evaluare utilizate in cadrul Programului "A doua sansa" pentru
invatamantulsecundar inferior sunt:
- evaluare initiala - se desfasoara inainte de debutul unui modul/modulelor corespunzatoare unui
an de studiu. Se realizeaza, in cadrul sesiunilor de evaluare, de catre comisia de evaluare. Se
adreseaza acelor elevi care considera ca detin competentele necesare promovarii unui modul, fara
a-l parcurge, si solicita anticipat evaluare; consta in evaluarea unui portofoliu tematic si intr-o
proba de evaluare de modul;
- evaluare curenta, formativa - se desfasoara pe parcursul unui medul/modulelor corespunzatoare
unui an de studiu, de catre cadrul didactic care preda modutul. Se adreseaza tuturor elevilor care
parcurg si frecventeaza modulele;
- evaluare finala de modul, pentru educatia de baza - se desfasoara dupa incheierea procesului de
predare-invatare al unui modul. Se realizeaza de catre cadrul didactic care preda modulul sau, in
situatii speciale, in cadrul sesiunilor de evaluare, de catre comisia de evaluare,
Se adreseaza tuturor elevilor inscrisi in program; consta in evaluarea unui portofoliu tematic si
intr-o proba de evaluare de modul.
Pentru implementarea activitatii, Coordonatorii programului ADS pot elabora si aplica
instrumente specifice de monitorizare.
Activitdtile proiectului se vor desfésura in unititi de invatimant din Arad si judeful Arad:

-Scoala Gimnaziala ,.ltarion Felea™ Arad

- Scoala Gimnaziald Santana

- Liceul Tehnologic ,.Francisc Neuman” Arad

- Liceul Tehnologic ,.Sava Brancovici” Ineu

- Liceul Special ,,Sfanta Maria™ Arad

- Scoala Gimnaziala ,,Stefan Bozian™ Seitin

- Scoala Gimnaziala Buteni

- Liceul Tehnologic lon Creanga Curtici

- Alte unitati scolare din jud, Arad
Durata de implementare proiect: 36 luni
Buget proiect: 9,513,138.62 lei
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IL. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Inspectoratul Scolar Judetean Arad organizeazi selectie 9 posturi experti i 3 posturi personal
adiministrativ — in afara organigramei [SJ Arad, (pe perioad3 determinati) in cadrul proiectului cu
titlul ” FUTURE - educatie prin programe de a doua sansii pentru un viitor mai bun ID

136179, astfel:
Nr. (Sub)activitatea nr. i Experti/personal administrativ Pericada
crt, denumirea contractului de
munci

1 A3.1 - Derularea campaniei de 1 Coordonator partener 34 luni; 63 ore/lund
promovarea a programului de
tip "A doua sansd" si de
congtientizare a importantei
educatiei

2 A2.1 - Derularea sesiunii nr. 1 I Coordonator activitate formare 24 luni; 42 ore/lund
de imbunétitire a continua 2

competentelor personalului
didactic din inva{aimantul
preuniversitar si a personalului
de sprijin si didactic auxiliar
din unitatile de invatdmant
partenere

A2.2 - Derularea sesiunii nr. 2
de imbunététire a
competentelor personalului
didactic din invatdmantul
preuniversitar si a personalului
de sprijin si didactic auxiliar
din unitatile de inva{amant
partenere

A2.3 - Derularea sesiunii nr. 3
de imbunatitire a
competentelor personalului
didactic din invifamantul
preuniversitar si a personalului
de sprijin si didactic auxiliar

18



Pecy <

UNIUNEA EURDPEANA

FONDUL SQCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard. 6 ~Educajie §i competenie

Obiectiv specific: 6.4-Cregterea numarului de tineri care au abandonat gcoala 51 de adulfi care nu gi-au finalizat educaiia obligatorie care se
reintorc in - sistemul de educafre 51 formare, inclusiv prin programe de tip a doua sans §i programe de formare profesionala
6.6-imbunatitirea competenjelor personatului didactic din invamantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicis educationale de
calitate ortentate pe nevoile elevilor §i a unel seoll incluzive

Titlul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viior mai bun

Cod proiect: 1D 136179

din unititile de invatamant

partenere
3 A3.1 - Derularea campaniei de | | Responsabil organizare campanie | 28 luni; 42 ore/luna
promovarea a programului de informare 3

tip "A doua sansd" i de
constientizare a importantei
educatiei

4 A3.2 - Derularea de activitati 1 Coordonator local 4 20 luni; 42 ore/lund
continue de identificare,
recrutare $i monitorizare a
tinerilor si adultilor care au
abandonat timpuriu scoala

5 A3.2 - Derularea de activitafi | Coordonator local 5 34 luni; 42 ore/luna
continue de identificare,
recrutare si monitorizare a
tinerilor §i adultilor care au
abandonat timpuriu scoala

6 A3.2 - Derularea de activitati 1 Coordonator local 6 34 luni; 42 ore/luna
continue de identificare,
recrutare §i monitorizare a
tinerilor gi adultilor care au
abandonat timpuriu scoala

i/ A4.1 - Furnizarea de servicii de | 1 Coordonator activitate program de | 34 luni; 42 ore/luni
consiliere si orientare consiliere si orientare profesionala
profesionald pentru tinerii si
adultii care nu si-au finalizat
educatia obligatorie

8 A5.2 - Derularea unui program 1 Coordonator program ADS 2 33 luni; 42 ore/lund
"A doua sansd" (ADS) - nivel
secundar inferior

9 A35.] - Derularea unui program | Coordonator program ADS 2 20 luni; 42 ore/luna
"A doua sansid" (ADS) - nivel
primar

10 Al.2 - Activitdti indirecte de Asistent de proiect 33 luni; 42 ore/luna
suport pentru managerul de (personal administrativ)

proiect, informare si publicitate
si alte activititi administrative
conexe
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11 Al.2 - Activitdti indirecte de Contabil (personal administrativ) | 33 luni; 16 ore/luni
suport pentru managerul de
proiect, informare si publicitate
si alte activitd{i administrative

conexe
12 A1.2 - Activitifi indirecte de Informatician (personal 6 luni; 10 ore
suport pentru managerul de administrativ)

proiect, informare si publicitate
si alte activitifi administrative
conexe

Conform Procedurii operafionale privind selectia si recrutarea experfilor Ordin OMEN
Nr.3920/08.06.2018 in procesul de recrutare si selecfie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale
si specifice mentionate in continuare.

III. CONDITII GENERALE expert/personal administrativ:
La concursul pentru ocuparea unui post vacant pentru personalul contractual in cadrul proiectului

poate participa orice persoand care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii necesare ocupdrii
unui post de naturél contractuald vacant sau temporar vacant:

a) are cetifenie romand/cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene saua statelor
apartindnd Spafiului Economic European cu resedinfa in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de exercifiu depling;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestaté pe baza
fisei de examen medical;
¢) indeplineste conditiile de studii si vechime conform cerintelor postului scos la concurs;
d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra umanitjii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni savirsite cu
intenfie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectuiui.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SCCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6 —Educatie 51 compelenie

POCU =5

Insrumnants Biructurale
20142020

Obiectiv specific. 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat gcoala §i de adulii care nu §i-au finalizat educajia obligatorie care se
reintorc in  sistemu! de educatie 5 formare, inclusiv pnn programe de tip a doua ansd 51 programe de formare profesionald
6.6-imbunatfirea competentelor personalului didactic din invaimantul pre-universitar in vederea promovaril unor servich educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor i a unei scoli incluzive

Titlul proiectului. FUTURE - educatie prin programe de a doua sansi pentru un viiter mai bun

Cod proiect: 1D 136179

IV. CONDITII SPECIFICE

Expert

Conditii specifice

I Coordonator partener

Studii superioare absolvite - 3 ani

Experienta specifica in coordonarea de activitati/ echipe/ relatii
publice - 6 ani

Capacitate de planificare a evenimentelor;

Abilitati de organizare;

Capacitate de decizie rapida si concentrata;

Capacitatea de reactie prompta la situatii de criza;

Capacitate de previziune a evenimentelor;

| Coordonator activitate
formare continua 2

Studii superioare finalizate -3 ani

Experienta specifica in coordonare de activitati / derularea de
programe de formare profesionala -3 ani

Comunicare si relationare interpersonala, organizarea
resurselor si stabilirea prioritatilor;

Capacitate de sinteza si analiza a informatiei;

Capacitatea de a lucra in echipa, aptitudini de planificare si
comunicare;

Cunostinte operare PC;

Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le
prezenta sub forma de rapoarte;

1 Responsabil organizare
campanie informare 3

Studii superioare finalizate -3 ani

Experienta profesionala specifica in implementarea de proiecte
/ relatii publice -2 ani

Abilitati de comunicare si relationare;

Bune abilitati de organizare si planificare;

Bune capacitati de analiza si sinteza

Abilitati de lucru in echipa

Cunostinte de operare PC;

| Coordenator local 4

Studii superioare finalizate -3 ani

Experienta in organizarea/ coordonarea de activitati/ persoane/
procese- 3 ani

Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
Abilitati de organizare;

Abilitati de comunicare si colaborare, echilibru psihic;

Spirit de initiativa, corectitudine, promptitudine,
responsabilitate, loialitate;

Atitudine pozitiva si abilitali de a mobiliza si motiva grupul
tinta;
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axn prioritordi: 6 -Educafie 51 compelenie

Obiectiv specific: 6.4-Cregterea numirului de tinen care au nbandonat scoala g1 de adulji care nu gi-au finalizat educaia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educafte $1 formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansi i programe de formare profesionald
6.6-imbundtitirea competentelor personalului didactic din invafamdntul pre-universitar in vederea promovamn unor servict educajionale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educafie prin programe de a doua $ansi penttu un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

Instruments Structursie

1 Coordonator local 5 Studii superioare finalizate -3 ani

Experienta in organizarea/ coordonarea de activitati/ persoane/
procese- 3 ani

Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
Abilitati de organizare;

Abilitati de comunicare si colaborare, echilibru psihic;

Spirit de initiativa, corectitudine, promptitudine,
responsabilitate, loialitate;

Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

| Coordonator local 6 Studii superioare finalizate -3 ani

Experienta in organizarea/ coordonarea de activitati/ persoane/
procese- 3 ani

Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
Abilitati de organizare;

Abilitati de comunicare si colaborare, echilibru psihic;

Spirit de initiativa, corectitudine, promptitudine,
responsabilitate, loialitate;

Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul

tinta;
1 Coordonator activitate Studii superioare absolvite - 2 ani
program de consiliere §i Experienta specifica in coordonare activitati extracurriculare in
orientare profesionald proiecte / programe europene

Experienta in domeniul educational - 2 ani
Competente de a lucra in echipa;

Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din
subordine

Abilitati de comunicare interpersonala

Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii
Capacitate de previziune a evenimentelor

I Coordonator program ADS 2- | Studii superioare finalizate -3 ani

nivel primar Experienta in management educational / coordonare programe
ADS-2 ani
Spirit organizatoric;
Obiectivitate in aprecierea si analiza situatiilor economice,
financiare si sociale, receptivitate, dispus la colaborare;
Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in
relatiile cu cameniti;
Capacitate de decizie;
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42020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SCCIAL EUROFPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6 -Educafie §i competenie

Obirectiv specific 6.4-Cresterea numirului de tineri care au abandonat seoala $i de adulfi care nu gi-au finolizat educaia obhigatorie care se
reintorc in - sistemul de educafie §i formare. inclusiv prin programe de tip a doua sansd 5t programe de formare profesionala
6,6-imbundtifirea competenielor personalului didactic din invafdméntul pre-umversitar in vederea promavarn unor servicii educajionale de
calitate orientate pe neveile elevilor si a uner scoli incluzive

Titlul proiectului FUTURE - educajie prin programe de a doua sansd pentru un viitor mai bun

Cod profect: [D 136179

Capacitate de previziune a evenimentelor;
| Coordonator program ADS 2- | Studii superioare finalizate -3 ani

nivel secundar inferior Experienta in management educational / coordonare programe
ADS-2 ani
Spirit organizatoric;
Obiectivitate in aprecierea si analiza situatiilor economice,
financiare si sociale, receptivitate, dispus la colaborare;
Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in
relatiile cu oamenii;
Capacitate de decizie;
Capacitate de previziune a evenimentelor;

Personal administrativ Conditii specifice

Asistent de proiect (personal | Nivelul de studii- Studii medii/superioare.

administrativ) Cunostinte operare PC: Word, Excel dobandite la locul de
munca sau prin cursuri de formare.

Experienta de lucru necesaréi — experienti in implementarea
proiectelor cu finantare externa de minim 3 ani

Spirit organizatoric;

Obiectivitate in aprecierea si analiza situatiilor economice,
financiare si sociale, receptivitate, dispus la colaborare;
Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in
relatiile cu oamenii;

Capacitate de decizie;

Capacitate de previziune a evenimentelor;

Contabil {personal Studii superioare in domeniul financiar/contabil
administrativ) Minim 3 ani in domeniul financiar,
Experienta similara in implementarea de proiecte de proiecte
finantate din FSE.

Cunostinte operare PC: Word, Excel dobandite la locul de
munca sau prin cursuri de formare.

Utilizare programe specifice de contabilitate, platforma SEAP,
baze de date

Capacitate de concentrare, analiza si sinteza;

Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
abilitati de comunicare inrerpersonala;

Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6 -Educa{ie g1 competenje
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Insurumants Btructiwale
2044 -2000

Obiectiv specific: 6.4-Creglerea numarului de tinen care au abandenat scoala s de adul care nu i-au finalizat educatia obligatorie care se
reintore in - sistemul de educajie 5 formare, inclusiv pnn programe de up a doua sansd §i programe de formare profesional
6.6-imbunatipirea competenielor personalului didactic din invaiaméntul pre-universitar in vederea promavirit unor servicii educafionate de
calitate orientate pe nevoile elevilor $1 a unei scoli incluzive

Titlul proiectului FUTURE - educatie prin programe de a doua sansl pentrus un viitor mai bun

Cod proiect: [D 136179

Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de
criza;

Competente de a lucra in echipa;

Operativitate, receptivitate, rigurozitate.

Informatician (personal
administrativ)

Nivel de studii: studii superioare in domeniul IT
Experienta profesionald: minim 5 ani in domeniu IT
Cunostinte avansate de operare PC: Word, Excel.

Cunostinte utilizare programe si baze de date;
Respectarea termenelor de indeplinire a sarcinilor;

Experientd in lucru cu mai multe organisme si institutii
Dinamism, seriozitate, loialitate, flexibilitate, spontaneitate,
adaptare la sarcini de lucru schimbitoare, echilibru emotional,
rezistentd la stres si/ sau situatii stresante;

Aptitudini si abilitdi de comunicare: aptitudinea de comunicare
oralé si scrisd, usurintd, claritate si coerenta in exprimare,
abilitadti de negociere, inclinare spre lucrul cu oamenii;
Expunerea clard a sarcinilor de lucru, a termenelor de predare,
verificare §i acordare de feedback, implicare impreuni cu
echipa in rezolvarea problemelor posibile

Expertul/personalul administrativ va presta activitafi conform figei postului de la data semnarii

contractului de munca.

a) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant Atributii
expert/personal
administrativ
Coordonator partener -Implicat in urmatoarele activitati: A 3.1

-Coordoneaza activitatile Partenerului 1 din cadrul
proicctului;

-Coordoneaza campania de promovarea a programului de
tip "A doua sansa" si de constientizare a importantei
educatiei;

-ldeniifica modalitati de promovare a programului de tip

" A doua sansa”;
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 ~Educajie i competenie

PELU =

Obiectiv specific: 6.4-Cregterea numarulu: de tineri care au abandonat gcoala g1 de adulii care nu gi-ou finalizat educayia obligatorie care se
teintore in - sistemul de educatie 5i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa 51 programe de formare profesionala
6.6-imbunatijirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovarii uner servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor $i a unei scoh incluzive

Titlul proiectului. FUTURE - cducatic prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: (D 136179

-Colaboreaza cu coordonatorli locali in promovarii
programului si atragerii de membri GT in proiect;

-Planifica, coordoneaza, monitorizeaza, evalueaza
activitatile echipei de implementare a partenerului;

-Mentine colaborarea cu celalti membrii ai echipei de
implementare a proiectului;

Coordonator activitate formare
continua 2

-Identifica, alege si/sau elaboreaza materialele de instruire
adecvate programului de formare;

-1dentifica resursele necesare desfagurarii programului de
formare in functie de complexitatea activitatilor de
formare prevazute;

-Monitorizeaza gestionarea relatiei cu grupul tinta;

-Colaborarea permanenta cu echipa de implementare a
proiectului;

-Derularea de activitati suport care sa sprijine buna
desfasurare a proiectului.

-Implicat in urmatoarele activitati: A2.1, A2.2 si A2.3;

-Va avea in responsabilitate procesul de selectie al

personalului didactic / personalului de sprijin care va urma

programul de formare;

-Responsabil de planificarea si implementarea

programului de formare profesionala;

-Planifica si organizeaza sesiunile de formare in raport cu

competentele corespunzatoare specificate in standardele

ocupationale;

-ldentifica §i alege strategii 5i metode de instruire in raport

cu: obiectivele de referinta ale programului de formare,

particularitatile grupei de cursanti, resursele necesare si
disponibile;

Responsabil organizare
campanie informare 3

-Implicat in urmatoarele activitati: A3.1;

-Elaboreaza strategia de informare a grupului tinta conform
calendarului de implementare;

-Planifica si organizeaza distribuirea materialelor de
informare pentru grupul tinta;

-Planifica si organizeaza intalnirile de informare cu grupul
tinta;

-Coordoneaza comunicarile expertilor cu grupul tinta astfel
incat sa existe unitate si coerenta in furnizarea serviciilor.
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UNIUNEA EURQPEANA

FONBUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operafional Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 ~-Educatie 1 competenie

Obiectiv specific 6.4-Cresterea numirului de tinen care au abandonat scoala si de adulti care nu s1-au finalizat educatia obligatorie care se
reintore in  sistemul de educatie §i formare, inclusiv prin programe de bp 2 doua gansd $i programe de formare profesionald
6.6-imbunaayirea competenielor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in vederea promoviri unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si o unei scoh incluzive

Titlul proiectului FUTURE - educaie prin programe de a doua sansa pentria un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

-Asigura comunicarea cu grupul tinta pentru planificarea
furnizarii serviciilor si a derularii evenimentelor;
-Colaborarea permanenta cu echipa de implementare a
proiectului;

Coordonator local 4 - Sprijina GT in intocmirea dosarelor de participare la
activitati;

- Monitorizeaza continuu activitatile si evolutia GT;

- Asigura buna desfasurare a tuturor activitatilor;

- Incurajeaza cooperarea intre membrii echipei de lucru;

- Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele
propuse.

- Mentine comunicarea cu ceilalti membrii ai echipei
proiectului pe toata durata implementarii acestuia.

- Implicat in urmatoarele activitati: A3.2;

-Coordoneaza activitatile specifice in care este implicat,
asigurand desfasurarea acestora in conditii optime;
-Planifica  calendaristic = desfasurarea  programelor
educationale;

-Aloca eficient resursele necesare desfasurarii propice a
activitatii;

-Participa la procesul de recrutare si selectie al GT;
-Organizeaza campanii de recrutare a GT;

Coordonator local 5 - Sprijina GT in intocmirea dosarelor de participare la
activitati;

- Monitorizeaza continuu activitatile si evolutia GT;

- Asigura buna desfasurare a tuturor activitatilor;

- Incurajeaza cooperarea intre membrii echipei de lucru;
-Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele
propuse.

- Mentine comunicarea cu ceilalti membrii ai echipei
proiectului pe toata durata implementarii acestuia.
-Implicat in urmatoarele activitati: A3.2;

-Coordoneaza activitatile specifice in care este implicat,
asigurand desfasurarea acestora in conditii optime;
-Planifica  calendaristic = desfasurarea  programelor
educationale;

-Aloca eficient resursele necesare desfasurarii propice a
activitatii;

-Participa la procesul de recrutare si selectie al GT;

26



PACU =

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SCCIAL EUROPEAN

Progrnmul Operafional Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard. 6 ~Educajie 5i competenie

Obiectiv specific. 6.4-Cresterca numirului de tineri care au abandenat scoala $i de adulfi care nu §i-au finalizat educajia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educatie §i formare. inclusiv prin programe de tip a doua sansA 51 programe de formare profesionald
6.6-Imbunatitirea competenjelor personalului didactic din invajdmantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor s1 a unei scoli incluzive

Titlul proiectului FUTURE - educalie prin programe de a doua sansi pentru un vittor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

-Organizeaza campanii de recrutare a GT;

Coordonator local 6 - Sprijina GT in intocmirea dosarelor de participare la
activitati;

- Monitorizeaza continuu activitatile si evolutia GT;

- Asigura buna desfasurare a tuturor activitatilor;

- Incurajeaza cooperarea intre membrii echipei de lucru;

- Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele
propuse.

- Mentine comunicarea cu ceilalti membrii ai echipei
proiectului pe toata durata implementarii acestuia.
-Implicat in urmatoarele activitati: A3.2;

-Coordoneaza activitatile specifice in care este implicat,
asigurand desfasurarea acestora in conditii optime;
-Planifica  calendaristic = desfasurarea  programelor
educationale;

-Aloca eficient resursele necesare desfasurarii propice a
activitatii;

-Participa la procesul de recrutare si selectie al GT;
-Organizeaza campanii de recrutare a GT;

I Coordonator activitate -Implicat in urmatoarele activitati: A 5.1
program de consiliere si -Realizeaza metodologia de consiliere si orientare si
orientare profesionala asigura personalul necesar implementarii acestei activitati;

-Organizarea si participarea la activitatea de Consiliere si
Orientare profesionala;

-Monitorizeaza gestionarea relatiei cu grupul tinta;
-Contribuie la planificarea activitatii de consiliere si
orientare profesionala;

-Colaborarea permanenta cu echipa de implementare a
proiectului;

-Derularea de activitati suport care sa sprijine buna
desfasurare a proiectului

Coordonator program ADS 2— | -Implicat in urmatoarele activitati: A5.1;

nivel primar -Monitorizeaza si evalueaza impactul programelor de
formare asupra grupului tinta implicat;

-Avizeaza metodologia, planul de invatamant si planifica
activitatile ce vor fi desfasurate in cadrul programului;
-Monitorizeaza actul didactic;

-Avizeaza orarele de desfasurare a programului ADS;
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Inatrumente Structursie
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operationa! Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari 6 -Educafie 51 competenie

Obiectiv specific: 6.4-Cregterea numérului de tineri care au abandonat gcoala 51 de adulii care nu si-au finalizat educafia obligatorie care se
reintore in - sistemut de educatie §i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansi g1 programe de formare profesionala
6.6-imbunftdjirea competentelor personalului didactic din invApmantul pre-unuversitar in vederea promovar unor servicn educagionale de
calitate orientate pe nevoile elevilor 51 a unet scoli incluzive

Titlul proiectului: FUTURE - educafic prin programe de a doua sans3 pentru un vittor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

-Asigura desfasurarea corespunzatoare a programului “’A
doua Sansa”’

-Se asigura de existenta aprobarilor din partea 1SJ;
-Contribuie la obtinerea rezultatelor si obiectivelor;
-Contribuie la implicarea grupului tinta in programul a doua
sansa si a cadrelor didactice in programul organizat;
-Gestioneaza eficient resursele;

-Mentine comunicarea cu ceilalti membrii ai echipei
proiectului pe toata durata implementarii acestuia.
Coordonator program ADS 2— | -Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;

nivel secundar inferior -Monitorizeaza si evalueaza impactul programelor de
formare asupra grupului tinta implicat;

-Avizeaza metodologia, planul de invatamant si planifica
activitatile ce vor fi desfasurate in cadrul programului;
-Monitorizeaza actul didactic;

-Avizeaza orarele de desfasurare a programului ADS;
-Asigura desfasurarea corespunzatoare a programului “’A
doua Sansa’’

-Se asigura de existenta aprobarilor din partea 1SJ;
-Contribuie la obtinerea rezultatelor si obiectivelor;
-Contribuie la implicarea grupului tinta in programul a doua
sansa si a cadrelor didactice in programul organizat;
-Gestioneaza eficient resursele;

-Mentine comunicarea cu ceilalti membrii ai echipei
proiectului pe toata durata implementarii acestuia.
Asistent proiect -Asistd coordonatorul partener in activitatile specifice;
-Asigura sprijin de ordin tehnic si financiar in activitatile
curente ale proiectului, in implementarea proiectului in
parametrii asumati, pentru a respecta conditiile
contractuale si legislatia specifica

-Asigurd, impreund cu coordonatoru! partener,
implementarea strategiei proiectului;

-Participa activ la sedintele de lucru ale echipei si la toate
evenimentele proiectului, asigurand pregatirea adecvata a
acestora;

-Verificd rapoartele lunare de activitate si fisele de pontaj
ale membrilor echipei de management i ale expertilor;
-Participa la organizarea achizitiilor din cadrul proiectului,
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Instrumente Structurale
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axn prioritard: 6 —Educafte 51 competenie

Obiectiv specific. 6.4-Cresterea numérului de tineri care au abandonat scoals $1 de adulji care nu si-an finalizat educaia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educatie 51 formare, inclusiv prin programe de tip o doua $ans §i programe de formare profesionald
6.6-imbunatdfirea competenielor personalului didactic din invafdmantul pre-universitar in vederea promoviisi unor setvicii educajionale de
calitate orientate pe nevoile elevilor 5t a unet scolt incluzive

Titlul proicctului: FUTURE - educatie prin programe de a doua gansi pentru un viitor mai bun

Cod prolect: 1D 136179

-Asigurd implementarea prevederilor Manualuluj de
identitate vizual3;

-Intocmeste actele aditionale, notificarile si adresele de
coresponden{d in cadrul proiectului;

-Intocmeste si redacteaza corespondenta simpla sau alte
inscrisuri;

- Se ocupi de clasarea corespondentei/documentelor,
multiplicarea de materiale, de preluarea si transmiterea de
mesaje sau informatii, expedierea corespondentei prin fax,
e-mail sau posta;

-Se ocupd de receptionarea/redirijarea de apeluri
telefonice.

Contabil -Asigura efectuarea operatiunilor contabile ale proiectului
intocmirea formelor pentru statele de plata si alte drepturi
asimilate pentru personalul proiectului;

-intocmirea graficului retinerii din salariu, dispozitiilor de
plata in vederea virarii acestor sume, verificand si
prezentand la semnare documentele intocmite si inaintate la
plata;

-intocmirea lunara a notelor contabile privind cheltuielile
cu salariile, impozite, CAS, retineri in vederea introducerii
in calculator si balanta cu respectarea prevederilor planului
de conturi;

-Tinerea evidentei analitice a conturilor specifice activitatii;
-intocmirea darilor de seama, declaratilor lunare;
arhivarea si legarea documentelor intocmite, state de plata,
centralizatoare.

-Participa la intalnirile de lucru din cadrul proiectului.
-Executa orice alte atributii necesare pentru realizarea
obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului
legal.

Informatician -Asigur instalare, configurare si administrarea conexiunii
la internet, retele de calculatoare, servere, comunicatii
-Realizeazi activititi de protectie/securizare a retelelor de
calculatoare

-Configureaza statii de lucru

-Faciliteazi intélniri virtuale in cadrul proiectului
-Realizeazd baze de date utile desfaguririi optime a
activitatii
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Axa prioritard: 6 —-Educafie 51 competenie

Obiectiv specilic: 6.4-Cresterea numirului de tinen care au abandonat scoala §i de adulf: care nu gi-au finalizat educajia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educatie § formare, inclusiv prin programe de up a doua sansd $i programe de formare profesionald
6.6-imbuntafirea competenielor personalului didactic din Tnvajdmantul pre-universitar in vederea promovrii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor $i a unei scoli incluzive

Titlu! profectului FUTURE - educafie prin programe de a doua §ansd pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

-Asigurd constructia §i actualizarea paginii web a
proiectului

b) Abilitagi:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;
- capacitate de analizi si sintezi;
- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfisurarea intdlnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activita{i de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitdji de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeani ;

V1. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

Opis in 2 exemplare

Cerere inscriere concurs (Anexa 1)

Declaratie disponibilitate (Anexa 2)

CV format Europass- datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contina

obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon)-(Anexa 3)

Scrisoare de intentie cu mentionarea pozitiei pentru care se depune candidatura

e Declaratie de consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 4)

e Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupi caz (semnnata de candidat)

o Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rispundere cé nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data primei probe a
concursului);

o Adeverin{i medicald/ fisa de la medicina muncii;

» Acte studii: Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;

e Activitate didactica: adeverintd vechime in invitimant;
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UNIUNEA EUROPEANA
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Axa prioritard 6 -Educalie §i competenie

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numdrulut de tinen care au abandonat scoala §i de adulfi care nu §i-au finalizat educajia obligntorie care se
reintorc in - sistemul de educajie 51 formare, inclusiv prin programe de tip a doua gans si programe de formare profestonald
6.6-imbunatdfirea competentelor personalului didactic din invajAmantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educaftonale de
calitate orientate pe nevoile elevilor §1 a unei scol incluzive

Titlul proiectului: FUTURE - educalie prin programe de a doua sans pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

» Experientd specificid pentru postul vizat: contracte munci, adeverinte;

» Experientd proiecte: Dovezi cu experienfa In implementarea proiectelor finantate din
fonduri structurale (POCU, POSDRU, SEE, ERASMUS+, etc) contracte de
munc#/adeverinte-daca este cazul.

Documentele doveditoare ale studiilor §i experienfei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se certifici “conform cu
originalul” de cétre unitatea de invifamant/institutia in care este incadrat fiecare candidat.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la Inspectoratul Scolar Judetean Arad, din Str.
Corneliu Coposu, Nr.26, Arad, Judet Arad, camera 003 intre orele 10.00-14.00, la secretar comisie
selectie, conform calendarului, pani la data de 11.02.2021.

In cazuri generate de pandemia COVID-19, dosarul scanat intr-un singur document pdfcu
denumirea POCU_ADS Nume_prenume candidat se poate transmite pe adresa de email
inf_arad(@yahoo.com cu respectarea calendarului de selectie. Subiectul mesajului va fi : Selectie
proiect POCU A doua sansd

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anunful de selecfie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VIII. EVALUAREA CANDIDATURILOR/PROBELE DE CONCURS:

Candidaturile vor fi evaluate de comisia de evaluare a candidaturilor depuse formati din minim
3 membri din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Arad.

Selectia cuprinde 2 etape, etapa administrativi si etapa de evaluare a CV-ului insotit de
documentele justificative,

Rezultatele in urma evaluarii din etapa administrativi, etapa de evaluare a CV-ului insotit de
documentele justificative se afigeazi la sediul ISJ Arad, la adresa Str. Corneliu Coposu, Nr.26,
Arad, Judet Arad si pe website-ul institufiei, secfiunea forum dedicatd proiectelor, conform
calendarului de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecérui candidat si a mentiunii
“admis” sau “respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse online pe adresa de email inf_arad@yahoo.com in termen
de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ISJ Arad, la
adresa Comeliu Coposu, Nr.26, Arad, Judet Arad si pe website-ul institutiei, sectiunea forum
dedicati proiectelor, conform calendarului de concurs.
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Obiectiv specific 6.4-Cresterea numarului de tinen care au abandonat coala §i de adulji care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintore in - sistemul de educajie §1 formare, inclusty prin programe de tip a doua gansi §i programe de formare profesionala
6.6-lmbuniitifirea competenielor personalulw didactic din invatdmantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicil educationale de

citlitate orientate pe nevoile elevilor §i & unei scolt incluzive

Titlul profectelui FUTURE - educafie prin programe de a doua sans3 pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

Ca urmare a desfisurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anungul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaz3 la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Arad, la adresa Corneliu Coposu, Nr.26, Arad, Judef Arad si pe website-ul institutiei,
sectiunea forum dedicatd proiectelor, conform calendarului de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a menfiunii “admis” sau “respins”.

NOTA : Contractele individuale de munci ale expertilor declarati admisi, vor fi incheiate,
in functie de derularea activitiitilor proiectului conform graficului Gantt.

IX.CALENDARUL DE DESFASURARE

Concursul de ocupare a posturilor pentru
desfisoard dupd urmatorul calendar :

A CONCURSULUI:

personalul contractual in cadrul proiectului se

Perioada

Activitatea

8.02.2021 - 11.02.2021
Intervalul orar de depunere a dosarelor:
10.00-14.00

Depunerea dosarelor camera 003, ISJ Arad sau
transmitere scanat pe email
inf arad{@yahoo.com (cf mentiunilor cap. VII)

12.02.2021

Verificarea eligibilitatii administrative

12.02.2021 ora 19.00

Afigarea/publicarea  rezultatelor in  urma

verificarii eligibilitafii administrative

15.02.2021 ora 8.00-12.00

Depunere eventuale contestatii cu privire la
verificarea  eligibilitafii  dosarelor (email:
inf_arad@yahoo.com)

15.02.2021 ora 19.00

Solutionarea contestatiilor si afisarea/ publicarea
rezultatelor

16.02.2021-17.02.2021

Evaluarea dosarelor de candidaturd

18.02.2021

Afisarea/publicarea rezultatelor in urma evalurii
dosarelor de candidatura
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Obiectiv specific’ 6.4-Cregterea numérului de tineri care ou abandonat geoala i de adulfi care no gi-au finahizat educatia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educalte 51 formare, inclusiv prin programe de tip a doun gansil 51 programe de formare profesionali
6.6-Imbunathjirea competentelor personaluiut didactic din invilimantul pre-universitar in vederea promovilni unor servicii educafionale de

calitate orientate pe nevoile elevilor §i a unei seoli incluzive

Tittul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de n doua sans3 pentru un vistor mai bun

Cod proiect: ID 136179

19.02.2021 ora 10.00-14.00

Depunere eventuale contestafii cu privire la
rezultatul evaludrii dosarelor (email:
inf_arad@yahoo.com)

19.02.2021 dupé ora 14.00

Solutionarea contestatiilor

22.02.2021

Afisarea/publicarea rezultatelor finale

Afigat astazi, 02.02.2021 la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Arad si pe website-ul /

forum Inspectoratului $colar Judetean Arad.

Anexe anunt:

o Anexa l|: Cerere inscriere concurs

¢ Anexa 2: Declaratie disponibilitate
e Anexa 3: CV format Europass
L]

Anexa 4: Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
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