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Referitor:Solutionarea restringerilor de activitate - art. 4 alin, (1) lit. i), art. 4 alin. (2, 4-12), art. S alin. (1-3,
5-7), art. 17 alin. (8-11), art. 19, art. 25 alin. (2, 3-8), art. 26 alin. (1-4), art. 27 alin. (4), art. 31 alin. (6, ), art.
32, art. 34-50, art. 105 alin. (1-2), art. 106 alin. (3) si art. 107 alin. (1, 5) din Metodologia—cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmdntul preuniversitar in anul 2021-2022, aprobatd
prin OMEC nr. 5991/11.11.2020, cu modificrile si completirile ulterioare - Calendar actualizat cf. OM
3165/21.01.2021

In conformitate cu prevederile Pct. I, alin. 6 din Calendarul mobilititii personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022, Anexa nr.19 la Metodologie, modificata prin OME
nr. 3165/21.01.2021, in perioada 4-29 martie 2021, se desfisoara etapa de transferare a personalului didactic
disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiintarea unor
unititi de invatimant.

Situatia de restringere de activitate este definiti in art. 25 alin. (2) din Metodologie:

.»Cadrul didactic titular sau cadrul didactic debutant previzut la art. 21 alin. (4, 6) precum si cadrul didactic
angajat pe durata viabilitdfii postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui cel putin jumdtate de
normd didacticd de predare in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd sau pentru care postul/norma didacticd de predare nu se mai incadreazd in sistemul de normare
privind efectivele de prescolari si elevi previzute de lege, ludnd in considerare si reducerea normei didactice
de predare pentru personalul didactic de predare in conditiile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea educatiei

nationale wr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, se_afld in_situatia_de restringere de

activitate’”’,
Stabilirea persoanei care se afli in restringere de activitate:

1. in etapa de constituire a normei didactice de predare si incadrare a personalului didactic de predare

titular, a cadrelor didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6) precum si a celor angajate pe perioada

viabilitatii postului didactic/catedrei. situatii care vizeazd doui sau mai multe cadre didactice titulare/angajate




la_aceeasi specialitate. conform art. 25 alin 3, lit. a-q ,,se renunti, in ordine la urmitoarele categorii de
personal didactic de predare:

a) activitatea prestatci de personalul didactic de predare care solicitd plecarea din nitate pe motivul reducerii activitdfii; in
cazul in care doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate soliciti plecarea din unitatea de inviyiimdnt, pleacd persoana care
ntruneste punctagul cel mai mare/media cea mare i wrma evalucrii;

b) activitatea presiatdi de personalul didactic de predare care a obfinut calificativl nesatisficctor sau satisficctor la ultima
evaluare anualct;

¢ activitatea prestatdi de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar i amil scolar curent sau in ulfimii doi ani
scolari incheiati;

d) activitatea prestatdi de personall didactic de predare dle cirui specializiiri dobdndite prin studsi mu sunt # concordanici cu
postul didactic ocupat/catedra ocupatdi, conform Centralizotorudui;

e) activitatea presiaiii de cadrele didactice titlare, femei, care indeplinesc condifiile legale de pensionare, budnd in calcul
limita de vdrstci i stagiul de cotizare 5i opteczd pentru pensionare incepdnd cu data de 1 septembrie 2021, la solicitarea acestora;

) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care implineste varsta de 65 de ani pdnd la data de 1
septembrie 2021;

g activitatea prestatd de personalul didactic de predare angajot cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei;

k) activitatea prestatdi de cadrele didactice debutante previzute I art. 21 dlin. (4) care mu sunt inscrise la examenul naional
de definitivare in tnvifimant;

i) activitatea prestatii de cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin, (4 si (6) care sunt nscrise la examerni
nafional de definitivare i inviiamaint, sesiunea 2021;

J) activitatea prestatdi de personalul didactic de predare dle ciiri studii mu sunt in concordangd cu nivelul cel mai talt al
unitdifii de invéimdint corespurztor postului didactic ocupat;

k) activitatea prestatdi de personalul didactic de predare care nu este mumitiransferat/repartizat pe nivelul cel mai talt al
unitdiii de invadimadnt covespurzdior postulii didactic ocupat, conform documentului de rumire/transfer/vepartizare pe post/catedrd;

) i situafia reducerii mumdrului de ore la catedrele din tnviiimdntul special, activitatea prestatii de cadrele didactice care
1 au finalizat studii niversitare sau studii postuniversitare cu durata de cel pufin un an i jumditate, aprobate de Ministerul Educatiei
§i Cercetdrii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, cu una din specializirile: psihopedagogie specialdi psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie socialdi, pedagogie
speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promofiilor 1978-1 994) - in concordantd cu Centralizatorul ori studii
universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau stiingele educagiei, in concordanti cu Centralizatorul pentru invaidmdnid
m) activitatea prestati de personal didactic de predare care mu define avizele si atestatele necesare ocupdrii postubii
didactic, conform prezentei Metodologii;

n in situagia reducerii mumdrubui de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din wnitdgile de vicmant n care se
scolarizeazd alternative educationale, activitatea prestatdi de personalul didactic de predare care nu detine documentele care atestd
parcurgerea modulelor de pedagogie specifice alternativelor educationale care se scolarizeczdi in wnitatea de invdamant respectivd
eliberate de federatiile, asociaiile, centrele care organizeced alernative educationale in Romdnia;

0) insituafia reducerii muncirului de ore la clasele/grupele cu predare intensivay/bilingvd sau in limbile minoritcitilor nagionale,
activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu a absobvit studiile n limba # care se Jace predarea la aceste
clase/grupe;

D) activitatea prestatdi de personalul didactic de predare titular mamit'transferat/vepartizat in doud sau mai multe wnitdfi de
invacmant preuniversitar, in cazul in care la nivelul vneia dintre wnitcifi de iveicimant se constatdi diminuarea mamcrului de ore.

Q) activitatea prestatci de personalul didactic de predare titilar care a dobéndit definitivarea in invatdimant, cu o vechime la
catedrd mai mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumuddrii tn wltimd ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrafi efectiv i fimctii
didactice de predare sau i fiunctii de conducere i wnitdyi de Invagdmdnt ori in fimctii de conducere sau de indrumare si control in
inspectoratele scolare calculat de la data promovirii examenlui de definitivare i fnvicimdnt, Jowd a lua in caleul perioadele de
suspendare a contractului individual de munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 dlin. (6) din
Legeanr. 1/2011 cu modficcrile si completcrile ulterioare sau a uneia dintre conditiile previzute la art. 82 lit. a)-¢) din Metodologia
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privind formarea continud a personaluli din invitdmantul prevniversitar, aprobatd prin ordil ministruhi educatiei, cercetiri,
tineretului si sportulid nv. 5561/201 1, cumodificdrile si completcirile ulterioare.”

2.Pe parcursul anului scolar - in cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de
predare la nivelul unei unitati de invi{imant. de completare a normei didactice de predare sau de restringere
de activitate, situatii care vizeazi doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate.
conform prevederilor art. 25 alin. (4 ),,se renuntd, in ordine, la:
a) activitatea prestatd de:

-personalul didactic de predare fird studii corespunziitoare postului;

-personalul didactic de predare pensionat, asociat, calificat angajat pe perioadd determinatd, titular
incadrat in regim de plata cu ora;

-personalul didactic de predare in baza unui contract individual de muncd pe perioadd determinatd;
-personalul didactic de predare titular detasat la cerere;
-personalul didactic de predare titular detasat in interesul invitimadntului;

b) activitatea prestatd de prestatd de personalul didactic de predare previzut la art. 25 alin. (3).”

3.In cazul in care reducerea de activitate. care vizeaza doud sau mai multe persoane titulare/angajate de aceeasi
specialitate la nivelul unei unitati de invatimant. nu se solutioneazi prin aplicarea prevederilor art. 25 alin.
(3) sau (4). dupd caz si nici luind in considerare cererile de reducere a normei didactice de predare in
conditiile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare. desemnarea cadrelor didactice care intri in reducere de activitate se realizeazii in perioada de
constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular,
prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectivi, conform criteriilor previzute in Fisa de evaluare
stabilita de IST Arad.

Hotdrirea privind modalitatea de stabilire a persoanei aflate in restringere de activitate, concurs sau
evaluare obiectivi pe baza punctajului, se stabileste in Consiliul de administratie al unititii de invatimant.
Desemnarea prin concurs a cadrului didactic aflat in restringere de activitate se face de o comisie de
evaluare, stabilitd conform prevederilor art. 25 alin. (6).

. Jn cazul in care desemnarea cadrubui didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta este organizat de o comisie
stabilitci si aprobatci de consiliul de admiristragie al unityii de tnvciiimant. Comisia este alccituitdi din presedinte, care este divectorul
unitdifii de invatdmadnt, dacd nu se aflii in situagia de reducere de activitate, sau wn alt cadru didactic titular, membru ol consilivlui de
admiriistragie, in situafia i care direciorul este vizat de redhucere, si doi membri evaluatori, wmnd dintre ei Jiind veprezentamtul
inspectoratului, celcilalt wn profesor titular cu gradl didactic I, de la dltii unitate de tnvicimadnt, avind Specializarea corespurziitoare
disciplinei la care este reducerea si un secretar, cadru didactic titular, membru ol consiliulii de administragie. Evaluarea constd intr-o
inspectie specialdi ln clasd si lucrare scrisci din programa de concurs specificd disciplinei. Evaluarea pentru  fiecare probd se face prin
note de la 10 la 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota fieccirei probe se stabileste ca medie aritmeticd a notelor acordate de cei doi
evaluatori. Rezultatul final se obfine ca medie aritmeticd a celor doud note. Concursil se ammid n madimum 48 de ore de la
aprobarea proiectului de incadkare cu personal didactic de predare de ciitre consiliul de administragie ol wnitdifii de tnvagamant”

Desemnarea prin evaluare obiectivii a cadrului didactic aflat in restrdngere de activitate, conform Figei de
evaluare aprobatd de ISJ Arad pe baza criteriilor stabilite in Anexa nr. 2 la Metodologie, se face de citre o
comisie stabilitd in conformitate cu prevederile art. 25 alin. (7).



. Evaluarea obiectivd este realizatdi de ciitre o comisie stabilitci si aqprobatdi de ciitre consiliul de administratie ol wnitlifii de ivigiimant
avdnd urmditoarea componentdi: presedinte-directorul wnitciii de inveicimant, dacdi nu se afld in situatia de reducere, sau un alt cadru
didactic titular, membru al consiliului de administragie din unitatea de fvetimant, i situagia in care directorul este vizat de reducere
de activitate, §i doi membri-cadre didactice titulare de altii specialitate din wnitatea de fnviiimant sau cadre didactice tidare de
aceeasi specialitate din alte witdlfi de invegiimant. Evaluarea obiectivii se realizeazi #n perioada previzuti in Calendar §i se
Sindlizezdi cu punctajul atribuit conform criteriilor previzute in anexa nr. 2. Dacd rezultatul evaludrii obiective mu conduce la
departajare, se aplicd, in ordine, criteriile social-umanitare previzute i anexan. 2, pe baza documentelor justificative.

4.Conform prevederilor art. 27 alin. (4). cadrele didactice titulare, a ciror restringere de activitate nu a
fost solutionatd prin transfer in anii precedenti, nu fac obiectul restringerii de activitate la nivelul
unititii de invd{dmant la care sunt titulare si participd la etapa judeteani de transfer pentru restringere de
activitate, cu exceptia cadrelor didactice care au posibilitatea de a reveni in unititile de invitimant de la
care au fost detasate, conform prevederilor art. 23 alin. (2) si a cadrelor didactice pentru care s-au emis
decizii de transfer in conditiile art. 27 alin. (1) si (2).

in situatia in care la unitatea de invatamant de la care un cadru didactic a fost detasat in interesul
Invatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate se vacanteazi un post didactic/o catedri in
specialitatea cadrului didactic aflat in restrangere de activitate nesolutionats, in concordanti cu documentul de
numire/transfer/repartizare, cadrul didactic respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra vacantat(a),
directorul unitdtii de invatiméant avand obligatia si comunice in scris acestuia decizia de revenire pe
postul/catedra detinut(a) anterior.

5. Cadrele didactice titulare care in perioada stabilirii si solutiongrii reducerilor de activitate se incadreaza in
prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011. cu modificrile si completarile ulterioare. nu sunt
afectate de completarea normei didactice de predare sau de restringere de activitate. in situalia in care la
aceeasi catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare. decat la solicitarea scrisi/cu acordul persoanelor in
cauza. exceptand situatia prevazuta la art. 19 alin. (2) lit. d) (conform prevederilor art. 26 alin. (1).

PROBE ORALE/PRACTICE/INSPECTII SPECIALE

Conform prevederilor art. 4 alin. (4-5) ,cadrele didactice care soliciti transferul pentru restringere de
activitate, pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor
nationale sustin o probi orali de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeazi si se faci predarea”.

Conform prevederilor art. 4 alin. (6) ,,cadrele didactice care soliciti transferul pentru restrdngere de activitate
pe un post didactic/ o catedra in unitati de invafimant avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv
si/sau bilingv, precum si In unititi de invatamant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica,
arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturs si design), pe catedre de
informatica, de tehnologia informatiei si comunicirii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru
profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi
didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practici in profitul
postului didactic solicitat.”



Conform prevederilor art. 4 alin. (7) ,,cadrele didactice care solicita transferul pentru restrangere de activitate,
dupd caz, ori prin schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt inscrise in documentul
de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasi la disciplinele solicitate care nu se regisesc in
documentul de numire/transfer/repartizare, conform Anexei nr. 5, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor
pentru care se sustin probe practice previzute la alin. (6)

NOTA

Att 4 alin (12) ,Pe durata stirii de alerts, in contextul situaiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-
CoV-2, pand la eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de ciire autoritifile de resort, nu se susfin inspectii speciale la
clasa/probe practice, conform  alin. (6) si (7). In aceste situatii se sustin probe orale conform alin. (4) si (5), precum si proba practici
pentru ocuparea de posturi didactice/catedre in unitati de invatimént avand clase speciale de limbi striiine cu program intensiv si/sau
bilingv evaluate prin calificative ,,Admis/Respins”, conform anexei . 4 si se suspendi aplicarea prevederilor anexelor 5-12 §i17”

Organizarea si desfasurarea etapei de transfer pentru personalul didactic disponibilizat prin restrineere de
activitate sau restructurarea retelei scolare

Dispozitiile generale si conditiile specifice privind organizarea si desfisurarea etapei de transfer pentru
personalul didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau restructurarea refelei scolare sunt prevazute
in art. 34-41 din Metodologie.

Pot participa la solutionarea restringerii de activitate cadrele didactice previzute la art. 5 alin. (1)-(3), cu
respectarea prevederilor art. 5 alin. (5), aflate in restrangere de activitate.

Cadrele didactice nominalizate in restringere de activitate depun dosarele conform Calendarului si
prevederilor art. 42-45 din Metodologie, mai intii la inspectoratul scolar, apoi la unititile de invitimant
la care sunt publicate posturi/catedre vacante, in vederea obtinerea acordului pentru transferul consimtit in
unitatea respectiva.

Continutul dosarului, intocmit conform cererilor tip, este diferit, in cele doui cazuri.

A. Cererea tip pentru transfer / transfer consimtit intre unititi, adresatd inspectoratului scolar, se
afla in Anexa nr. 14 a Metodologiei, pag. 87.

B. Cererea tip pentru obtinerea acordului de transfer consimfit intre unitati, adresati directorului, se
afld in Anexa nr. 14 a Metodologiei, pag. 85.
Nota:

Cadrele didactice aflate in restringere de activitate depun, la unitatea de invdtdmant in care solicitd
transferarea §i la inspectoratul scolar in a cdrui razd teritoriald isi are sediul unitatea de invitdmant la care
se solicitd transferul, in perioadele previzute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr.14, insotite de
documentele mentionate in aceasta, aprecierea sintetici a consiliului de administratie al unitdfii de
invdiamdnt la care a intrat in restrdngere de activitate si 0 adeverintd, eliberatd de conducerea unitdtii de
invdfdmdnt in care este angajat, in care se menfioneazd cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in
situatia de restrdngere de activitate.

Dosarele vor fi atribuite comisiei de mobilitate constituitd la nivelul scolii



Atributiile comisiei de mobilitate din unitatea de inviifimant, constituitd conform prevederilor. art. 31 alin.

8):

preia de pe forumul ISJ Arad informatiile privind situatia cadrelor didactice din invitimantul
preuniversitar previzute la art. 5 alin. (1)-(3) inscrise la etapa de transferare ca urmare a
restringerii de activitate sau ca urmare a restructurarii retelei scolare — art. 42 alin. o);

verificd dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele'si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate;

verifica indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin
transfer, conform Metodologiei;

verificd Indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, in situatia in care unitatea de invitdmant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul
scolar;

realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului
scolar in situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si
solicitd acelagi post didactic/catedra vacant(d), precum si in situatia in care unitatea de Invitimant nu a
stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe
cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedra vacant();

inainteazd consiliului de administratie al unititii de invatimant, prin raport scris, propuneri pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii de invatamant;

face departajarea, in situatia punctajelor egale, pe baza criteriilor socioumanitare dovedite prin
documente justificative — art. 43 alin. (1);

realizeazd ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului
scolar aplicate in cadrul fieciirui criteriu previzut in art. 46 alin. (1) lit. a)-e) si art. 46 alin. (3);
inainteazd consiliului de administratie al unititii de invatamant, prin Raport scris, propuneri pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante publicate la nivelul unitatii de invatimant, conform
Anexei nr. 17 1a Metodologie, pagina 119. '

Conditiile specifice de ocupare a posturilor — art. 30 alin. (4):

Nota:

Consiliul de administratie al unitatii de invatimant poate stabili conditii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit si pretransfer consimtit
intre unitafile de invatdmant preuniversitar precum si in cadrul etapei de modificare a repartizirii
cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
carora nu li se poate constitui norma didactici de predare completd conform deciziilor de repartizare
pe post/catedra. ‘
Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit intre unitatile de invitadmant nu mai pot
fi modificate si riman valabile §i pentru etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatdmant si
de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei.
Conditiile specifice trebuie si fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante;
Conditiile specifice se avizeazi de comisia judeteani de mobilitate luand in considerare faptul -c&
acestea:

o trebuie si nu fie discriminatorii,

o trebuie sd nu ncalce si sa nu fie contrare prevederilor Metodologiei si legislatiei in vigoare.
Conditiile specifice nu reprezinti criteriu de ierarhizare. ’
Dupé avizarea conditiilor specifice de comisia judeteand de mobilitate, acestea se fac publice prin
afisare pe site-ul inspectoratului scolar, iar unititile de invatdmant au obligatia de a le face publice prin
afigare la avizierul unitatii de invatdmant si pe site-ul propriu, daci existi.



= Aplicarea prevederilor art. 30 alin. (4) se suspendd pe durata stirii de alertdi, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pini la eliminarea
restrictiilor privind adundrile publice de citre autoritatile de resort - art. 30 alin. (5).

Propunerile Comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii de invitimant/CJRAE sunt analizate in
consiliul de administratie al unititii, care selecteazi §i valideazi cadrele didactice pentru care se acordi
transferul.
La validarea unui cadru didactic pentru care se acorda transferul se tine seama daca:

= acesta indeplineste conditiile previzute de Metodologie;

= studiile sunt fn concordanta cu postul didactic/catedra vacant(#) solicitat(3), conform Centralizatorului;
= detine avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e);
a

dacd a promovat proba practicd, proba orald sau inspectia speciald la class, dupd caz, in profilul
postului didactic/catedrei solicitat(e), cdnd este cazul;

@ sunt indeplinite conditiile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer,
conform Metodologiei;

@ sunt indeplinite foate condifiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante,
stabilite de unitatea de invatamant si avizate de inspectoratul scolar.
Persoana indreptétitd are dreptul de a contesta hotirarea consiliului de administratie al unitatii de invéatdmant,
printr-o cerere scrisé, adresatii conducerii unititii de invatimant, in perioada previzutd de Calendar — art. 43
alin. (3).
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Directorul emite acordul sau acordul de principiu pentru transferul consimtit al cadrelor didactice in unitatea
respectivd, in baza validarilor facute de consiliul de administratie, conform modelului din Anexa nr. 17, pag.

120 si instiinteazi inspectoratul scolar in legitura cu acordul emis, conform Adresei model din Anexa nr. 17,
pagina 123,

Candidatii aflati in restrdngere de activitate depun la dosarul inregistrat la inspectoratul scolar acordul/acordul
de principiu eliberat de director iar comisia judeteand de mobilitate solutioneazi restringerea de activitate
in sedintd de repartizare, in conformitate cu prevederile art. 46-49 din Metodologie.

in sedinta de repartizare sunt solutionate restrangerile de activitate pentru candidatii care au inregistrat

dosare la ISJ Arad in termenul previzut de Calendar, conform prevederilor art. 46 din Metodologie, in
urmadtoarea ordine:

-Transfer consimtit pentru cadrele didactice titulare care au obtinut acordul de transfer consimtit

intre unitatile de invatimant;

-Transfer pentru cadrele didactice previzute la art. 5 alin. (1)-(3), aflate in restringere de activitate,

care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit intre unititi sau nu au solicitat acest acord,

a) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unititii de invatamant, in ordinea descresciitoare
a punctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, 1n ordinea descrescitoare a
punctajului;

¢) solutionarea restringerii de activitate la nivelul aceleiasi localitdii, cu respectarea prevederilor
art. 46 alin. (3), in ordinea descrescitoare a punctajului;



d) solutionarea restrdngerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea prevederilor art. 46
alin. (3), in ordinea descrescétoare a punctajului;

e) solutionarea restringerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3),
in ordinea descrescétoare a punctajului.

-Detasare in interesul inviitimintului in cazul restringerile de activitate nesolutionate prin

transfer; se solutioneazi la finalul sedintei de repartizare sau in etapele ulterioare ale mobilititii

personalului didactic din invitdmantul preuniversitar, conform prevederilor art. 48 si art. 107 alin. (5)

din Metodologie.

Nota

@ Organizarea si desfasurarea transferdrii personalului didactic de predare disponibilizat prin restrangere
de activitate sau prin restructurarca retelei scolare, prin repartizare organizati de ISJ Arad , in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, se face
conform prevederilor art. 50.

»Art. 50 (1) Pe durata sicirii de alertd, in contextul situafiei epidemiologice determinate de réispdndirea coronavirusului SARS-
CoV-2, pdnd la eliminarea restrictiilor privind adundirile publice de cditre autoritdtile de resort, se suspenddi aplicarea prevederilor
privind transferd consimfit intre wnitdfile de vitimant, ca wmare a restréngerii de activitate. In aceste situatii solufionarea
restréngerii de activitate pentru cadrele didactice titulare in sistemul de tnvafcimant preuniversitar se realizeczdi doar prin vepartizarea
e posturi didactice/catedre vacante, activitate coordonalci de inspectoratele scolare, in conformitate cu prevederile art. 40 din
Ordonaniei de wgenti a Guvernuii nv. 70/2020 privind reglementarea unor mdsuri, incepdnd cu data de 15 mai 2020, in contextul
situatiei. epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru
modificarea 5i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codu fiscal, a Legii ecucatiei nationdle nr. 1/2011, precurn $i a dlfor acte
normative, aprobatd cu modificciri si completdri prin Legeanr. 1792020, cumodificcrile lterioare.

(2) In condiille dlin. (1), cadrele didactice aflate i restrdngere de activitate depun la inspectoraul scolar in a cirui razd
teritoriald isi au sediul witdifile de nviimant la care doresc sohgionarea restrdngerii de activitate, in perioada previzutd in
Calendar, cereri-tip, insofite de documentele menfionate i aceasta si o adeverinid, eliberatd de conducerea unitcifii de tnvigcimant in
care este titular, in care se menfioneczdi cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in situafia de restrdngere de activitate.

(3) Organizarea si desfiisurarea activitdiilor pentru solutionarea cererilor de restrdngere de activitate pentru cadrele didactice,
in condifiile alin. (1), se realizeczdi cu respectarea prevederilor art. 4 dlin. (12), art. 3441, art. 42 alin, (3)-(6).

(4) Cererile de transfer depuse la inspectoratele scolare de cadrele didactice aflate i restrdngere de activitate, conform alin,
(2), se solutionecei i sedinidi de repartizare pe posturi didactice/catedre vacante orgamizaid de cditre comisia judefeancy/a mumicipivlyi
Bucuregti de mobilitate, conform prevederilor art. 46-49, cu respectarea condifiilor din prezenta Metodologie.,,

CALENDARUL ETAPEI

-Stabilirea la nivelul unitatilor de inva{imant a situatiei preliminare estimative a cadrelor didactice
care sunt in restringere de activitate in anul scolar 2021-2022.
18-29 ianuarie 2021
-Unitafile de invatimant transmit la IS] ARAD situatia preliminard estimativi a personalului
didactic titular afectat de reducere de activitate (completare si restrdngere) in anul gcolar 2021-2022
Lista _posturilor_catedrelor_afectate_REDUCERE~ACTIVITATE_2021_2022 se transmite prin
email la resurseisj@gmail.com (format editabil si pdf cu stampila si semnitura)
9 februarie 2021
-In functie de datele din situatia estimativa a reducerilor de activitate pentru 2021-2022, comunicati de
directori, Comisia paritard hotiriste si Consiliul de administratie al ISJ Arad valideazi lista
personalului didactic titular mentinut in activitate ca titular, pana la varsta de 68 de ani, cu aprobare
anuala.
12 si 15 februarie 2021
-se analizeazi cu directorii unititilor de invatimant, conform programarii depunerii proiectului
de incadrare, situatia restrangerilor de activitate pentru anul scolar 2021-2022.
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10-15 februarie 2021
-Termen limitd pentru comunicarea la ISJ Arad a situatiei finale a restringerilor de activitate cu
nominalizarea tuturor titularilor aflati in restrAngere de activitate in anul scolar 2021-2022-
Lista_posturilor_catedrelor_afectate RESTRANGERE ACTIVITATE 2021 2022
Atentie, a nu se confunda reducerea cu restringerea
15 februarie 2021
-Afigarea la sediile unitatilor de invitdmant a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente
acestora (dacd este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin
transfer/pretransfer consimtit Intre unitatile de invétimant, avizate de inspectoratele scolare.
3-4 martie 2021
-Afigsarea la ISJ Arad si la sediul unitatilor de invatimant a listei cuprinzind posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete pentru etapa de solutionare a
restrangerilor de activitate;
-Afisarea la ISJ Arad a listei cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate in anul scolar 2021-
2022;
-Afigarea la ISJ Arad si la sediul unitdtilor a conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice in
etapa de transfer.
4 martie 2021
Cadrele didactice aflate in restringere de activitate inregistreazi dosarele, intocmite conform cererii
tip, la inspectoratul scolar, pentru verificare, evaluare si stabilirea listei cu punctajele.
5-11 martie 2021
-Afisarea la inspectoratul scolar a listei cu punctajele cadrelor didactice, care solicita solutionarea
restrangerii de activitate.
15 martie 2021
-Inregistrarea la ISJ Arad a contestatiilor, referitor la punctajele afisate.
15 martie 2021
-Organizarea si desfisurarea inspectiilor speciale la clasi si a probelor practice/probelor orale de
profil pentru solutionarea restrangerilor de activitate, in situatiile in care acestea sunt cerute de
Metodologie, conform prevederilor art. 30 alin. (5) si art. 50.
8-16 martie 2021
-Solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in Consiliul de administratie al ISJ Arad si
afisarea punctajelor finale.

17 martie 2021
-Cadrele didactice aflate in restringere de activitate depun dosarele, intocmite conform cererii tip,
adresate directorului, la unititile de inviitimént, in vederea obtinerii acordului / acordului. de
principiu pentru transfer consimtit.

17-18 martie 2021

-Analiza in consiliul de administratie al unititii de invatimant a cererilor de obtinere a acordului /
acordului de principiu pentru transfer consimtit; directorul emite acordul / acordul de principiu
pentru transfer sau refuzul motivat si il comunici solicitantilor; directorul informeazi inspectoratul
scolar asupra solutiondrii cererilor de obtinere a acordului de transfer consimtit.

19 martie 2021
-Depunerea contestatiilor, referitoare la acordul/refuzul pentru transfer consimtit, adresate conducerii
unitatii de invagimant.

19 si 22 martie 2021

-Solufionarea contestatiilor referitoare la refuzul emiterii acordului pentru transfer consimtit, in
Consiliul de administratie al unititii de invatamant.
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22-23 martie 2021
-Cadrele didactice, aflate in restringere de activitate, depun la dosarul, inregistrat la comisia
judeteand de mobilitate a ISJ Arad, acordul / acordul de principiu pentru transfer consimtit, eliberat
de unitatile de invatimant,

22-24 martie 2021
-SEDINTA DE REPARTIZARE, organizatd la inspectoratul sgcolar, pentru solutionarea
restringerilor de activitate, conform ordinii de prioritate stabiliti in art. 46 din Metodologie.

25 martie 2021

-inregistrarea la ISJ Arad a contestatiilor referitoare la modul de solutionare a restrangerilor

de activitate in sedinta de repartizare.

25-26 martie 2021
-Solutionarea contestatiilor in Consiliul de administratie al ISJ Arad.

29 martie 2021

-ISJ Arad emite si comunicd deciziile de transfer consimtit/transfer sau detasare in interesul

invatdgmantului pentru restrdngere de activitate nesolutionata, incepand cu 1 septembrie 2021, cu
respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

30 martie - 6 aprilie 2021

Trimitem in atasament urmatoarele documente de lucru:

-ACORD DIRECTOR_TRA_2021;

-ADEVERINTA_STATUT POST 2021

-INSTIINTARE_ISJ TRA 2021

-RAPORT COMIS IE_MOBILITATE_TRA_ 2021
-Lista_posturilor_catedrelor_afectate REDUCERE_ACTIV ITATE 2021 2022
-Lista _posturilor_catedrelor_afectate RESTRANGERE_ACTIVITATE 2021 2022

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE
Presedinte

Inspector scolar general adjuncty -
Prof. Tocoian Daniel Vasile Y/
&

INSPECTORI SCOLARI PENTRU MANAGEMENTUL RESURSE UMANE,
Prof. Cristian CODREAN
Prof. Dorina TRANDAFIR
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