PRIORITATILE PROGRAMULUI ERASMUS+

Incluziune si diversitate

Programul urmareste sa promoveze, in toate actiunile sale, egalitatea de sanse si de acces, incluziunea, diversitatea si
echitatea. Organizatiile si participantii cu mai putine oportunitati se afla in centrul acestor obiective si, in vederea
atingerii acestora, programul le pune la dispozitie mecanisme si resurse. Atunci cand isi concep proiectele si activitatile,
organizatiile ar trebui sa adopte o abordare favorabild incluziunii, facandu-le accesibile unei game variate de
participanti.

Pentru a realiza acest lucru, agentiile nationale sunt, de asemenea, cruciale pentru sprijinirea proiectelor astfel incat
acestea sa fie cat mai diverse si mai favorabile incluziunii. Pe baza principiilor si a mecanismelor generale la nivel
european, agentiile nationale vor elabora planuri de incluziune si diversitate pentru a raspunde in mod optim nevoilor
participantilor cu mai putine oportunitati si pentru a sprijini organizatiile care lucreaza cu aceste grupuri-tinta in
contextul lor national. n acelasi timp, centrele de resurse SALTO care sprijind punerea in aplicare a programului sunt,
de asemenea, actori-cheie in promovarea si punerea in aplicare a masurilor de incluziune si diversitate, in special in
ceea ce priveste colectarea de cunostinte si conceperea si desfasurarea activitatilor de consolidare a capacitatilor
pentru personalul agentiilor nationale si pentru beneficiarii programului. Tn mod similar, Agentia Executivd pentru
Educatie si Cultura (EACEA) joaca un rol la fel de important pentru componentele programului care sunt gestionate la
nivel central. in tdrile partenere, delegatiile Uniunii si — acolo unde exist3 —, birourile nationale Erasmus+ (NEO) sunt, de
asemenea, esentiale pentru a face programul accesibil grupurilor-tinta carora le este adresata aceasta strategie.

Pentru a pune in aplicare aceste principii, o strategie de incluziune si diversitate, care acopera toate domeniile
programului, este conceputa pentru a facilita accesul la finantare al unei game mai largi de organizatii si pentru a
fmbunatati accesibilitatea pentru un numar mai mare de participanti cu mai putine oportunitati. Aceasta stabileste, de
asemenea, un cadru pentru acele proiecte, sprijinite prin intermediul programului, care intentioneaza sa abordeze
aspecte legate de incluziune si diversitate. Strategia isi propune sa contribuie la abordarea barierelor cu care se pot
confrunta diferitele grupuri-tinta in accesarea unor astfel de oportunitati in Europa si in afara acesteia.

Lista eventualelor bariere, prezentata mai jos, nu este exhaustiva si este menita sa ofere o referinta pentru luarea de
masuri in vederea cresterii gradului de accesibilitate si de includere a persoanelor cu mai putine oportunitati. Aceste
bariere pot impiedica participarea lor, atat ca factori de sine statatori, cat si sub forma de combinatie intre ele:

e Dizabilitatile: acestea includ deficiente fizice, psihice, intelectuale sau senzoriale care, prin interactiunea cu diferite
bariere, pot impiedica participarea deplind si efectiva a unei persoane la viata sociald la acelasi nivel cu alte
persoanel.

e Problemele de sanatate: barierele pot rezulta din probleme de sanatate, inclusiv boli grave, boli cronice sau orice
alta situatie legata de sandtatea fizica sau mintala care impiedica participarea la program.

e Barierele legate de sistemele de educatie si formare: pot intdmpina bariere persoanele care, din diverse motive,
inregistreaza performante slabe in sistemele de educatie si formare, persoanele care parasesc timpuriu scoala,

1 Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-

rights-of-persons-with-disabilities.html.
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persoanele care nu sunt incadrate profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare si adultii
cu un nivel redus de calificare. Desi exista si alti factori care pot juca un rol, aceste dificultati educationale, care pot
fi legate si de circumstantele personale, se datoreaza in mare parte unui sistem educational care creeaza limitari
structurale si/sau nu tine seama pe deplin de nevoile specifice ale individului. Un alt obstacol in calea participarii
apare atunci cand structura programelor de invatamant face dificila participarea la activitati de mobilitate in scopul
fnvatarii sau al formarii in strainatate, ca parte a studiilor.

o Diferentele culturale: desi diferentele culturale pot fi percepute ca bariere de catre persoanele din orice mediu, ele
pot afecta in special persoanele cu mai putine oportunitati. Astfel de diferente pot reprezenta bariere semnificative
in calea nvatarii in general si cu atat mai mult pentru migranti sau refugiati, in special pentru migrantii nou-sositi,
pentru persoanele care apartin unei minoritati nationale sau etnice, pentru utilizatorii limbajului prin semne,
pentru persoanele cu dificultati de adaptare lingvistica si de incluziune culturald etc. Expunerea la limbi straine si la
diferente culturale Tn timpul participarii la orice fel de activitati ale programului le poate descuraja pe unele
persoane si poate limita, intr-o anumita madsura, beneficiile participarii lor. Aceste diferente culturale ii pot chiar
impiedica pe potentialii participanti sa solicite sprijin prin intermediul programului, constituind prin urmare un
obstacol in calea integrarii.

e Barierele sociale: dificultatile de adaptare sociald, cum ar fi cele determinate de competentele sociale limitate, de
comportamentele antisociale sau cu risc ridicat, de delincventa din prezent sau din trecut, de consumul excesiv de
droguri sau alcool din prezent sau din trecut ori de marginalizarea sociald, pot reprezenta o bariera. Alte bariere
sociale pot fi determinate de circumstantele familiale, de exemplu, daca persoana este prima din familie cu acces la
invatamantul superior sau daca este parinte (in special parinte unic sustinator al familiei monoparentale), ingrijitor,
intretinator sau orfan ori daca a locuit sau locuieste intr-un centru de ingrijire institutionalizata.

e Barierele economice: dezavantajul economic, cum ar fi un nivel scazut de trai, venituri mici, necesitatea de a lucra
pentru a se intretine, dependenta de sistemul de protectie sociald, in cazul somajului de lunga durata, situatiile de
precaritate sau sardcia, lipsa adapostului, datoriile sau problemele financiare etc., poate reprezenta o bariera. Alte
dificultati pot decurge din transferabilitatea limitata a serviciilor (in special a sprijinului pentru persoanele cu mai
putine oportunitati), care trebuie sa fie ,,mobile” pentru a putea urma participantii atunci cand se deplaseaza intr-
un loc indepartat sau, cu atat mai mult, in strainatate.

e Bariere legate de discriminare: barierele pot apdrea ca urmare a discriminarilor legate de gen, varsta, etnie, religie,
convingeri, orientare sexuald, handicap sau de factori intersectionali (o combinatie a uneia sau mai multora dintre
barierele legate de discriminare mentionate).

e Barierele geografice: traiul in zone indepartate sau rurale, pe insule mici sau in regiuni periferice/ultraperiferice, in
suburbii, Tn zone mai putin deservite (cu transport public limitat, facilitati precare) sau in zone mai putin dezvoltate
din tari terte etc. poate constitui o bariera.

Transformarea digitala

Criza provocata de pandemia de COVID-19 a scos in evidentda importanta educatiei digitale pentru transformarea
digitald de care are nevoie Europa. in special, aceasta a subliniat necesitatea tot mai mare de a valorifica potentialul
tehnologiilor digitale pentru predare si invitare si de a dezvolta competente digitale pentru toti. Tn concordanti cu
prioritatile strategice ale Planului de actiune pentru educatia digitala (2021-2027)?, programul urmareste s3 sprijine

2 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_ro.



acest demers de implicare a cursantilor, a cadrelor didactice, a lucratorilor de tineret, a tinerilor si a organizatiilor in
procesul de transformare digitala.

Programul va sprijini prima prioritate strategica a planului de actiune, si anume dezvoltarea unui ecosistem de educatie
digitala de inalta performanta, prin consolidarea, in toate tipurile de institutii de educatie si formare, a capacitatilor si a
intelegerii critice cu privire la modul in care pot fi exploatate oportunitatile oferite de tehnologiile digitale pentru
predare si Tnvatare la toate nivelurile si pentru toate sectoarele, precum si cu privire la modul de elaborare a planurilor
de transformare digitala.

Programul va sprijini si cea de-a doua prioritate strategica a planului de actiune, prin sprijinirea actiunilor care vizeaza
fmbunatatirea dezvoltarii competentelor si aptitudinilor digitale la toate nivelurile societatii si pentru toti (inclusiv
tinerii cu mai putine oportunitati, studentii, persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca si lucratorii). Se va pune
accentul pe promovarea atat a competentelor digitale de baza si avansate, cat si a alfabetizarii digitale, care au devenit
esentiale pentru viata de zi cu zi, permitandu-le oamenilor sa navigheze intr-o lume plina de algoritmi si sa participe pe
deplin la societatea civila si la democratie.

In concordantd cu aceste doud priorititi strategice ale planului de actiune, va fi infiintat un Centru european pentru
educatia digitala, cu scopul de a imbunatati coordonarea in domeniul educatiei digitale la nivelul UE si de a contribui la
schimbul de bune practici si la experimentarea in domeniul cercetarii. Scopul acestui centru va fi sa sprijine statele
membre printr-o cooperare intersectoriala mai stransa; sa faca schimb de experienta si de bune practici cu privire la
factorii care favorizeaza educatia digitald, prin intermediul unei retele de servicii nationale de consiliere privind
educatia digitald; sa conecteze initiativele si strategiile nationale si regionale privind educatia digitala si sa faca legatura
intre autoritatile nationale, sectorul privat, experti, furnizorii de educatie si formare si societatea civila printr-un proces
mai flexibil de elaborare a politicilor si a practicilor in domeniul educatiei digitale. in plus, platforma va contribui la
monitorizarea punerii in aplicare a Planului de actiune pentru educatia digitala.

Programul ar trebui sa se adreseze unui grup-tinta mai larg, atat in interiorul, cat si in afara Uniunii, prin utilizarea la o
scara mai larga a instrumentelor de informare, de comunicare si tehnologice si prin combinarea mobilitatii fizice cu
fnvatarea si cu cooperarea virtuale.

Mediul si combaterea schimbarilor climatice

Mediul si actiunile climatice sunt si vor ramane prioritati esentiale ale UE. Comunicarea privind Pactul verde
european?, noua strategie europeand de crestere, recunoaste rolul esential al scolilor, al institutiilor de formare si al
universitatilor Tn colaborarea cu elevii, parintii si intreaga comunitate in scopul impulsionadrii schimbarilor necesare
pentru realizarea cu succes a tranzitiei catre neutralitatea climatica pana in 2050.

Prin urmare, programul va fi un instrument-cheie pentru consolidarea cunostintelor, competentelor si atitudinilor
privind schimbarile climatice si dezvoltarea durabild, atat in Uniunea Europeana, cat si in afara acesteia. Programul
Erasmus+ va spori numarul oportunitatilor de mobilitate Tn domenii ecologice orientate spre viitor, care promoveaza

3 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal ro.
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dezvoltarea competentelor, imbunatatesc perspectivele de cariera si implica participanti in domenii de interes care au o
importanta strategica pentru cresterea economica durabila a planetei noastre, acordand o atentie deosebita dezvoltarii
rurale (agricultura durabild, gestionarea resurselor naturale, protectia solului, bioagricultura). Mai mult decat atat,
programul Erasmus+, al carui element central este mobilitatea, trebuie sa depuna eforturi in vederea atingerii
neutralitatii emisiilor de dioxid de carbon, prin promovarea modurilor de transport sustenabile si a unui comportament
mai responsabil.

Intrucat mediul si combaterea incilzirii globale vor deveni o prioritate orizontald pentru selectarea proiectelor, se va
acorda prioritate proiectelor care vizeaza dezvoltarea competentelor in diferite sectoare relevante pentru durabilitatea
mediului, inclusiv cele din cadrul contributiei educatiei si culturii la obiectivele de dezvoltare durabila, elaborarea unor
strategii si metodologii privind competentele sectoriale verzi, conceperea unor programe de invatamant orientate catre
viitor, care sa raspunda mai bine nevoilor individuale, precum si elaborarea unor initiative care sa sprijine abordarile
planificate ale organizatiilor participante in ceea ce priveste durabilitatea mediului.

Programul sprijina utilizarea de practici inovatoare, care sa pregateasca cursantii, personalul si lucratorii de tineret
pentru a deveni adevarate motoare ale schimbarii (de exemplu, economisirea resurselor, reducerea consumului si a
risipei de energie, compensarea emisiilor amprentei de carbon, alegerea unor modele alimentare si de mobilitate
sustenabile etc.). Se va acorda prioritate si proiectelor care, prin activitati de educatie, de formare, de tineret si
sportive, genereaza schimbari de comportament in ceea ce priveste preferintele individuale, valorile culturale si
sensibilizarea cu privire la dezvoltarea durabild, la obiceiurile de consum si la stilurile de viata.

Prin urmare, organizatiile si participantii implicati trebuie sa faca tot posibilul pentru a integra practici ecologice in toate
proiectele, adoptand o abordare ecologica atunci cand isi concep activitatea, ceea ce ii va incuraja sa discute si sa invete
despre problemele de mediu, sa reflecteze asupra actiunilor locale si sa propuna modalitati alternative mai ecologice de
punere in aplicare a activitatilor lor.

Platformele precum eTwinning si EPALE vor continua sa producd materiale de sprijin si sa faciliteze schimbul de practici
si de politici educationale eficace in ceea ce priveste aspectele de mediu si de sustenabilitate. De asemenea, Erasmus+
este un instrument puternic de dialog si colaborare cu un spectru larg de actori din societatea noastra (scoli,
universitati, furnizori de EFP, organizatii de tineret si sport, ONG-uri, autoritati locale si regionale, organizatii ale
societatii civile etc.).

Participarea la viata democratica

Programul abordeaza participarea limitata a cetatenilor la procesele democratice ale Uniunii Europene si lipsa lor de
cunostinte despre aceasta si incearca sa 1i ajute sa depdseasca dificultatile legate de implicarea si de participarea activa
la viata comunitatilor lor sau la viata politica si sociala a Uniunii Europene. O mai buna intelegere de catre cetateni a
Uniunii Europene, de la o varsta frageda, este esentiala pentru viitorul Uniunii. Pe langa educatia formala, invatarea
nonformald poate imbunatati intelegerea de catre cetateni a Uniunii Europene si poate promova un sentiment de
apartenenta la aceasta.

Programul sprijina cetatenia activa si etica in invatarea pe tot parcursul vietii; incurajeaza dezvoltarea de competente
sociale si interculturale, gandirea critica si educatia Tn domeniul mass-mediei. Se va acorda prioritate si proiectelor care



ofera oportunitati de participare a cetatenilor la viata democratica si de implicare sociala si civica, prin activitati de
invatare formale si nonformale. Se va pune accent si pe sensibilizarea si intelegerea contextului Uniunii Europene, in
special in ceea ce priveste valorile comune ale UE, principiul unitatii si al diversitatii, dar si mostenirea sociald, culturala
si istorica.

in domeniul tineretului, a fost elaborati o strategie de participare a tinerilor®, care sa ofere un cadru comun si si
sprijine utilizarea programului pentru a incuraja participarea tinerilor la viata democratica.

CARACTERISTICI IMPORTANTE ALE PROGRAMULUI ERASMUS+

Caracteristicile programului prezentate in continuare merita o atentie speciala.

Protectia, sanatatea si siguranta participantilor

Protectia si siguranta participantilor implicati in proiectele Erasmus+ sunt principii importante ale programului. Toate
persoanele care participa la programul Erasmus+ ar trebui sa aiba oportunitatea de a valorifica la maximum
posibilitatile de dezvoltare profesionald si personala si de invatare, intr-un mediu sigur, in care drepturile tuturor
persoanelor, integritatea lor fizica si psihica, sanatatea lor mintala si bunastarea lor sunt respectate si protejate.

Fiecare organizatie participanta la programul Erasmus+ trebuie sa instituie proceduri si mecanisme eficace de
promovare si de garantare a sigurantei, protectiei si nediscriminarii participantilor la activitatile lor. Atunci cand este
necesar, participantii minori (elevi, cursanti din domeniul EFP, tineri) trebuie sa fie insotiti de adulti la activitatile de
mobilitate. Adultii Tnsotitori trebuie sa asigure un nivel suficient de calitate a componentei de Tnvatare a mobilitatii,
precum si protectia si siguranta participantilor minori.

n acest sens, toti studentii, stagiarii, ucenicii, elevii, cursantii adulti, tinerii, membrii personalului si voluntarii implicati
n activitati de mobilitate in cadrul tuturor actiunilor-cheie ale programului Erasmus+ trebuie sa fie asigurati impotriva
riscurilor legate de participarea lor la activitatile respective. Programul permite organizatorilor proiectului sa caute cea
mai adecvata polita de asigurare in functie de tipul de proiect si de formatele de asigurare disponibile la nivel national.
De asemenea, nu este necesara incheierea unei asigurari speciale pentru proiect, in cazul in care participantii sunt
acoperiti deja de politele de asigurare existente ale organizatorilor proiectului.

Tn oricare caz, trebuie s3 fie acoperite urmatoarele domenii:

e daca este cazul, asigurarea de calatorie (inclusiv pentru deteriorarea sau pierderea bagajelor);

e raspunderea civild (inclusiv, daca este cazul, asigurare de raspundere civila profesionald sau asigurare de
responsabilitate civila);

e accidente si boli grave (inclusiv incapacitate temporard sau permanenta de munca);

e deces (inclusiv repatrierea, in cazul proiectelor derulate in strainatate).

4 https://www.salto-youth.net/rc/participation/ypstrategy/.
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Daca este cazul, se recomanda ferm ca participantii la activitati transnationale sa detind un card european de asigurari
sociale de sanatate. Cardul este gratuit si ofera acces la asistenta medicala necesara in sistemul de sanatate publica pe
durata unei sederi temporare in oricare dintre cele 27 de state membre ale UE, Islanda, Liechtenstein si Norvegia, in
aceleasi conditii si la acelasi cost (gratuit in unele tari) ca persoanele asigurate din tara respectivd. Mai multe informatii
despre card si despre modul in care poate fi obtinut sunt disponibile la
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=ro.

in sfarsit, dacd proiectele implica tineri cu varste sub 18 ani, organizatiile participante trebuie si obtind un acord
prealabil de participare de la parintii acestora sau de la persoanele care actioneaza in numele lor.

Multilingvismul

Multilingvismul este una dintre pietrele de temelie ale proiectului european si un simbol puternic al aspiratiei UE la
unitate Tn diversitate. Cunoasterea limbilor strdine este in topul competentelor care pregdatesc oamenii pentru piata
muncii si care le permit sa valorifice la maximum oportunitatile disponibile. UE a stabilit obiectivul conform caruia
fiecare cetatean ar trebui sa aiba ocazia de a-si insusi cel putin doua limbi straine, de la o varsta frageda.

Promovarea diversitatii lingvistice si a Tnvatarii limbilor strdine este unul dintre obiectivele specifice ale programului.
Lipsa competentelor lingvistice reprezinta una dintre principalele bariere in calea participarii la programele europene
de educatie, formare si tineret. Oportunitatile create pentru a oferi sprijin lingvistic au rolul de a face mobilitatea mai
eficienta si mai eficace, de a imbunatati performantele de Tnvatare si, prin urmare, de a contribui la obiectivul specific al
programului.

Programul va oferi sprijin pentru invatarea limbilor strdine participantilor care desfasoara o activitate de mobilitate.
Acest sprijin va fi oferit Tn principal prin intermediul platformei de sprijin lingvistic online a programului Erasmus+,
adaptata in functie de necesitatile sectoarelor individuale, intrucat invatarea online ofera avantaje in materie de acces
si flexibilitate pentru invatarea limbilor straine. Platforma de sprijin lingvistic online (OLS — Online Language Support) a
programului Erasmus+ va permite participantilor sa isi evalueze, sa isi exerseze si sa isi imbunatateasca cunostintele
lingvistice. Platforma ofera elemente precum instrumentele de Tnvatare asistata si mixta, pentru a le permite cadrelor
didactice si lucratorilor de tineret sa le ofere sprijin suplimentar cursantilor lor, dar si posibilitatea de a efectua
networking social, pentru a facilita nvatarea colaborativa. Platforma de sprijin lingvistic online (OLS) a programului
Erasmus+ ofera, de asemenea, materiale gratuite cu sursa-deschisa pentru invatarea limbilor strdine. Pe langa
platforma OLS, pot fi oferite si alte forme de sprijin lingvistic care sa raspunda nevoilor anumitor grupuri-finta in
materie de Tnvatare a limbilor strdine — cum ar fi utilizarea limbajului mimico-gestual sau alfabetul Braille —, care pot fi
finantate prin intermediul categoriei de sprijin financiar dedicate incluziunii.

De asemenea, predarea si invatarea limbilor strdine vor fi incurajate in cadrul proiectelor de cooperare. Inovarea si
bunele practici care urmaresc sa promoveze competentele lingvistice pot include, de exemplu, metode de predare si
evaluare, elaborarea de materiale pedagogice, activitati de cercetare, invatarea limbilor straine asistata de calculator si
proiecte antreprenoriale care folosesc limbi straine.

Comisia Europeana a creat premiile legate de Certificatul lingvistic european (European Language Label, ELL) pentru a
recunoaste calitatea, pentru a sprijini schimbul de rezultate ale proiectelor excelente in domeniul multilingvismului si
pentru a promova interesul public pentru invitarea limbilor striine. in fiecare an sau o datd la doi ani, agentiile
nationale vor acorda Certificatul lingvistic european organizatiilor de educatie si formare care au finalizat un proiect
descentralizat Erasmus+ cu rezultate remarcabile in domeniul invatarii si al predarii limbilor straine. Pe langa proiectele
Erasmus+ selectionate, agentia nationald poate decide sa acorde Certificatul lingvistic european si altor initiative cu
abordari cuprinzatoare, favorabile incluziunii sau inovatoare in ceea ce priveste predarea si invatarea limbilor straine.
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Dimensiunea internationala

Erasmus+ include o puternica dimensiune internationald (respectiv, cooperarea cu tarile partenere) in activitatile de
mobilitate, de cooperare si de dialog in materie de politici. Pentru a sprijini organizatiile europene in confruntarea cu
provocdrile mondiale generate de globalizare, de schimbarile climatice si de tranzitia digitald, un element-cheie este
intensificarea mobilitatii internationale si a cooperarii cu tarile terte, consolidand rolul Uniunii Europene ca actor
mondial. Tn paralel, actiunile programului contribuie la promovarea valorilor, a principiilor si a intereselor in jurul unor
prioritati comune, in special in ceea ce priveste dezvoltarea umana si institutionald, schimbarile climatice, tranzitia
digitala, cresterea economica si locurile de munca, buna guvernantd, pacea si securitatea. Implicarea tinerilor din tarile
partenere reprezinta un element-cheie in procesul de construire a unor societati mai reziliente, bazate pe incredere
reciproca si pe intelegere interculturala.

Recunoasterea si validarea competentelor si calificarilor

Erasmus+ sprijina instrumentele UE de transparenta si recunoastere a competentelor, abilitatilor si calificarilor — in
special Europass, Youthpass, Cadrul european al calificarilor (CEC), Sistemul european de acumulare si transfer al
creditelor de studii (ECTS), Cadrul european de referinta pentru asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala
(EQAVET), Registrul european pentru asigurarea calitatii in Tnvatamantul superior (EQAR), Asociatia europeana pentru
asigurarea calitatii Tn Tnvatamantul superior (ENQA) —, precum si retelele la nivelul UE Tn domeniul educatiei si formarii
care sprijina aceste instrumente, in special Centrul national de informare pentru recunoastere academica (NARIC),
retelele Euroguidance, centrele nationale Europass si punctele nationale de coordonare CEC. Toate aceste instrumente
isi propun sa faciliteze recunoasterea si intelegerea competentelor si calificarilor in interiorul si in afara frontierelor
nationale, in toate subsistemele de educatie si formare, precum si la nivelul pietei muncii, indiferent daca acestea au
fost dobandite prin educatie si formare formald sau prin alte experiente de invatare (de exemplu, experienta
profesionald, voluntariatul, invatarea online).

Pentru a indeplini aceste obiective, instrumentele disponibile trebuie sa fie Tn masura sa raspunda noilor fenomene,
cum ar fi internationalizarea educatiei si utilizarea tot mai frecventa a invatarii digitale, si sa sprijine crearea unor
parcursuri de invatare flexibile, in conformitate cu nevoile si obiectivele cursantilor. De asemenea, ar putea fi necesar
ca instrumentele sa evolueze in viitor, ceea ce va conduce la imbunatatirea coerentei si la simplificare, permitandu-le
cursantilor si lucratorilor sa circule liber in scopuri legate de studii sau de munca.

in domeniul tineretului, strategiile tematice®, precum Youthpass si Strategia europeand de formare (ETS), urméresc sa
ofere un sprijin suplimentar pentru evolutiile din aceste domenii.

Informatii  suplimentare  sunt  disponibile la: https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-

cooperation/development-skills _ro

5 Strategiile sunt disponibile la aceastd adresa: https://www.salto-youth.net/
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