(5) Organizarea activitatii de asigurare a securitafii si sanitatii in munca este cuprinsi in regulamentul
intern i se aduce la cunostinta salariailor prin comunicare si instruire directd de catre angajator, precum si
prin afisare la sediul unitatii/institutiei.

(6) Unitatea/instituia are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale. ‘

Art. 45. - (1) in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munci, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urméatoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomici a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort
termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii — in spatiile in
care se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spafiilor de invatdméant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncéa: sdli de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pani la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unitatile/institutiile prevazute
in Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la sindicatele semnatare ale prezentului contract, impreuni cu
autoritdtile administratiei publice locale.

Art. 46. - La inceputul fiecarui an scolar, Inspectoratul Scolar Judetean Arad prezintd, in conditiile legii,
in cadrul comisiei paritare, raportul privind starea invatamantului preuniversitar arddean.

Art. 47. - (1) Unitagile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 vor organiza la incadrarea in munci si ori de
céte ori este nevoie examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dac# acestia sunt apti pentru
prestarea activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, unitatile/institutiile asigurand prin
buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Pentru salariatii din unitétile si institufiile finantate prin bugetul Ministerului Educatiei Nationale,
angajatorul va asigura fondurile necesare pentru efectuarea examinarilor medicale obligatorii.

(3) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinarii
conducénd la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatafirea conditiilor de munca.

(4) Unitatile/instituiile prevdzute in Anexa nr. 3 sunt obligate si asigure fondurile si conditiile efectuarii
tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind
implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din Inva{amant beneficiazi in mod gratuit de asistenid medicald in cabinetele medicale si
psihologice scolare, precum s§i in policlinici si unitifi spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, cu
consultarea federatiilor sindicale semnatare ale C.C.M.U.N.S.A.L.P., intre Ministerul Educatiei Nationale si
Ministerul Sanatitii, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract. Analizele medicale se
vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitaile spitalicesti mentionate in
protocol. Personalul din invdfimant beneficiazd de completarea gratuiti a dosarelor de sinitate de catre
medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

(6) Personalul din invatamant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, in caz
de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din bugetul angajatorului.

Art. 48. - In vederea asigurdrii sumelor necesare efectudrii examinarilor medicale periodice, inclusiv a
examindrii medicale a salariatilor care desfagoara cel putin 3 ore de muncé de noapte, in proiectul de buget al
fiecdrei unitd{i/institugii prevazute in Anexa nr. 3, la finantarea complementard, se vor prevedea sumele
pentru aceste examindri, in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei
nationale nr. 1/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 49, - Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 au obligatia s asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina
muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 50. - Ministerul Educatiei Nationale se obliga ca, impreuna cu Ministerul Sanatatii, sa stabileasca
incompatibilitdtile de ordin medical cu functia didactica si s& elaboreze nomenclatorul bolilor profesionale
pentru personalul din invafdmant, in termen de 6 luni de | vigoare a prezentului contract.




Art. 51. - (1) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 vor incadra sau mentine in functie/pe post
persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

(2) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 asigurd, cu prioritate, trecerea salariafilor care au
recomandare medicald in alte locuri de munci, pe posturi vacante si, dupd caz, reconversia profesionala a
acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci generatd de boli profesionale sau accidente de
muncd se suporta potrivit Ordonantei de urgenia a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 52. - (1) Personalului din invatdmant care isi desfagoard activitatea in altd localitate decat localitatea
de domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveti la si de la locul de muncd, de catre autoritatile
administragiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii/institutiei prevézute in
Anexanr. 3.

@) in cazul in care nu existd mijloace de transport In comun pentru localititile prevazute la alin. (1),
transportul salariafilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe rutele de
transport ale elevilor. ,

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfdsoara activitatea la una sau mai multe unitafi de
invatimant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiazd de decontarea
cheltuielilor de transport, in masura in care isi desfdsoard activitatea in altd localitate decét cea de
domiciliu/resedinta.

Art. 53. - (1) Personalul din invafamént beneficiaza de o compensatie de la bugetul asigurarilor sociale de
50% din valoarea cazarii, a mesei si a tratamentului, in bazele de odihnd si tratament, precum si In alte spatii
contracte de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale. in acest sens, Ministerul Educatiei Nationale va sprijini
demersurile federatnlor smdlcale semnatare ale C.C.M.U.N.S.A.L.P, in vederea obtinerii unui numir cat mai
mare de bilete de odihni si tratament pentru salariafii din inva{amant, in perioada vacantelor gcolare.

2) Personalul din invatimént care insoteste prescolari sau elevi in tabere sl/sau excursii beneficiaza de
gratuitate pnvmd transportul, cazarea i masa. De aceleasi drepturi beneficiaza si copiii acestora in vérstd de
péna la 14 ani.

(3) Copiii intregului personal din invétamantul preumversxtar sau pensionat sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior, de plata taxelor percepute pentru eliberarea
unor acte si Edocumente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor
fonduri ale clasei/scolii. Beneficiaza de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii périnti ce au activat in
sistemul de Tnvatamant. :

(4) Copiii personalului din invafagmantul preumver51tar sau pensionat (parinte, intretinator legal) au
prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si camine studentesti. in acest scop, unitagile de invaamant
preuniversitar asigurd cazarea in internate si fac demersurile necesare catre consiliile locale/judetene pentru
alocarea sumelor, iar Ministerul Educatiei Nationale alocd pentru studenti sumele necesare, institutiile de
mvétamant superior asigurand cazarea gratuita in camine studentesti.

(5) In vederea alocirii sumelor previzute la alin. (4), unitdtile de invatamant/institutiile de invaidmant
superior au obligatia ca, in cel mult 30 de zile de la inceperea anului scolar/universitar, s& transmitd, dupi
caz, consiliilor locale/judetene/Ministerului Educatiei Nationale tabelele cu numirul elevilor/studentilor care
urmeazi cursurile unitafii/institutiei de invatimant superior si care beneficiaza de gratuitate la cazare.

6) Tntreguyl personal din inva{dmant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea actelor
de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente personale.

CAPITOLUL VI
Contractul individual de munci

Art. 54. - in vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca.

Art. 55. - incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea Zdrepturilor fundamentale ale cetdfeanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

Art. 56. - (1) Contractul mdmdual de munca va cuprinde cel
prezentul contract, in conditiile legii.

layzele prevazute in Anexanr. | la
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(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, si inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat si inregistreze contractul individual de munca in
registrul general de evident4 a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de muncs. Orice modificare a
acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezen{a liderului de sindicat, la solicitarea membrului de
sindicat.

Art. 57. - (1) in invafamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele
individuale de munci se incheie intre institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat, in
baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic, contractul individual de munca se incheie intre institutia/unitatea de invafamant
reprezentatd de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munci se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicali din care face parte acesta, afiliata la unul dintre
sindicatele semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistentd la incheierea/modificarea contractului
individual de munca. '

Art. 58. - (1) Contractul individual de munci se incheie, de regula, pe perioads nedeterminata.

) in situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si pe
perioada determinata. "

(3) Personalul din invadmant poate incheia contract de munci cu timp partial, in conditiile legii si ale
prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invafaimantului superior cu alte specializari decat ale
postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioadd determinatd, respectiv
01 septembrie - 31 august ale fiecarui an scolar sau pana la incadrarea unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invagmantului mediu cu alte specializari decét ale
postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioadd determinatd, respectiv
septembrie-iunie, corespunzitor structurii anului scolar, sau pénd la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 59. - (1) Unitéile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se obliga s aduca la cunostinta salariatilor si
organizatiilor sindicale afiliate la sindicatele semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile
disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, unitatea/institutia previzutd in
Anexa nr. 3 are obligatia, sub sanctiunea previzuta de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana care
solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in
contract sau s& le modifice.

(3) Modalitatea concretd de indeplinire a obligatiei prevazute la alin. (2) va fi stabilita prin contractele
colective incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor de invafamant prevazute in Anexa nr. 3.

(4) Informarea prevazuta la alin. (2) va cuprinde, dupi caz, elementele previdzute la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii. ﬁ

Art. 60. - (1) Miscarea personalului didactic se realizeazi in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare si ale Metodologiei aprobate prin ordinul
ministrului educatiei nationale.

(2) Ministerul Educaiei Nationale se obliga sa elaboreze, pand la data de 15 noiembrie a fiecirui an
calendaristic, Metodologia-cadru privind miscarea personalului didactic si calendarul desfasuririi acesteia,
tematica si conditiile de participare la concurs.

Art. 61. - in cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoana din afara
unitatii/institutiei prevdzute in Anexa nr. 3 obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea
postului. ‘

Art. 62. - (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariafilor din sistemul national de
invdtdmant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioadd nedeterminati/a
contractului de management, se stabileste o perioada de proba, dupi cum urmeazi:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariagilor din sistemul national de Invafamant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de mu dd determinatd, se stabileste o
perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individuad

~,

icd de 3 luni;
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b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munc cuprinsi intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile previzute de
legislatia muncii, prezentul contract colectiv de muncs, regulamentul intern si contractul individual de
munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munci/vechime efectivi in invatamant.

Art. 63. - Desfasurarea actmté{n didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. incadrarea personalului
didactic in regim de plati cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca pe
duratd determinatd, intre institufia/unitatea de invatimént previzutd in Anexa nr. 3, reprezentatd prin

director, si s
si prezentulu
Art. 64.

alariat. Remunerarea activitatii astfel desfagurate se face conform prevederilor legale in vigoare
1 contract colectiv de munc.
Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin

prezentul contract, prin contractele colective de munci incheiate la nivelul unitgilor/institutiilor prevézute in
Anexa nr. 3 §i prin contractele individuale de munci.

Art. 65. - Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate.

Art. 66. - (1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau la
drepturile salariale nu da dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterald a contractului
individual de munci pentru acest motiv.

(3) in mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibild numai in cazurile si in condiiile
prevézute de lege.

(4) Modificarea contractului mdmdual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele previzute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul muncii,
in timpul executarii contractulul individual de munca, impune incheierea unui act aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si celelalte
date prevézute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si
cu exactitate, fard a fi necesar# o cerere a salariatului in acest sens.

(7) in sxtuatla in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul aditional se
incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.

8) in sxtuama exceptionald in care contractul individual de muncd este modificat unilateral de citre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data incunostintdrii n scris a
salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

©) in situatiile obiective ( cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale)
in care activitatea de desf‘asoaré online, in baza hotardrii Consiliului de administratie, conducatorul
unitatii/institutiei emite decizia de nominalizare a salariatilor care fsi desfisoard activitatea online, fira a fi
necesara incheierea de acte aditionale la contractele individuale de munci.

Art. 67. (1) Detagarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformxtate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de mdrumare si de control, precum si delegarea si
detagarea personalului didactic aux:llar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor previzute
de Codul muncii.

(3) Persona
conditiile legii
Art. 68. -
muncii, de le

(2) Suspend

si a platii dreptunlor de natura salana]é de cétre angajator.

lul didactic auxnhar si nedidactic din unitatile prevdzute in Anexa nr. 3 poate fi transferat, in
i, la cerere sau in mteresul invitamantului, de la o unitate de Invitimant la alta.

(1) Contractul mdmdual de muncd se poate suspenda in cazurile expres previzute de Codul
gislatia speciald, precum si de prezentul contract colectiv de munca.

area contractului individual de munci are ca efect restérii muncii de cétre salariat
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(3) Pe durata suspendarii pot continua s existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite conform
prezentului contract colectiv de muncid, contractelor colective incheiate la nivelul umtéplor/mstntu;ulor
prevazute in Anexa nr. 3 si contractelor individuale de munci, conform prevederilor legale in vigoare.

4) In situatia suspenddrii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului, pe durata
suspenddrii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) Pe per loada suspenddrii contractului individual de muncd, unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr.
nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munci, decét cu acordul salariatului.

Art. 69. - (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul 111, cu drept de
a presta activitate in mvatémant maxim jumitate de norma i se incheie act aditional la contractul individual
de munci, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul 11, respectiv gradul I, i se
va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munci este suspendat pani la data
la care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea capacntétn de
munci si, deci, incetarea calitdtii de pensionar. Rezervarea catedre1/postulu1 didactic inceteaza si de la data
emiterii, de cétre medicul expert al asigurérilor sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitiva a

capacitaii de

munci.

3) Dlspoa‘;nle alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si personalului

nedidactic, ac
in caz contrar
Art. 70. -
indemnizatie
ocupat/functi
bazi. :
(2) Pe dura
acesta avand
(3) In situa
necesare real
cét lucrul a fo
Art. 71, -
a) de drept;

estia urménd a fi reintegrafi pe functia/postul detinute la data pierderii capacitagii de munca sau,
, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor profesionale ale acestora.

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitdtii angajatorului, salariatii beneficiaza de o
platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de bazi al locului de munca

ei indeplinite, la care se adauga toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul de

ta intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului,
oricdnd posibilitatea s& dispuni reinceperea activitatii.

fia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile
zirii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa pliteasci salariafilor salariul de baza pentru timpul
st intrerupt. ﬁ

(1) Contractul individual de munci poate nceta:

b) ca urmare a acordului parmor la data convenitd de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
(2) Contractul individual de muncd inceteaza de drept in situatiile previzute de art. 56 din Codul muncii.

Art. 72. - (

1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuald, varsts, handicap, boala cronica necontagioass, infectare HIV, optiune politici, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenent la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea dreptulm la grevi si a drepturilor sindicale.

2) Conced;erea salariatilor nu poate fi dispusi:
a) pe durata incapacitatii temporare de munc4, stabilitd prin certificat medical;
b) pe durata suspendarii activitétii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este insdrcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata
e) pe durata
copilului cu h
) pe durata
cazul copilului
g) pe durata
h) pe dura
concedierea e
de cétre acel s
i) pe durata
Jj) pe durata

care, prin lege

concediului de maternitate;

concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
andicap; ~

concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/ cu dizabilitati in varstd de pana la 7 ani sau, in
i cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani:

indeplinirii serviciului militar;

ta exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care

ste dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate savérsite
alariat; ‘
efectudrii concediului de odihn3;

rezervarii catedrei/postului didactic.
Art. 73.- (1

) Contractul indi

vidual de munci nu poate fi desfacu{
sau prin contract i

initiativa angajatorului in cazurile in
ul colectiv de munci, au fost i
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) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor este determinati de

desfiintarea
tehnologice s

ocului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
au a reorganizArii activitafii. Desfiintarea trebuie si fie efectivi, cu o cauzi reald si serioasi.

(3) Desfagurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive pentru
desfacerea contractulm individual de munca.

Art. 74. (1) in cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salarlatulm angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere or ganizatiei sindicale din care face parte
salariatul, cu 5 zile lucritoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) in cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd si/sau psihicd, constatatd prin decizia
organelor competente de expertiza medicald, salariatul beneficiaza de o compensatie, conform legii, in cazul
in care nu i se poate oferi un alt loc de munc in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de misuri active de
combatere a somajului si de plati compensatom conform legii.

@) iIn situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul i va
asigura, in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilititi,
precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu {in de persoana acestora, angajatorul va apela
la agentia locald de ocupare a forfei de munci, in vederea redistribuirii salariatului corespunzitor pregatirii
profesionale sl/sau dupi caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina muncii.

(5) In vederea acorddrii plagilor compensatorii prevdzute la alin. (2) si alin. (3), Ministerul Educatiei
Nationale se obliga ca, pani la data de 31 decembrie 2021, si faca demersuri in vederea elaborarii unui
proiect de lege, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare ale C.C.M.U.N.S.A.LP.

Art. 75. - (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabild, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionala, prin examinare scrisi, orald si/sau practica,
se face de cétre o comisie numitd de unitatea/institufia prevdzutd in Anexa nr. 3. Din comisie va face parte si
un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la unul dintre sindicatele semnatare ale prezentului contract,
desemnat de aceasta, al carei membru este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul ntrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

“@ Exammarea va avea ca obiect activitagile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de n01 tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in misura
in care salariatul in cauzi a urmat cursuri de formare profesional in respectiva materie.

(6) Rezultatele examindrii sl concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/necorespunderea
profesionald se consemneazi intr-un proces-verbal.

(7) In caz
comisie, ace
Contestatia s
solutioneazi i

I in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de citre
sta are dreptul de a contesta hotardarea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
e adreseaza conslhulul de administratie al unitatii/institutiei previzute in Anexa nr. 3 si se
in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Dacé salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau dac3, dupd formularea
contestafiei §i reexaminarea hotrarii comisiei, aceasta este menginutd, conducatorul unitatii/institutiei
prevazute in Anexa nr. 3, dupé indeplinirea obligatiilor previzute de art. 64 din Codul muncii, emite si
comunica decizia de desfacere a contractului individual de munci al salariatului, pentru motive de
necorespundere profesionald. Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaluarii, a
termenului legal in care poate fi fi contestats, previzut de art. 211din Legea dialogului social nr. 62/2011 si a
instantei la care poate fi contestatd. Decizia se comunici salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data
emiterii si produce efecte de la comunicare.

Art. 76. - (1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
sau, dupd caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati in varsta de pana la 7 ani, nu pot fi
concedlate/concedlap pe motivul previzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioada de minimum 6
luni de la reluarea activitaii, considerata perioads de readaptare.

(2) Durata exacti a penoadel de readaptare va fi stabilitd prin contractele colective de munca incheiate la
nivelul umtétllon/mstltu;nlor prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 77 - (1) In toate sxtua;ule in care, anterlor concedierii, anoaj  obligat sd acorde un termen
¢nul iz"incepe s curgd de la data

C/’\TUL {
o 2
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R
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(2) In peric
lucru zilnic,
se cuvin.

Art. 78. -
a reducerii d
ordine:

a) contracte

b) contract

ale celor care
¢) contracte

respectiv.
(2) In cazu
multe dintre

persoanelor ¢
(3) Dacare

a) dacd ma
al salariatulu
nu este vizat

b) misura s
C) misura s

care au in in
péni la pensi

ada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de
pentru a-si cduta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care 1i

1) in cazul concedlerllor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectiva
e personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor desfii lintate, masurile vor afecta in

le individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate/institutie;

ele individuale de munci ale salariatilor care cumuleazi dous sau mai multe functii, precum si
cumuleazi pensia cu salariul;

le individuale de munci ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul scolar

in care, la mvelu] unitafii/institutiei, exista mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau mai
acestea vor fi desf' lintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale ale
are le ocupa. ,

zultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

sura afecteazi doi soti care lucreazi in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de munca
I care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta si poata fi concediat un salariat al carui post
de desfiintare;
a afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intretinere;

& afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati
tretinere copii, unicii intretinitori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult trei ani
onare.

4) In cazu

profesionald

I in care mésura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare
§i a Incheiat cu umtatea/mstxtupa un act aditional la contractul individual de munc4, prin care s-

a obligat sa presteze activitate in favoarea acesteia 0 anumitd perioada de timp, unitatea/institutia prevazutd

in Anexa nr.
ocazionate de
prevazut in a

3 nu-i va pretmde acestuia despagubiri §i nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor
e pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata pand la implinirea termenului
ctul aditional.

(5) Hotararea privind concedlenle individuale se adopta de comisia paritard de la nivelul unitatii/institutiei

previzute in
Art. 79. -

perioadd de 12 luni de la luarea

obligatia de

contract colectiv de munca de

unitatii/instit
concediati o

ocupat anteri
indeplinesc ¢
(2) Salariat

la alin. (1), p

(3) In situa
consim{aman

face noi inca

Anexa nr. 3. ,
(1) Unitatea/institutia prevazutd in Anexa nr. 3 care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o
mdsurii de concediere individuala pentru motive neimputabile salariatilor are
scris organizatiile sindicale afiliate sindicatelor semnatare ale prezentului
spre aceasta si de a face publicd masura, prin publicare in presa si la sediul
utiei. De asemenea, unitatea/institutia are obligatia de a transmite salariatilor care au fost
ccomunicare scrisd in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munci pe care le-au
or, in aceleasi conditii existente anterior concedierii, fara concurs sau perioada de proba, daci
onditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

i au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicirii prevazute
entru a-si manifesta in scris consim{amantul cu privire la locul de munci oferit.

tia in care salarla;u care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifests in scris
tul in termenul previzut la alin. (2) sau refuzi locul de munca oferit, unitatea/institugia poate
dréri pe locurile de munci ramase vacante.

‘a incunostinta in

4) Umtatea/mstltu{la este obligatd sa incunostinteze in scris personalul didactic care a fost transferat in

etapa de restrangere de activ

postul/catedr
Directorul u
postul/catedr
personalului

privind mobi

educatiei nat
Art. 80. -
de control di

educatiei naf
prevederile ar
(2) Persona

itate, in situafia in care, la data inceperii anului scolar, se constatd ca
t(a) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva.
nitdtii/institutiei are obligatia si comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe
a detinut(d) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale mobilititii
didactic din invdfdmantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru
itatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului
ionale.
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
n invédmantul preuniversitar raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din Legea
ionale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, completate, dupi caz, cu
t. 247-252 din Codul muncii.

ul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozi

a a fost reinfiinta
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(3) Condiiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabila si etapele care trebuie
parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitafilor/institutiilor prevazute
in Anexa nr. 3, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se imputi si
actele cercetéirii, precum si a dreptului de a se apira.

Art. 81. - (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre aceasta
situafie, fara a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munci inceteazi de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariaii cu functii de executie si respectiv
20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

@) In cazul In care unitatea/institutia refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz dacd unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci si contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL VII
Formarea profesionala

Art. 82. - (1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald - orice procedurd prin care o persoand dobandeste o calificare
atestatd printr-un certificat sau o diploms, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionala continua - procedura prin care o persoand, avand deja o calificare
ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);

¢) prin comitete sectoriale de formare profesionald - institutii de dialog social de utilitate publica, cu
personalitate juridics, ce dezvolts, actualizeazs si valideazd calificarile din sectoarele respective de
activitate. {

(2) Partile semnatare convin si acorde intregul sprijin solicitat de catre Autoritatea Nationald pentru
Calificari pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe competente si a calificarilor care
vor fi validate si introduse m Registrul national al calificarilor. Sistemul va fi utilizat la evaluarea si
certificarea calificarii salariatilor.

(3) Formarea profesionald a salariailor se organizeazd pentru ocupatii, meserii, specialitati si profesii
cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza "standardelor ocupationale” si a
clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale,

(4) Partile convin s acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatie si formare profesionals,
cercetare - proiectare, sport, precum si Directiei Formare Continui a Personalului din invétéméntul
Preuniversitar (DFCPIP).

(5) Partile convin s acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea activitatii comitetului sectorial si
DFCPIP, precum si pentru dezvoltarea in sistem de parteneriat, la nivelul sectorului invafamant
preuniversitar, a unor activititi proprii de formare profesionald, inclusiv prin sprijinirea proiectelor destinate
atragerii de fonduri necesare.

Art. 83. - (1) Ministerul Educatiei Nationale si unitdfile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se obliga sa
asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de formare
profesionala din {ard si din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;

¢) stagii de practica si de specializare in {ara i in striinatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizagiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere, de
indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. f

(4) Formarea profesionala cuprinde si teme din domeniul relatiilor de muncd convenite de
unitatile/institutiile previazute in Anexa nr. 3 si organizatiile sindicalé afiliate la federatiile semnatare ale
C.C.M.U.N.SA.LP.




Art. 84, -
profesionala

prezentului ¢
(2) Planuri

1) Unitégile/institutiile prevéazute in Anexa nr. 3 se obliga sa elaboreze anual planuri de formare
pentru toate categoriile de salariati, dupa consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale
ontract sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

e de formare profesionald fac parte integranta din contractele colective de munci incheiate la

nivelul unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15 zile de la
adoptarea lor, prin afisare la sediul tuturor unitatilor/institugiilor prevédzute in Anexa nr. 3.

Art. 85. (1) Finantarea activitdilor de formare continud se suportd de cdtre Ministerul Educatiei
Na;nonale prin alocarea din timp a sumelor necesare.

(2) Ministerul Educatiei Nationale asigura si sumele percepute de institutiile de invatdmant superior pentru
mstrumentarea dosarelor in vederea acordarii gradelor didactice. Persoanele care au achitat taxele de
instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul scolar la care s-au inscris solicitarea de decontare, insotita
de documentele justificative. Decontarea sumelor se face in termen de 30 de zile de la data solicitarii.

(3) in vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic obtinut la data inceperii
anului scolar unitatile de invatamant si institugiile de invatimant superior sunt obligate sid elibereze
adeverinte care sd ateste obfinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la promovarea probelor.

“4) Mmlsterul Educatiei Nationale, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic sau prin
depaﬁamentele de specialitate, va desfasura programe de formare si conversie profesionala pentru personalul
din invatimantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in colaborare cu sindicatele semnatare ale
prezentului contract. '

Art. 86. - (1) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariagilor la
cursurile si stagiile de formare profesionali initiate de catre aceasta.

(2) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului nedidactic la
instruirea periodicd in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiend, In conformitate cu prevederile
Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificarile ulterioare.

3) in vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si
nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finantarea formirii profesionale a salariatilor din unititile de invafdmant preuniversitar se va completa
cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitatilor/institutiilor, pentru formele de
pregitire profesmnalé solicitate de salariati, pentru care unitatea/institufia suporti o parte din cost.

(5) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald, relevant pentru angajator, pe care
ar dori sé-1 urmeze, orgamzat de un terf, unitatea/institutia va analiza cererea impreund cu organizatia
sindicala afiliatd la unul dintre sindicatele semnatare ale prezentului contract, al cérei membru este
salariatul, pentru a stabili daca si in ce masura va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. - (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesional, care presupun scoaterea
parfiald sau totala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art. 197 din Codul muncii si
au obhga;ule prevazute de art. 198 din Codul muncii.

@) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al salariatului se suspends, acesta
beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala, de toate drepturile salariale care i se
cuvin. ‘

3 Perioada cat salariatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea partiali/totala din
activitate constituie vechime in munc#/in invitamant/la catedra.

Art. 88. - (1) Salariaii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din
Codul muncii. ,
(2) In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea

unui salariat

la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu

pentru formare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de ore. in aceast perioada
salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculati ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constitt
concediu fard

uie vechime in muncé/invétémﬁnt si perioadele in care personalul din invatamaént s-a aflat in
platd pentru formare profesional3 solicitat in conditiile art. 155- 156 din Codul Muncii.

Art. 89. - Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se obligé si consulte organizatiile sindicale afiliate
la sindicatele semnatare ale prezentului contract, anterior incheierii contractelor de adaptare profesionala.
Art. 90. - in cazul in care personalul didactic are doud specialitati principale sau o specialitate principala

$i una secundard, definitivarea in Invatamant si gradele didactice II si I pot fi obtinute la una dintre cele doua

specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitagi
aplica personalulul didactic callf‘cat indiferent de modul de ¢

e dlplome Aceste prevederi se

J




Art. 91. -
invafimant
organizatiile
de formare p

(2) Natura
paritare de la
de la inregist

Art. 92. -
semnatare al

(1) Reconversia profesionala a personalului din invagamant se realizeaza prin institutiile de
uperior, casele corpului didactic, federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract si
sindicale afiliate acestora sau orice altd persoand juridica acreditate sau autorizate ca furnizori
rofesionala.
cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in comisiile
nivelul ministerului si al unitatilor/institutiilor previizute in Anexa nr. 3, in termen de 30 de zile
rarea contractelor colective de munca.

CAPITOLUL VIl
Alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile partilor

(1) Inspectoratul Scolar Judetean Arad se obligd sa invite delegatii desemnati de sindicatele
e prezentului contract colectiv de munci si participe la discutarea problemelor de interes

profesional, economic, social sau cultural. Aceastd prevedere se aplica si unitatilor/institutiilor previzute in
Anexa nr. 3, care au obligatia de a invita la sedintele consiliului de administrafie reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate sindicatelor semnatare. Acesti reprezentanti sunt desemnati de organizatiile sindicale

afiliate, in ba

2) instiint
consiliilor de
documentele

(3) Procesu
ale reprezent
organismelor

organizatiilor

Art. 93, -
inspectoratul

organizatiilor
ori le vor asigura accesul la

za 1mputem1cmlor acordate acestora de sindicatele semnatare ale prezentului contract.

area sindicatelor semnatare privind intrunirea comisiei de dialog social, comisiei pantare si
administratie se face cu cel putin 72 de ore inaintea sedintei, comunicandu-se ordinea de zi si
ce vor fi discutate.

l-verbal incheiat cu ocazia sedinfelor previzute la alin. (1) va consemna si punctele de vedere
antilor organizatiilor sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnitura acestora. Hotararile
mentionate la alin. (2) si copiile proceselor-verbale ale sedintelor acestora vor fi comunicate
sindicale in termen de 2 zile lucratoare de la data desfasuririi sedintei.

Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea nr. 62/2011,
Scolar Judetean Arad si unitagile/institutiile previzute In Anexa nr. 3 vor pune la dispozitia
sindicale semnatare ale contractelor colective de munci informatiile si documentele necesare
acestea, reprezentantii organizatiilor sindicale avand obligatia de a pastra

confidentialitatea datelor transmise cu acest caracter.

Art. 94, -
invatamant,

- (1) Pentru participarea la procesul de monitorizare §i evaluare a calitatii sistemului de
sunt degrevate la nivel national cadre didactice, in echivalentul a maximum 115 de

norme/posturi didactice, la propunerea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.
(2) Desemnarea cadrelor didactice prevazute la alin. (1) se face de catre federatiile sindicale semnatare ale

prezentului c

ontract colectiv de munca., iar listele cuprinzand persoanele degrevate sunt aprobate prin ordin

al ministrului educatiei nationale.

Art. 95, -

(1) Unitatea/institutia se obligd si asigure derularea in conditii normale a procesului de

invaamant prin suplinirea personalului aflat in concediu fira platd sau trimis la cursuri de formare si

perfectionare
schimburi de
suplinesc vor

(2) Membrii
lucreazd nem

profesionald/sindicald, stagii de pregitire profesionald/sindicald - in tard sau in striinitate -,
experientd, precum si alte actiuni profesionale/sindicale si si le sprijine efectiv. Persoanele care
fi remunerate corespunzitor pentru activitatea suplimentara efectuata.

ii de sindicat, inclusiv cei alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale care
ijlocit in unitdtile si institufiile de Invatamant au dreptul la zile libere platite/an scolar, pe bazi

de invoire colegiald, in vederea participarii la actiuni si activitati sindicale, avand obligatia de a-si asigura

suplinirea cu
stabilegte pri
3.

Art. 96. -
activitatea or,
la dispozitie,

(2) Inspect
dreptul de fi
spatiilor in ¢
acestora, pe t

personal califica, care nu va fi remunerat. Numirul de zile libere de care beneficiaza acestia se
n contractul CO]CCUV de munca incheiat la nivelul unitatilor/institugiilor previzute in Anexa nr.

) Inspectoratele} scolare, unitagile/institutiile prevazute tn Anexa nr. 3 in care isi desfisoard
ganizatii sindicale afiliate la sindicatele semnatare ale prezentului contract sunt obligate si puna
cu titlu gratuit, spatii cu dotarile existente, corespunzitoare functiondrii acestora.

oratul Scolar Judetean Arad si unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 recunosc si asigurd
losingd gratuita al organizaiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de munca a
are se afld sediile acestora, mentionate in sentintele judec#toresti rimase definitive/statutele
oat3 perioada existentei organizatiei sindicale.
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