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Ref. la numirea prin detasare in interesul invatdméntului in functiile de conducere vacante sau
temporar vacante de director si director adjunct din unitatile de invdtamant preuniversitar, in anul
scolar 2021 — 2022

Numirile prin detasare in interesul invatamantului, in functiile de conducere vacante sau temparar
vacante de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar se fac in conformitate
cu respectarea prevederilor din Anexa la ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021 - Metodologie
privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitdtile de invatamant preuniversitar de stat:

Art. 27. (1) in functiile de director sau de director adjunct rdmase vacante sau in cazul vacantdrii unor
functii de director sau de director adjunct din unitdti de invdtdmant de stat, conducerea interimard este
asiguratd, pdnd la organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfdrsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invdtaméntului sau prin delegarea atributiilor specifice
functiei, in conformitate cu legisiatia in vigoare, prin decizia inspectorului scolar general.

(2) Prioritate la ocuparea functiilor rimase vacante dupd organizarea concursului au persoanele care
au promovat concursul.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare si a hotérarii Consiliului de administratie al IS) Arad
transmitem urmatoarele:

1.Lista posturilor de conducere vacante sau temporar vacante pentru anul scolar 2021 - 2022,
incepdnd cu data de 17 ianuarie 2022 (anexa ja adresd);

2.Criteriile si procedura de selectie, precum si activitatile specifice privind selectia si incadrarea
personalului in functiile de conducere vacante sau temporar vacante

Pentru ocuparea prin detasare in interesul invdtdmantului a unei functii de conducere vacante sau
temporar vacante de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar se
procedeazd dupa cum urmeaza:

Etapa 1l

1.1.Pentru functiile ramase vacante dupa organizarea concursului, prioritate au persoanele care au
promovat concursul (au obtinut minim media 7.00). Tn acest sens, persoanele in cauzd trebuie si-si
exprime optiunea (pentru functia si scoala vizate) si acordul scris prin completarea documentului
Acord_1 {model atasat prezentei adrese); in cazul in care persoanele in cauzad nu doresc sa ocupe nicio
functie din cele rdmase vacante in urma concursului (din lista celor publicate), vor completa o
declaratie in acest sens.

1.2.in cazul in care pentru o functie opteazid doud sau mai multe persoane este declarat reusit
candidatul care a obtinut media mai mare la concurs.

1.3.1n cazul in care pentru o functie opteaza doud sau mai multe persoane care au obtinut medii egale
la concurs, se aplicd, in ordine, urméatoarele criterii de departajare:

a) Punctajul la proba de interviu. Este declarat "reusit” candidatul care are punctajul cel mai mare la
proba interviu.

b) Unitatea de invatdmant la care este titular. Este declarat "reusit” candidatul care este titularul
unitdtii pentru care opteaza.

c} Gradul didactic. Este declarat “reusit” candidatul care are gradul didactic cel mai inalt.

Termen de depunere optiuni si acord, etapa I: 15 decembrie 2021, ora 16.00
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Etapa 2

2.1.Pentru functiile ramase vacante in urma etapei 1 {(exprimarea optiunilor de catre persoane care au
participat la concurs si au obfinut minim media 7.00) pot candidat cadrele didactice care Tndeplinesc,
cumulativ, urmatoarele conditii:

a) Sunt absolventi ai invitdmantului superior cu diploma de licentd sau atestat de echivalare in
conditiile art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b} Sunt titulari in invatdmantul preuniversitar, avand incheiat contract de munca pe perioadd
nedeterminata;

c) Au o vechime in invatdmantul preuniversitar de minimum 5 ani;

d) Au calificativul ,Foarte bine” acordat in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedra in
functii didactice sau in functii de conducere din unitati de invatdmant/inspectorate scolare/casele
corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si control
din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei;

e} Nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedra in functii
didactice sau in functii de conducere din unititi de invitdmant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori de indrumare si control din inspectorate
scolare/ functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei sau a intervenit radierea de drept a
sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3, cu modificarile

si completadrile ulterioare;

f) Nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functiie de conducere in invatamant prin hotarare
judecitoreasci definitiva de condamnare penala si nici nu au fost sanctionate disciplinar, conform art.
280 alin. (2) litera (d) din Legea nr.1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, printr-o decizie de
sanctionare disciplinara, ramasa definitiva si Tn vigoare, cu suspendarea dreptului de ocupare a unei
functii de conducere;

g) Sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 234
alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

h} Nu au avut statutul de ,lucrator al Securitatii” sau ,colaborator al Securitatii”

i) Pentru ocuparea functiei de director/director adjunct al unei unitati de invdtamant special sau al
centrului scolar pentru educatie incluzivd pot candida persoanele care indeplinesc, cumulativ, conditiile
prevazute §i au specializarea necesard/atestatul necesar pentru ocuparea unei functii didactice in
invatamantul special, in concordanta cu Centralizatorul in vigoare.

2.2.Cadrele didactice care indeplinesc conditiile mentionate la pct.2.1. transmit prin mail
{(managementinstitutionall@gmail.com ) cdtre IS] Arad, pand in 17 decembrie 2021, orele 13:00,
urmatoarele documente:

a) un acord de ocupare a functiei Acord_2 (model atasat);

b) Curriculum Vitae Europass, conform modelului prevazut in HG 1021/2004;

¢} copie C.1;

d) certificatul de nastere si, daca este cazul, certificatul de casatorie;

e) hotéririle judecitoresti/alte documente pentru perscana care si-a schimbat numele din diferite
motive, daca este cazul;

f) aviz cult/aviz minoritati, dacd este cazul.

2.3.Consiliul de administratie al ISJ Arad a hotérat ca proba de interviu se desfasoara:

1. pentru posturile de conducere vacante pentru care existd cel putin 2 candidati inscrigi

2.pentru posturile de conducere vacante pentru care s-au inscris persoane care nu au mai ocupat
functie de conducere
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2.4.1n cazul in care pentru o functie din aceiasi unitate de invatdmant candideazi doud sau mai multe
cadre didactice, in urma interviului este declarat reusit candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare.

2.5.Candidatii vor sustine un interviu in fata unei comisii constituite din 3 membri ai consilivlui de
administratie al 1S) Arad, in cadrul caruia vor prezenta verbal si pe scurt o strategie de dezvoltare a
unititii de invdtamant pentru care si-au exprimat optiunea si le vor fi testate cunostintele privind
legisiatia scolard (raportata strict la specificul si nivelul unitatii de invdtamant pentru care au optat)
prin 3 intrebari din bibliografia anexatd. Durata interviului este de maximum 20 minute si se evalueaza
conform anexei. Punctajul maxim este de 30 puncte, iar punctajul minim de promovare a interviului
este de 21 puncte.

Programul de desfisurare a interviului se va afisa in data de 17 decembrie 2021

BIBLIOGRAFIE SELECTIE
e LEN 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
e QUG 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;
¢ ROFUIP, aprobat prin OMENCS 5447/31.08.2020, cu modificarile §i completarile ulterioare;
e Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de
invitdmant preuniversitar, aprobata prin OME 5.154 din 30 august 2021.
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