ORDIN nr. 83 din 14 ianuarie 2022

pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de acordare a majorarii prevazute la art. 7 alin.
(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si
altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2

EMITENT ® MINISTERUL SANATATII
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 50 din 17 ianuarie 2022

Data intrarii in vigoare 17-01-2022

Vazand Referatul de aprobare nr. A.R. 480/2022 al Directiei generale resurse umane, structuri si politici salariale,
Serviciul management si structuri sanitare, prin Biroul management drepturi salariale din cadrul Ministerului Sanatatii,
avand in vedere prevederile art. 7 alin. (4) si (12) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021 privind
acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite prezentul ordin.

Articolul 1

Se aproba Normele metodologice privind conditiile de acordare a majorarii prevazute la art. 7 alin. (4) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane
in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, conform anexei care face parte integranta din prezentul ordin.
Articolul 2

Unitatile sanitare vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Articolul 3

Prevederile prezentului ordin se aplica pe perioada starii de alerta si dupa incetarea acesteia, dar nu mai tarziu de
finalizarea cursurilor anului scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2.

Articolul 4
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Ministrul sanatatii,

Alexandru Rafila
Bucuresti, 14 ianuarie 2022.
Nr. 83.

ANEXA
NORME METODOLOGICE din 14 ianuarie 2022

privind conditiile de acordare a majorarii prevazute la art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane
in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2

Nota

Aprobate prin ORDINUL nr. 83 din 14 ianuarie 2022, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 50 din 17 ianuarie
2022.

Articolul 1

(1) Tn situatia prevazuta la art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea
unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,
personalul din cadrul unitatilor sanitare beneficiaza de majorarea acordata suplimentar drepturilor salariale
cuvenite, atunci cand angajatorul nu a aprobat cererea de acordare a zilelor libere.

(2) Personalul din unitatile sanitare beneficiaza de o singura majorare, indiferent de numarul copiilor inscrisi in
cadrul unei unitati de Tnvatamant sau de educatie timpurie anteprescolara.

(3) Prevederile prezentelor norme metodologice nu se aplica parintilor definiti la art. 1 alin. (4) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 110/2021 si care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din acelasi act normativ.

Articolul 2
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(1) Persoanele care se considera eligibile pentru acordarea majorarii salariale inainteaza pana cel tarziu la data
de 3 a lunii curente pentru luna anterioara, spre aprobare, conducerii unitatii sanitare in care sunt incadrate
cererea de acordare a majorarii salariale, insotita de urmatoarele documente:

a) actul de identitate al solicitantului, in copie;

b) certificatul/certificatele de nastere al/ale copilului/copiilor sau documentele care atesta calitatea de parinte, in
copie;

c) certificatul de incadrare in grad de handicap al copilului ori adultului in varsta de pana la 26 de ani, in copie,
dupa caz;

d) adeverinta eliberata de medicul de familie/medicul specialist, pentru situatiile prevazute la art. 1 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021, in copie, dupa caz;

e) declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care sa rezulte ca, pentru aceeasi perioada, acesta nu
a solicitat la locul de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
110/2021, ca nu a beneficiat de majorare salariala acordata in conditiile art. 7 alin. (4) din acelasi act normativ si
ca nu se afla in una dintre situatiile prevazute de acelasi act normativ. In cazul in care parintele se afl& in una
dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte nu este necesara;

f) declaratie pe propria raspundere a solicitantului, care cuprinde si angajamentul de a restitui sumele incasate
cu titlu necuvenit;

g) cererea de acordare de zile libere in baza art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021,
care nu a fost aprobata de conducerea unitatii, dupa caz;

h) decizia conducerii unitatii/institutiei de invatamant prin care a fost stabilita limitarea sau suspendarea
activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a copiilor in unitatea de invatamant ca urmare a aparitiei
cazurilor de Tmbolnavire in unitatea de Tnvatamant, in copie, dupa caz.

(2) Pentru efectuarea platii majorarii salariale, cererea aprobata, impreuna cu toate documentele prevazute la
alin. (1), se transmite de catre secretariatul unitatii sanitare catre structura de specialitate care asigura plata, pana
la data de 6 a lunii curente.

(3) Tn cazul personalului detasat in alte unitati sanitare, aprobarea acordé&rii majorarii se realizeaza la nivelul
unitatii sanitare in care personalul este detasat, iar plata acesteia se efectueaza de catre structura de specialitate
care asigura plata drepturilor salariale pe perioada detasarii.

Articolul 3

Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) are obligatia de a instiinta in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la ivirea
situatiei, orice schimbare intervenita, de natura sa modifice conditiile care au stat la baza acordarii majorarii
salariale.

Articolul 4

Pentru verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021,
conducatorul unitatii sanitare din care face parte personalul indreptatit poate dispune structurii de resurse umane
efectuarea de verificari, solicitand, raportat la persoanele pentru care a fost alocata majorarea, listele nominale cu
copiii, respectiv cu persoanele evidentiate pe unitafi de educatie timpurie anteprescolara, de invatamant sau
servicii de zi institutiilor publice Tn a caror coordonare sau subordine se afla unitaile de invatamant sau serviciile de
Zi.

Articolul 5

Modelele cererilor si declaratjilor pe propria raspundere prevazute la art. 5 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane in
contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 au fost aprobate prin Ordinul ministrului muncii si protectiei
sociale nr. 920/2021 pentru aprobarea modelelor cererii si declaratiei pe propria raspundere prevazute la art. 5 alin.
(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor
categorii de persoane n contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, conform prevederilor legale in vigoare.
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