MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA »ANDRE] SAGUNA”, jud ARAD
loc. Andrei Saguna, nr.1 64, tel/fux.025 7/380351,

e-mail: scaalaandreisaguna@yalzoo. com

@{\/\%zﬂf@rt e Nr. 143 /17.03.2022

Aprobat in C.A. din 16.03.2022

Citre,

COMISIA DE MOBILITATE J UDETEANA A ISJ ARAD

Conducerea Scolij Gimnaziale ,, Andrei Saguna”, Andrei Saguna, reprezentats prin
director, prof. Goldis Daniela-Rodica, presedintele Consiliului de administratie al unitatii

L Conditii eliminatorij:
1. Calificativy] .Foarte Bine” obtinut in ultimii § ani;

2. S nu existe reclamatii g sanctiuni disciplinare, in activitatea didactica dovedite
prin adeverinte.

IL Inspectie Ia clasi notatd cu minim 90 de puncte.
Lectia va fi stabilits in momentul depunerii solicitarij scrise de citre candidat,

IIL.  Interviu sustinut in fata Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale
»Andrei Saguna” Andrej Saguna

Analiza i susfinerea CV-ului i aprecierea raspunsurilor la criteriile cuprinse in
anexa 2;

2. Evaluarea interviuluj se face printr-un punctaj de maxim 100 de puncte.
3. Punctajul minim |a interviu este de 80 de puncte.
Nota:
* Punctajul final este media aritmetica a punctajelor obtinute la cele trei criterij.

® Insituatia in care punctajul final este egal, departajarea candidatilor se face tinand cont,
in ordine, de punctajele obtinute la criteriile 2, respectiv 3.

Director,




MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA ~ANDREI $AGUNA”, Jjud ARAD
loc. Andrej Saguna, nr.164, tel/fax.0257/380351 s
e-mail: scaalaandrez‘saguna@yahoo. com

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIE LA CLASA iN PROFILUL POSTULU]

Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:

—_—
Data:

//

Analizi | Aspecte evaluare: criterij

Punctaj

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare- motivare
(velationarea intra- $i interdisciplinari, intra- si cross-curriculara, perspectiva in
Taport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viati a continuturilor)

Continut, stiintifico-aplicatiy
(obiectivizare, structurare, sistematizare,l}coerengé, consistents)

Metode si mijloace didactice
(varietate, Oportunitate, originalitate, eficients)

Climat psihologic

Ambient specific disci linei, motivatie pentry lec ie

Elevii- Achizitii cognitive, verbalizate/ nonverbalizate

dominante | (calitate, Cantitate, relationare, operationalizare) |
vizate | | |

Deprinderi de activitate intelectuals individuals §i in echipa ]

( operatii logice, mecanisme de analiza si sintez, tipuri de inteligente, consecvents, 5

seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate i raspundere,

| flexibilitate in asumarea rolurilor)

el

Atitudine fata de scoala-statutul si rolul Ia ora
(pozitiva-colaborator. indiferenti-spectator)
Profesorul Competente profesionale $i metodice
dominante (de cunoastere-gradul de stapénire, organizare §i prelucrare a informatiei; de
/ vizate [ executie-rapiditate, precizia actiunilor si distributivitatea atentei; de comunicare-
l

|

' ﬂuiditatea,_ concizia si acuratefea discursului, captarea si pastrarea interesulyi
¢levilor, abilitatea pentru activitate diferentiats)

Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, ferminate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

Examinator
———e

Semnitura
Am luat Ja cunostinti,

Candidat:
Semnitura:



MINIST{SRUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA »ANDREI $/
loc. Andrei Saguna, nr.164, rel/fa.

Anexa 2

e-mail: scoaldandreisaguna@yalma. com

FISA DE EVALUARE INTERVIU

Numele si prenumele candidatului
_—

Data

Specializarea
S

Criterii de evaluare

* Faza judeteani/regionals

.
N
&

Parteneriate si proiecte derulate

|

Premiul I11-6 p
Mentiune-4 p

| Punctaj maxim | Punctaj |
1' 100 p ] realizat |
Grade didactice I 10p [
* Debutant 2p [
* Definitivat 4p |
®  Gradul II 6p T
* GradulI 8p |
® Doctorat M 10p N
2. | Participare Ia stagii de formare/perfectionare in 12p I
I Specialitatea postului, in ultimii 5 ani scolari 3p/curs
Rezultate obtinute cu elevii Ia olimpiade si concursuri | 25p
scolare in specialitatea postului I
* Faza nationala PremiulI- 10 p
Premiul 11-8 p

Premiul I-§ p,
Premiul II- 6p,
premiul I11-4p,
Mentiune- 3p

J

|

| parteneriat

15p
3p/proiect/

—

B

I
| 5. | Activitate in cadrul comisiilor la nivel de
' scoali(responsabil/membru comisie)

8p
Responsabil
comisie
6 p
Membru comisie

Rispunsul Ia intrebirile cu rinse in interviul motivational

Total

Evaluatori/Consiliul de administratie




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
" SCOALA GIMNAZIALA DIECI
Loc. Dieci, Nr. 139A, Jud. Arad
tel/fax 0257314410, email: scoaladieci@yahoo.com

NR. 84/17.03.2022 Be-
3 /(W/

Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Arad *

Compartimentul Resurse Umane

Prin prezenta va comunicim hotarirea Consiliului de Administraie al Scolii Gimnaziale
Dieci, intrunit in data de 16.03.2022 avénd ca obiectiv propunerea conditiilor specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in etapele de mobilitate conform Metodologiei
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamaéntul preuniversitar in anul scolar
2022-2023, aprobatd prin O.M. 5578/10.11.2021, dupd cum urmeaza:

- inspectie speciald la clasa

- punctajul obtinut conform figei de evaluare ( Anexa nr. 5 la Metodologie ) va fi transformat
in nota, iar aceasta trebuie si fie minim nota 8 ( opt)

Presedinte Consiliu de Administratie,
Director,

prof. Tolei Delia




= Ministerul Educatiei
o ks SCOALA GIMNAZIALA SINTEA MARE
s v B Jud. Arad, Loc. Sintea Mare, nr. 232, cod 317300,

EBhd
] ;j;‘“ | Tel/fax : 0257/357195, e-mail : scsinteamare(@yahoo.com, web: https:/gimnazialasinteamare.webnode.ro
a8
el Ay
e

Nr. : 90/17.03.2022

Catre,
o
"
Inspectoratul Scolar Judetean Arad é«i . 5{ \f

-In atentia compartimentului Resurse Umane- Z}

Prin prezenta v informim ca in urma sedintei de Consiliu de administratie al Scolii
Gimnaziale Sintea Mare din data de 17.03.2022 pentru etapa de pretransfer s-au decis
urmdtoarele conditii specifice pentru candidatii care doresc sa ocupe un post didactic la
scoala noastra:

1) Inspectie la clasé, nota obtinuti de candidat s3 fie minim 9.00;

2) Candidatul sé aiba obfinut minim gradul didactic II.

Director,

prof. Pavel Carmen Maria




Scoala Gimnaginli , Nicolne Bilcescn” Arad
Str. Poetului nr.89/A

310369 ARAD

Tel.0257/349404 /Fax 0257/349404

E-mail: scnicolaebalcescuf@gmail.com

Nr. 144 din 21.02.2022
Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Comisia de mobilitate

Prin prezenta vi comunicim hotérarea Consiliului de Administratie al $colii Gimnaziale
.Nicolae Balcescu” Arad intrunit in data de 21.02.2022 privind conditiile specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in ctapele de mobilitate conform Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2022-2023, aprobata prin OMEC 5578/10.11.2021 dupa cum urmeaza:

\/ 1.Conditii eliminatorii:
a)Calificativul ”Foarte Bine” obtinut in ultimii 5 ani.

\/ b)S& nu existe reclamatii si sanctiuni disciplinare in activitatea didactica, dovedite prin
adeverinfe, in ultimii 10 ani de activitate.

J 2. Lectie speciali la clasa
a)Evaluarea lectiei speciale la clasa se va face conform anexei 5 din OMEC 5578/10.11.2021
\/ b)Punctajul minim la lectia speciala la clasé este 9,00 (noua)

/3. Interviu motivational sustinut in fata Consiliului de Administratie

v a)Analiza si sustinerea CV-ului si aprecierea raspunsurilor la criteriile cuprinse in anexa 1
b)Evaluarea interviului se face printr-un punctaj de maxim 100 de puncte.

v/~ ©)Punctajul minim la interviu este de 80 de puncte.

NOTA

de punctajele obtinute la punctele 4, respectiv 6, din anexa 1.

~ &Q’?a(&?‘{ﬁ e CMG | W;cea‘ 2

“U )y’ [n situatia in care punctajul final este egal, departajarea candidatilor se face {indnd cont

DIRECTOR,

PROF. BOBA CRISTINA

4



Scoala Gimnaziali,, Nicolae Bilcesen™ Arad
Str. Poetului nr.89/A

310369 ARAD

Tel.0257/349404 / Fax 0257/349404

E-mail: scnicolaebalcescu@gmail.com

exa 1
FISA DE EVALUARE INTERVIU
Numele si prenumele candidatului........o.ooeeviieneeoiiccccenis
SPECIAlIZATEA. ..ot et
Data...cociiiniciiiiniei e
Nr. Criterii de evaluare Punctaj maxim Punctaj
crt. realizat |
1. Studii 10p
e Licenta Sp
e Master in domeniu 3p
e Studii postuniversitare 2p
2. Grade didactice 10p
e Debutant 2p
e Definitivat 4p
¢ Gradul Il 6p
e GradulI 8p i
e Doctorat 10p
3. Participarea la stagii de 15p
formare/perfectionare in 3p/curs
specialitatea postului, in ultimii 5
! ani scolari
4. Rezultate obtinute cu elevii la 20p
olimpiade si concursuri scolare in
specialitatea postului, in ultimii §
ani scolari
Faza nationali Premiul 1 - 10p = Sp/premiu
Premiul II - 8p = 4p/premiu
[ Premiul III — 6p = 3p/premiu
. | Mentiune — 4p = 2p/premiu
Faza judeteand/regionala Premiul I - 8p = 4p/premiu
Premiul II - 6p = 3p/premiu
Premiul III — 4p = 2p/premiu |




Scoala Gimnaziali , Nicolae Bilcescu” Arad
Str. Poetului nr.89/A

310369 ARAD

Tel.0257/349404 / Fax 0257/349404

E-mail: scnicolaebalcescu@gmait.com

{ Mentiune — 3p = 1,5p/premiu
| |

'S, | Parteneriate si proiecte derulate i2p
¢ Internationale Sp/proiect
e Nationale | 4p/proiect
e Regionale/judetene 2p/proiect
| e locale 1p/proiect
6. | Crearea de resurse educationale 8p
! e Optional in specialitatea | 3p/resursa
postului
e RED 3p/resursd
e Soft educational 2p/resursd
7. Raspunsul la intrebarile cuprinse | 25p
in interviul motivational
8. TOTAL 100p

Evaluatori/Consiliul de Administratie

Intrebari interviu

1.

Care sunt cele 5 cuvinte care vi descriu cel mai bine

2. Cu ce noutati credeti ca puteti imbundtiti procesul instructiv-educativ in specialitatea

W

predata

Cum ati proceda in cazul unui conflict intre elevi, dar intre périnti si profesori
Dati exemple de strategii si metode folosite in predarea online

Ce sfat aveti pentru elevii de azi?



Scoala Gimnaziali ,,Avram Iancu” Arad

Cod postal 310422 Arad C.LF. 29044919
Strada Vasile Conta 2B e-mail avramiancul 8@yahoo.com
Tel: 0357407084; Tel/Fax: 0357407085 http://scoalaavramiancu.ro/

Nr. 151 /21.02.2022

Catre

Comisia de mobilitate a ISJ Arad

Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Avram lancu” Arad, reprezentatd de director
prof. Stana Petru Titus, presedintele Consiliului de Administratie al unitatii scolare

Vi aduce la cunostintd hotardrea C.A. din data de 18.02.2022 in care s-a
dezbatut si aprobat conditiile specifice privind ocuparea posturilor vacante in etapa de
solutionare a restrangerilor de activitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2022-2023.

Conditiile specifice validate in Consiliului de Administratiec al Scolii Gimnaziale
L»Avram lancu” Arad sunt:

- Calificativul Foarte Bine in ultilmii 5 ani;
\j- Inspectie la clasa; €V @ “é  anteed &
Interviu in fata Consiliului de Administratie;
- Portofoliul personal.

du. OrLE $§%—2/202q
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14, 04,2022

o SCOALA GIMNAZIALA "AUREL SEBESAN” FELNAC
LR MINISTERUL ﬂ}[}tﬁﬁ]ﬁ Loc. Pelnac ne. 397, Jud. Arad, Cod posial: 317125, Telefon/Fax: 0257 1
' 41107
e-mail seoalafelnac @ vahov.com

g

CONDITH SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/
CATEDRELOR VACANTE PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

Prin prezenta va comunicim conditille specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si grilele de evaluare aferente pentru toate etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar, conform prevederilor art.30 alin
(4) in anul scolar 2021-2022, din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invaimantul preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, anexd la OM.E. nr. 5578/2021,
discutatc si aprobate in sedinta Consilivlui de Administratic al Scolii Gimpaziale ,Aurel
Sebesan” Felnac din data del7.02.2022

" 1. inspectia la clasi — Anexa SO.M.E. nr. 5578/2021
\/ 2. Interviu in fata Consilivlui de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Aurel Sebesan™
\/ Felnac
3. Calficativ anual pentru ultimii 3 ani scolani incheiati FOARTE BINE
A S 4, Dosar activitate profesionald insotit de documente justificative pe baza Anexei 2 din
st_g g?u Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
\0~ 'igé . v invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023 aprobatad prin O.M.E. nr.
M.‘ 5578/2021.
& QY Punctajul final obfinut de candidat se calculeaza ca medie aritmetica a punctajului obfinut
v la proba de inspectie speciald la clasd, interviu in fata Consiliului de Administratie si a zecea
parte & punctajului obtinut pe baza Anexei 2.

N

Conditiile specifice se considerd indeplinite daci media obtinutd de candidat este minim

Director,

Prof. Stana Zagorca
e

\ A



*‘ B MINISTERUL EDUCATIE!

MNumele 5i prenumele candidatului:
Disciplina

411167
e-mail: scoalafelnacEvahoo.com

FISA DE EVALUARE A LECTIEI INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN

PROFILUL POSTULUL

SCOALA GIMNAZIALA "AUREL SEBESAN” FELNAC
Loc. Feinac nr. 397, Jud. Arad, Cod pogral: 317125, Telefon/Fax: #2577

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Puncisj

Mazim

Realizat

Lectie

Aspeete formale
(documente, documentatie, matenale didactice disporibile)

Proiectare -motivare

{relajioparea intra-si interdisciplinark, intra §i cross-curriculard, perspectiva
in raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viald a conjinuturilor)

1.5

Continut stiintifico-aplicativ
{obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenfd, consistentd)

1.5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, otiginalitate, eficientd)

1.5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie peniru leclie

Elevii -
dominante
vizate

Achizilli cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitaie, cantitate, relationare, operationalizare)

0.5

Competente cognitive, sociale 31 emotionale
(stimularea mecanismelor de analizd, sintezd si autoreflectie, valorificarca
resurselor personale ale elevilor §i a experientei lor de viatd)

0.5

Atitudines elevilor in cadrul activititii
{facilitares implicarii elevilor, incurajarea atitudinii pozitive 2 acestora)

0,5

Profesorul -
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

{de cunoastere -gradul de stipinire, organizare si prefucrare a informatiei;de
executie -rapiditatea, precizia actiumlor si distributivitatea atentiei;de
comunicare -fluiditatea, concizia 5i acuratefea discursului, captarea si
mentinerea interssului elevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiati,
oferirea si solicitarea de feedback)

Competente sociale si de personalitate(sociabilitate, registre diferite de [imbaj,
echilibru emotional, rezistenid la stres, creativitate, empatie, flexibilitate,
fermitate, rigurozitate, obicc@ivitate, accepiare necondifionatd

TOTAL

i

Examinator

Semmndtura:

Axn luat la cunogtingd,




RINISPERUL DL LA SCOALA GIMNAZIALA "AUREL SEBESAN” FELNAC

Lese. Eelnae ne. 397, Jud. Arad, Cod postal: 317125, TelefoniEax: 0257/ 411167
e-maii: seonlafelrac@iyahoo.com

Canditat:
Sermnnaturi:
Data:
MNumele si prenumeme candidatului;
Specializarea:

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. Criterii de evaluare Punctaj maxim | Punctaj
crt. ob(inut
1. | Vorbiti-ne despre dumneavoastra! 1p.

Care este motivul pentru care ati optat pentru Scoala :

Gimnaziald ,,Aurel Sebesan™ Felnac? p-
3. Care va fi contribuia dumneavostri la promovarea 1

imaginii scohi? p-
4, Prezentati relatia cadru didactic ~elev. din perspectiva |

generatiilor actuale! p:
5. Mentionati citeva dintre documentele legislative in

vigoare care stau la baza functiondni sistemului educativ 1p.

al unitaiilor de Invatdmint preuniversitar. (minim 3)
6. Ce tip de metode/soft-url utilizati n actul de predare - i :

_| invélare - evaluare? p- ‘
7. | Enumerati 5 calititi care se regasesc 1a un dacil bun! lp.
(0.2 p/calitate)

8. Enumerati 5 obiective pe termen lung privind activitatea Ip.

scolard si extragcolara! {0.2 p/obiectiv) .
9. | Ce credeti despre munca in echipa? 1p.
10. | Care sunt principalii factori motivationali pentru |

| dumneavoastra? P

Nume i prenume evaluator ~ membru in Consiliul de Administratie:

Semmaiura:




MINISTERUL EDUCATIE

$COALA GIMNAZIALA “SABIN MANUILA” SAMBATENI

JUD. ARAD

VW “‘&:& kﬂ/l
Juioeh GO
Nr. 194/21.02.2022 e

|
Citte

Inspectoratul Scolar Judetean Arad- Comisia judeteand de mobilitate,

Conforrq Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului  didactic din fnvdtdmantul

preuniversitar ‘l‘n! anul scolar 2021-2022 , aprobat3 prin OMEN 5578/2021, vi transmitem conditiile
specifice de ocudare a posturilor didactice/catedrelor vacante, toate etapele de mobilitate aprobate in
sedinta Consiliulyi de Administratie din data de 25 ianuarie 2022 si avizate de comisia de mobilitate din

scoald, '

Conditii specifice : 3

{
1. Interviul chndidatului cu Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale »Sabin Manuil3”
Sémbﬁtent, evaluat conform grilei atasate

!
|
i

Director,

Herbei Daniela

b
S
F

l/ 4



MINISTERUL EDUCATIE|

SCOALA GIMNAZIALA “SABIN MANUILA” SAMBATENI

Nr. 195/21.02.2022

JUD. ARAD

Grild de evaluark a interviului candidatului cu Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale »Sabin

Manuilg” Sﬁbbéteni pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante,

etapele de mobilitate

pentru toate

Nr.crt. Tntrebaﬂ‘e Varianta rispuns Punctaj | Obs. _]
|
1. Ce studii aveti? Absolventi in specialitate cu 5
: diplomd de licent3 si master
' Absolventi in specialitate cu 3
. diplomd de licent3
2. Ce rezultate/ performante Rezultate Ia nivel 1
profesionale ati obtinut in |_international
activitatea didactic? Rezultate la nivel national 1
Rezultate la nivel judetean 1
| Rezultate la nivel zonal 1 |
| | Rezultate la nivelul scolii 1
3 | ce calitéti considerati c4 Enuntarea a 5 calititi 5 (un punct
J trebuie 43 aib3 un cadru pentru fiecare
didactic? calitate) _
4, Care sunt obiectivele pe Enuntarea a 5 obiective 5 (un punct
termen lung privind pentru fiecare
activitatea scolarj si oblectiv)
|| extrascolars ? |
5. | care sunt modalitatile de | Enumerareaa s modalitati 5 {un punct
J gestionare/rezolvare a ' pentru fiecare
conflictelor intr-un colectiv I modalitate)
’ | de elevi?,
6. J Care suni modalitatile de Enumerarea a s modalitati 5 (un punct
] comunicare cu parintii si pentru fiecare
| comunitatea? modalitate)
Total Maxim 30
puncte |

Director,

Prof.Herbei Daniela



s MINISTERUL EDUCATIEI

*Pavel Covaci™ Macea Scoala Gimnaziali ,,Pavel Covaci” Macea
A Comuna Macea, Judef Arad

Tel. 0257/536111, Tel/Fax: 0257/536010

e-mail: scoala_macea@yahoo.com

Nr. 221 din 21.02.2022 Au

Citre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

-in atentia Comisiei judefene de mobilitate a personalului didactic —

In conformitate cu prevederile art.30 alin(4) din Metodologia ~ cadru
privind mobilitatea  personalului  didactic de predare din invitdméantul
preuniversitar in anul gcolar 2022-2023 aprobatd prin OMEC nr.
5578/10.11.2021 cu modificdrile si completirile ulterioare, Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale,Pavel Covaci” Macea, intrunit in data de
21.02.2022 a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor

didactice/ catedrelor vacante, pentru care solicitim avizul Comisiei judetene de
mobilitate constituite la nivelul I.S.J. Arad:

anea 5§ /ONE S TAE[ 2o,
1. Inspectie speciala la clasi ( i - ;

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie:
3. Calificativele pe ultimii 2 ani F.B. (Foarte Bine).

NOTA: Media criteriilor trebuie si fie minim 7,00 (sapte).

In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor

vacante au fost respectate intocmai prevederile art.30(4) din Metodologia —cadru
(OMEE nr. 5578/10.11.2021).

~.2..  Director,
~prof. Dinea-Opris Natalia Simona

i



g S
e g

. SCOALA GIMNAZIALA ,IOSIF MOLDOVAN” ARAD

e e R

e Str. Oituz Nr. 108-114 Cod 310046
B Tel./fax 0257280091

\ v 8 coap YA E-mail: generala 3 arad(@'yahoo.com
(N
alils
. - \_':}J ' Nr.273 din 18.02.2022
_ / .‘-/
CATRE

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN ARAD
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Prin prezenta, vi comunicim hotéirdrea Consiliulyi de Administratie al Scolii Gimnaziale
»108if Moldovan” Arad, intrunit in data de 18 februarie 2022, privind conditiile specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in etapele de mobilitate conform Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invafimantul preuniversitar in anul scolar
2022-2023, aprobati prin OME nr.5578 din 12.11.2021, dups cum urmeazs:

v/ inspectia speciali la clasa, conform Anexei 5 din OME nr. 5578 din 12.11.2021;
- interviu in fata Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale »losif Moldovan”Arad;

Nota finald se constituie din media aritmeticd a notelor obtinute la cele dous probe. Un
candidat obtine avizul pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante dacj obtine cel putin nota 7
la fiecare dintre probe.

Pregedinte Consiliul de Administratie,
Prof. Jula Gianina-Aurora
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Nr.273/1 din 18.02.2022

ANEXANR. 5
Ia Metodologie
FISA DE EVALUARE A LECTIEX
UTILIZATA N CADRUL INSPECTII.OR SPECIALE. LA CLASA N PROFILUL POSTUL UL
Inspectia speciali la clasi in profilul postului

Numele i prenumele candidatutyi: o o
Disciplina: - _ ,
Data: e
= ! —— P
| Anaiizg [ Aspecte evalumte: criterii _ : unotay _
! e | Maxim | Realizat |
Aspecte formale 1| i
i _[documente, decumentatie, materiale didactice disponibile) | .
Proiectare — motivare ‘
(relationarea intra- si interdisciplinari, intra §i cross-curriculars, perspectiva fn ¢+ |3
Lecie | _taport cy unitatea de tviare, relevanta ) pentry viath a continuturilor) J_ W ——
Continut stiintifico-aplicativ 15 |
Lobicctivizare, structurare, sisteny lizare, coerenid. consisten(s) o 1 _
Metode §i mijloace didactice 15 ]
( (variatate, eporunitate, originalitale, eficicnia) N |
| - Climat psihopedagogic T
S Ambient specific diseiplinei, motivatie pentru lectic - o |
| Achizifii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0.5
_{catitate, cantilate, relationare: operajionatizare) a i
Elevii - Depn'nfl_eri iEL ac’ti\\.ita?;e: h:tela-;lualé"igdi}iﬁiuaiﬁﬁi .u e:.:hipz? _ )
dominante (operatii logice, mecanisme de analiza 5i sintexd, tipuri de inteligente, consecvent, 05

seriozitate, ambifia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate §i rispundere,

vizate _ flexibilitate in asumarea roturilor)

‘ Atitudine fat# de scoali - statutyl si rolul Ia ord -
| (pozitivi — colaborator, indiferents — spectator) "

Competente profesionale si metodice |
(de cuncagiers — gradyl de stapanire, organizare §i prelucrare a informatiei; de
execubic — rapiditates, precizia actiunilor §i distributivitatea atenfiei; de comunicare 1
Profesorul — | — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, Captarea gi pistrarea interesului .
dominante | elevilor, abilitatea pentr activitate difereniats) |

vizate Competente suclalé ¢ de personaliiate o '

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de [ mbaj, echilibyy { .

emotional, rezistent la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants, )

Hgurozitate, obicctivitate, disponibilitate penin: sutoperfectionare’ -

TOTAL ; ' 19
 EXAMINATOR
SEMNATURA —

Am luat la cunostint,
Candidat: —_—
Semnitura

Rezultatul inspectiel: o ADMIS minim 7 puncte
D RESPINS sub 7 puncte
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Candidat profesor ..o veeevveniieeeeein
Scoala Gimnaziali ,,Josif Moldovan” Arad
Data .........ccomeni
GRILA EVALUARE A INTERVIULUI
| Nr. T2 A X Punctaj |
e Criteriul ‘ Punctaj maxim e Rt
‘Din domeniul de competente profesionale pe care le )
1. | detineti, prezentati cel putin trei, necesare postului pentru | 2
| care optati. B ! : -
2 Care sunt triséturile de caracter care vi definesc In relatiile | 1
__| pe care le aveti cu elevii, parintii si personalul gcolii?
1
Activitate in cadrul comisiilor metodice / CEACY alte ReSP(.msabll
3 comisii la nivel de gcoald (responsabil/membru) comisie 0,5p/
! 3 SP Foembry, membru comisie
_— ’ ~ L 025p
i Rezultate obtinute cu elevii la olimpiade si concursuri | 1
4. colare . «
' ? 0,25 p/diploma
1 5 Acfi}/ité;i desfisurate cu elevi cu cerinte educationale ] o i
| 7" ispeciale ) I
6. | Parteneriate si proiecte derulate 0,5p /proiect/
o | parteneriat
D L 2
- 7. | Formare profes1ona1a f:ont1nua _ N 0,5 plours -
| Spirit inovativ dovedit in realizarea de 1
lucrari/cercetiiri/articole prezentate la simpozioane/sesiuni de 0,5 p/
comuniciri stiintifice/comisii metodice/cercuri pedagogice lucrare/articol
B sau_prin lucriiri/cercetiri/articole publicate /publicatie
Total 10

Rezultatul interviului: [] ADMIS  minim 7 puncte

[J RESPINS sub 7 puncte

Pregedinte Consiliul de Administratie,
Director, prof. Jula Gianina-Aurora

Am Tuat la cunostinti
Candidat
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Nr. fnreg. 96/21.02.2022 AN

e U

Citre,
Inspectoratul Scolar al Judetului Arad

Prin prezenta vd comunicim conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si grilele de evaluare aferente pentru toate etapele de
mobilitate a personalului didactic de predare din invifimantul preuniversitar in anul
scolar 2021-2022 conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invitiméintul preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, anexi la OME: nr.

5578/2021, discutate si aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al PJ Scoala
Gimnaziala Sagu din data de 17.02.2022.

(/ - prezentarea unui curriculum vitae in format european (europass) insotit de

c\lyﬁmente justificative;

- interviu In fata Consiliului de Administratie al $colii Gimnaziale Sagu.

Director,
prof. Mihut Liliana-Corina
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Localitatea SAGU; Nr 178; Judetul Arad; Telefon/fax: 0257418108 ;

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUMULUI VITAE

Numele §i prenumele candidatulii..........coceeevueerereciniiinicnii e

Specializarea........oierereecssessrssnessssnissersonsene

..........

| Criterii

maxim

Punctaj *)

a). Studii:
1. Studii aprofundate, masterat, studii academice postuniversitare, studii
‘ postuniversitare de specializare i cursuri de perfectionare
postuniversitare, in specialitate sau In management educational gi
finantare, politici educationale, asigurarea calititii educatiei;
2. Doctorat.

1p.

b). Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in
management educational:
1. infark

2. fin strainétate.

1p.

: c). Experienta in activitatea de:

1. Responsabil de comisie metodics, sef catedra, responsabil comisie de
evaluare a calititii, profesor formator, director/director adjunct,
membru in consiliul de administratie al unititii de invi{imant;

2. Functii de conducere, indrumare si control in inspectoratul scolar sau
in Ministerul Educatiei Nationale, membru in consiliul consultativ al
specialititii/al inspectoratului scolar, profesor metodist, responsabil
de cerc pedagogic, membru in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.

1,5p.

0.5p.

d. 1). Lucriri de specialitate sau de management educational, publicate cu
| ISBN/ISSN;

| d. 2). Articole de specialitate sau de management educational publicate.

1p.

©). Initiere, coordonare, participarea la proiecte-pilot, la proiecte de reforma
invatimantului, la proiecte comunitare, la proiecte de integrare europeans, la alte
proiecte sau partencriate educationale.

lp;

f). Cunoasterea unei/unor limbi striine de circulatie internationali dovedita prin

documente emise de o autoritate in materie (pentru candidatii care au pe diploma

de licentd/absolvire, ca specializare, o limb3 striing, este suficientd prezentarea
copie de pe diploma). e

g). Cunogtinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documentelor

1p.

i |

_ TOTAL PUNCTAJ

__10p

| ]

*)La lit. a) se acordd punctaj maxim in situatia in care candidatul indeplineste cel putin o conditie de studii mentionate in figa de

evaluare .

La lit. b2): vizite de studiu, participarea la sesiuni/grupuri de lucru, la schimburi de experienti sau la conferinte

Lallit. ¢) se acordi cdte 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/funcie diferita la nivelul unitafii de invaamant si cate 0,5

puncte pentru fiecare responsabilitate/functie 1a nivelul MEN/inspectorat scolar

La lit. ¢1) calitatea de formator dovediti cu atestat/certificat/adeverini, coordonator de proiecte si programe educative
La lit. ¢2) calitatea de: expert ARACIP, membru in comisii organizate la nivel judetean si/san national
La lit. d1) si d2) se acordd maxim pentru cel putin o lucrare de specialitate sau de management educational publicate, cu

ISBN/ISSN/articol de specialitate sau de management educational publicat in calitate de autor, respectiv pentru cel putin dous



[
| |
M
MINISTERUL EDUC;}TIEI L/
SCOALA GIMNAZIALA SAGU
Localitatea SAGU; Nr 178; Judejul Arad; Telefon/fax: 0257418108 ;
e-mail: . { D10

lucrari de specialitate sau de management educational publicate, cu ISBN/ISSN/dou articole de specialitate sau de management
educational publicate in calitate de coautor

La lit. €) se acordi céte 0,5 puncte pentru fiecare initiere de proiccte, cite 0,5 puncte pentru fiecare coordonare de proiecte §i cite
0,25 puncte pentru fiecare participare la proiecte.

Rezultatul evaludrii curriculumului vitae:
o ADMIS minim 5 puncte
o RESPINS sub 5 puncte

Evaluatori............. Ceeerreeenneennse iy e Crreerrerrateiraaeens ereetierreeranreaaareas CeTageiheihecean

il ennnnresnesros 43500 s eanevanrareasansfiio st iiesenntecnssenrolinraerniencennes e e reanaserete e rearaaraanaaan
....................................................
........................
..........................................................

Presedintele Consiliului de Administratie,
Director, prof. Mihut Liliana-Corina
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Localitatea SAGU; Nr 178; Judetul Arad; Telefon/fax: 0257418108 ;

I'. -
Numele si prenumele candidatulili  ...........ccovvneiiiiennieneneieineeneecse s eeeresesessssssesesssses
SPECIALIZATEA. .......c..eeceeeereereeee et e sese b s s s ens s resbens
Data
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr. Criterii de eval Punctaj maxim Punctaj
crt. SESCeEvaliare 100 pct realizat
a). Care este motivul pentru care ati optat pentru Scoala
Gimnaziald Sagu? lp
b). Cum credeti ci veti contribui dumneavoastri la
promovarea imaginii scolii? Ip
ic). Care sunt principalele dumneavoastr valori in viati? Ce
va doriti sa faceti? Ip
d). Care sunt principalii factori motivationali pentru
dumneavoastra? lp
€). Enumerati 5 calitéti pe care ar trebui si le aibi un cadru
didactic! lp
f).  |Enumerati 5 obiective pe termen lung privind activitatea
scolard si extragcolara! 1p
2). Enumerati 5 modalititi de gestionare/rezolvare a conflictelor intr-
un colectiv de elevi! lp
h). Enumerati 5 modalitati de comunicare cu pirintii si comunitatea!
1p
i. Prezentati o situatie in care ati luat in miini o problemi / v-ati 1p
asumat reponsabilitatea unui proiect, ati lucrat la el si ati
obtinut rezultate / 1-ati dus la bun sférsit. Care a fost contributia
dumneavoastra i cum v-ati remarcat?
|3)- Prezentati o situaie cind a trebuit si evitati o situatie neplacuta
in relatiile cu colegii/elevii/parintii/sau si rezolvati o stare de 1p
‘ tensiune intilnita.
ITOTAL
10p

*) La lit. ¢) se acord céte 0,2 puncte pentru fiecare calitate enumerati
La lit. f) se acordi céte 0,2 puncte pentru fiecare obiectiv enumerate
La lit. g) se acorda cate 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumerati
La lit. h) se acorda cate 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumerati




MINISTERUL EDUCATIE] -~
SCOALA GIMNAZIALA SAGU ,
Localitatea SAGU; Nr 178; Judetul Arad; Telefon/fax: 0257418108 ; \
e-mail: AL

Rezultatul interviului:
o ADMIS minim § puncte
o RESPINS sub 8§ puncte

Nume §i prenume evaluator — membru in Consiliul de Administratie

...............................................................
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Nr. 123/08.02.2022

Condifii specifice de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante
pentru anul scolar 2022- 2023

Conditiile specifice au fost stabilite in Consiliul de administratie din data de: 08.02.2022

m P — AEwh >
(‘J L. Evaluarea portofoliului- maxim 100 puncte: CKSLV\ e <V © Ad*“ L—-’
i‘)

2. Inspectin specialdt la clasd- maxim 100 puncte;
3. Interviu- maxim 100 puncte.

Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie sa obging o medie a punctajelor.de minim 70
puncte.

Director,
Stana Aurelian Petru
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Nr. 123/08.02.2022
FISA DE EVALUARE

in conformitate cu Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invitimaniul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, OME 5578/10.11.2021

Numele si prenumele cadrului didactic

Unitatea scolard cu personalitate juridica

Postul didactic/catedra ocupatd

Etapa de mobilitate

Postul didactic/catedra vizatd in etapa de mobilitate

Nr. | Obiectiv de ltemii evaluap Punctaj Pagina |
crt. | evaluare
| Munin | Avordut
A. Absolventi in specialitate, 9 ,
cu diplomd, ai celului | de studii !
universitare de licentad ‘

B, Absolvenfi in specialitate, cu| 9.5

. ' diplomd, ai ciclului T de studii

universitare de leenfd §i cu studii

postuniversitarc cu durata de cel pugin 3

semestre '

1 C. Absolventi in specialitate ai| 10

. invafaméantului  universitar de lungi

| I. | Nivelul duratd cu diplomd de licenid sau ai

studiilor ciclului I de studii universitare de

masterat.

{ D. Absolventi cu diplomi in specialitate
al Invagiméntului universitar de lunga -

duratdi sau ai ciclului 1T de studii !

universitare de masterat si cu:

1.0 altd licenta

2.Studii postuniversitare de

specializare cu durata de cel pujin 3

semestre

3. Studii aprofundate de specialitate cu | 2.5

durata de cel putin 3 semestre

EEN

Lo
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4. Masterat in sistem postuniversitar sau
un alt masterat in cadrul ciclului 1 de
' studii universitare

| 5.Cursuri de perfectionare
postuniversitara cu durata de cel putin 3
semestre

3

6.5tudii postuniversitare de specializare,
academice postuniversitare cu durata
mai micé de 3 semestre

|35

7. Studii aprofundate de specialitate,
cursuri de perfectionare postuniversitard
| cu durata mai mici de 3 semestre

_ Notdi:

L. Punctajul de la literele A-C nu se
cumuleazd.

2. Punctajul de la literele C-D se
cumuleazd i se acordd peniru fiecare

Jormi de pregiitire, finalizatd,
universitari/pastuniversitari de In
litera D punctele 1-7

n

Gradul
didactic

a. Definitivat

b, Grad didactic i

! ¢ Grad didactic I sau doctorat
echivalat cu gradul didactic I

10

d. Grad didaetic I objinut pe bazi
de examene, urmat de doctorat in
domeniul  specializarii/specializirilor
inscrise pe diploma de licenia

14

Noti:

1. Punctajul pentru grade didactice
nu se cumitleazi.
2. 8e puncteazd ultimul grad didactic/
i doctorat debéndit,

3. La punctajul corespunzitor
gradului didactic mai sus mentionat se
adaugd cite 2 (doud) puncte pentru
[fiecare grad didactic Ia care s-a
 obtinut media 10 (definitivat, gradul
didactic I, respectiv gradul didactic I).
4. Personalului didactic ciruia i s-a
acordat gradul didactic I pe baza
calificativului "admis” i se
echivaleazi acest calificativ cu media
10.
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1. | Rezultate Foarte bine Yoo
| obtinutein | Bine _ o |7 |
activitatea Satisfacitor 2 ‘
SigiaLs Nesatisfacator 0
| Calificativele ' Noti:
obtinute in a) Pentru absolventii promotiei 2021 si
wltimii doi ani | debuatantii aflafi in primul an de
scolari | activitate se ia in considerare
Incheiati | calificativul partial din anul scolar
2019/2020 5i | 2021-2022,
2020/2021 5i | b) Pentru absolventii promofiei 2020 si
echivalentul | debrtantii aflati in al doilea an de
acestora in activitate se iaw in considerare
puncte calificativul pentru anul scolar 2020-
2021 si calificativul partiad din anul
scolar 2021-2022.
i ¢) In cazul intrernperii activitiitii la
{ catedrd, in perionda ultimdlor doi ani
scolari, se iau in considerare
calificativele pentru ultimii doi ani
scolari in care cadrul didactic si-a
1 desfasurat activitaten,
' d) In cererea fiecarni cadru didactic se
va trece media punctajului celor doud
calificative, cu exceptia situatiilor de
la punctul a), nE |
24% Activitatea 1. Scpuncteaza activitatea din | \
metodicd $i | ultimii doi ani seolari incheiati (*) | |
stiintificd (2019-2020 si 2020- 2021) la nivelul; . i [
dovediti prin | a) unitatii de invitimint 6 | |
documente | Activitate in comisia metodica; |
Justifieative | - lectii demonstrative 0,75p/lectic 1,50
- referate, informare, recenzie 1,50
0,50 p/activitate
? (dovedite prin copii, conform cu
originalul, ale proceselor verbale i
Trsgistrate lu duta actvirari) _ [..“
Responsabil/membru Ia diferite comisii 3
din scoald (1p/comisie).
| (copie, conform cu originalul, dupi .
Ldecizie) |
| b) judetului 8 i f
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Implicarea in organizarea olimpiadei de 2
specialitate/ a concursurilor gcolare de
specialitate avizate de ME/IS] faza
judeteani/membru in asociatii
profesionale ale cadrelor didactice
{copie, conform cu originalul, dupi
decizie)

(Ip/an/ activitate/ responsabilitate)

Rezultate obtinute la olimpiade scolare | 3
faza judeteand si zonald/ consursuri
scolare judelene si interjudefene avizate
ME/ISS

(premiul I-3p; premiul 1I-2p; premiul
1H-1p; mentiune-0.50p)

Participare/organizare  de  seminarii, 2
simpozioane, conferinfe judetenc (in
specialitate/didactica)
(0,30p/an/activitate/responsabilitate)

¢) national 10

e

Organizarea olimpiadelor si 2
concursurilor nationale (copie, conform

cu originalul, dupa decizie)

(Ipfan/ activitate/responsabilitate)

Rezullate  obfinute  la  olimpiade/ 4

concursuri scolare nagionale. ,
{premiul 1-4p; premiul [I-3p; premiul
HI-2p; mentiuni-1p)

Participare/organizare de  seminarii, 3
simpozioane, conferinfe nationale (in
specialitate/didactica)

(1p/an/ activitate/responsabilitate)

e

Indrumitor/coordonator rteviste avizate | |
de ME; membru in colectivul de redactie
{0,50p/an)

d) international 12

Rezultate la olimpiade §i concursuri. 4
(premiul 1-5p; premiul I-4p: premiul
111-3p; mentiune-2p)

Organizare de seminarii, simpozioane, 5
conferinte, olimpiade, concursuri
internationale cu avizul ME (in
specialitate / didactics)
(2.50p/activitate)
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Sustinere de referate, comunicdri Ia 3
simpozioane/sesiuni  de comunicare/
conferinje/seminarii/colocvii/congrese
internationale (1p/activitate)

Nota: |
a} Pentru absolventii promotici 2021 si |
debutantii aflafi in primul an de
| activitate  se  ia  in  considerare
activitatea metodicd si stiintificd din
anul scolar 2021-2022.
b) Pentru absolventii promofiei 2020 si |
debutantii aflafi in al doilea an de
i activitate  se ia  in  considerare
activitatea metodicd si stiintifica din
- anul scolar 2020-2021.
. ¢) La nivelul scolii se acordd 1 punct
suplimentar, cadrelor didactice care au
lucrat 1  wltimii doi ani scolari
incheiati la grupd/clasd cu copiifelevi
integrafi provenifi din tnvdat@mantul
special, fatd de punctajul acordat la
punctul IV, L.a).
d) In cazul fntreruperii activitatii la
catedrd, in perioada ultimilor doi ani
scolari Incheiati, se ia in considerare
-activitatea metodici §i stiinfificd din
{ ultimii doi ani scolari in care cadrul
 didactic si-a desfiisurat activitatea

2. Participare In colective de
elaborare a unor acte normative gi
legislative vizdnd calitatea activitigii
specifice domeniului invitimant, in
ultimii 5 ani calendaristici (Ia data
depunerii dosarului Ia inspectoratul
scolar)

a) monografii/lucriri stiintifice 6
| inregisteate ISDN (Fpfluciue/
; monografie/ impirtite la numiarul de |
| autori

b) articole de specialitate/studii de | 4
specialitate, publicate in reviste de |
specialitate, la nivel judefean sau |
. national, inregistrate cu [SSN

—_ 1“—_—____
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T{}.Sp!articelﬂ impdrtite la numirul de
autoni articol (max. 4 articole);

i - lpfstudiv impartite la numdirul de
| autori studiu (max. 2 studii)

¢) cirti in domeniul educafional/de
specialitate, publicate cu ISBN, cu
referent stiintific din domeniu
(3p pentru fiecare carte publicatd
impérgite la numarul de autori)

3. Activitati desfasurate In cadrul
programelor de reformé coordonate de
Ministerul Educatiei si  Cercetfrii
Stiinfifice in ultimii 5 (cinci) ani
calendaristici  (la  data  depunerii
dosarului la inspectoratul scolar):
formator AEL, Phare-VET, Phare,
Banca Mondial3, Socrates, Leonardo da
Vinci, Comenius, Grundivig, Arion,
proiecte finantate din fonduri structurale
s1 de coeziune, altele decdt cele punctate
anterlor,

(1 p/program, proieet)

Sp———

h

4 Participarca la activitati desfisurate in

acreditate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiingifice In ultimii 5 (cinei)
ani calendaristici (la data depunerii
dosarului  la  inspectoratul  scolar),
finalizate cu certificat de competenga
profesionald sau adeverintd echivalenta
(0,2 p /3 credite/maxim 6 p)

a) program de lungd duratd (90 de
credite);

b) program de duratd medie (60 de
credite);

¢} program de scurtd duratd (30 de
credite);

d) program cy mai putin de 30 credite.

Sy

cadrul programelor de formare continui |

5. Participarea la activitati desfisurate
prin Casa Corpului Didactic, in cadrul
programelor de formare continui
aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetiirii Stiintifice sau alte institutii
abilitate (Institutul Francez, Biritish
Council, Institutul  Goethe s.a.),
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| finalizate in ultimii 5 {(cinci) ani
calendaristici  {la  data  depunerii
dosarului la inspectoratul scolar) cu
adeverintd/certificat/ diploma

0.1p/ 10 ore curs

Notd: Pentru cadrele didactice care
solicitd transferul pentru restringere
de activitate/ pretransferal in alti
specializare se evalueazi activitatea
metodicd  §i  stiinfificd  pentru
specialitatea postului didactic/ catedrei
solicitate. Cadrele didactice care au
desfisurat  activitate  melodicd i |
stiintificd pe dond sau mai multe
specializdri  sunt  evaluate pentru
intreaga activitate,

vechime

V. Criterii de

| Vechime efectivad la catedrd, inclusiv
: perioada rezervarii catedrei

0.3p / pentru fiecare an Intreg di:‘
inviitimant

Notid: Se recunoagte vechime la catedri
pentru pericada activiti{ii desfisurate ca
personal didactic calificat

onsic

Noti:

Dupii totalizarea punctajului, in caz de
egalitate, se vor lua in considerare,
pentru  departajare, criterii  social-
umanitare, in urmdtoarea ordine:

a) sot (sofie} cu activitatea in
invdtimant, in aceeasi localitate;

b) sot (sotie} cu domiciliul in localitate;
¢) parinti cu domiciliul in localitate;

d} starea de sindtate care nu permite
pdrdsirea localitatii {certificat medical
de la comisia de expertizii a capacititii
de muncd); |
€) soful/sofia si lucreze in invdtdmiant;
) alte cauze obicctive dovedite cu acte
(de exemplu: wunic Intrefindgtor de
Jamilie si cu domiciliul in localitatea
respectivd, minori In  Intrefinere,
parinti bolnavi, proprietiiti imobiliare
in localitate
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PUNCTAT | PUNCTAJ | PUNCTAJ [ PUNCTAJ | PUNCTAJ | Punctaj Punctaj
1 i m v \Y total Maxim

| 4 100 ‘

z |

Director, Cadrul didactic evaluat :

Prof Stana Aurelian Petru

Membri in Comisia de mobilitate:
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Nr. 123/08.02.2022

Numele §i prenumele candidatalui

Disciplina:

e-mgil: scoalagenerala_mihaicminesciu@yahoo. com

SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAT EMINESCU” ARAD

s i“ ) frtep: Axcoalageneralmihaieminescu blogspolrey
e ML SO E I E N €S CHL P
GRILA DE EVALUARE

Pentry ocuparea posturilor didactice

FISA DE EVALUARE A LECTIE]

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Datas

Analiza

Aspecte evaluate: eritert

Punetay

Maxim

‘Realizat

Lectie

Aspecte formale (documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

3

Proiectare-metivare
{relationarea intra-gi disciplinard, intra 5i cross-curriculard, perspectiva in
raport cu unitatea de invifare, relevanta pentry viatd a continuurilor)

i

Contionat slilofilivo-uplivativ
(obiectivizare, structurare. sistematizare, coeren|l, consistentd)

15

Metode 3i mijloace didactive
{varieiste. oporunitate, originalitate, eflclens)

Climat psihopedagogic
{ambient specific disciplinel, motivatie pentru lectie)

Elevii-
dominante
vizate

Achizifii cognitive, verbalizate/non verbalizate
{calitate, contitate, relationare, aperationalizare)

Deprinderi de activitate mntelectuald mdividuald i Tn echipa
(aperaih dogice, mecanisme de analizd §i sintev3, tipori de intelipenie,

consecventd, seriozitate, ambitia awtodepasinii, colegialitate, responsabilitate i

raspundere, flexibilitate in aswnarea rolurilor)

Atitudine fatd de seosld-statutul si rolul Ja or2l
{pozitivi-colaborator, indiferentd-spectator)

dominanie
vizate

Profesorul-

Competente profesionale si metodice
de cunoagtere-gradul de stipdnire, organizare si prelucrare a informatiei;

I de cxecutie-rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei;

de comunicare-fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea §i
pastrarea interesului elevilor, abilitates pentru activitate diferentiaci)

15

Competente sociale §i de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd Ia stres, ingenjozitate, flexibilitate, fermitate, toleranga,
rigurozitaie, obiectivitate, disponibilitate pentru antoperfactinnare)

TOTAL

5

100

EXAMINATOR

Semndtura

Am luat la cunostint,

Candidat:

Semndtura
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GRILA DE EVALUARE - INTERVIU

Numele §i prenumele candidatului: _

Disciplina:
Dara:
N Intrebare Scopul intrebirii Punctaj
ert. Maxim | Acordat
| 1 | Vorbiti-mi despre dumneavoastra. Scopul acestei Intrebari este 53 v facd s& spuneli ce fel de 10
| om suntefi: ea nu {inteste numai calititile dumneavoastri
i bl | profesionale. N
2 | Ce stiti despre scoala noastra? Interlocutorul vrea s afle dacd dvs. v-afi documentat , 3
'+ cunoasteti suficient de bine scoala pentru a dori cu
adevarat s luerali aici si nu iIn altd parte, ‘ ! ]
3 | De ce doriti si lucrati la noi? Se incearca sa se afle dacdl veti fi satisficut de munca dvs. 5 H
. V si daci veli ramane mult timp in companie. S
4 | De ce considerali ¢d dumneavoastri Pundndu-va o Tntrebare atit de directd, interlocutorul va
aji fi persoana cea mai potrivita? cere, de fapt, s luati dvs. hotlirdrea in locul fui. Daca va
v vedea ezitnd sau dacd nu veti putea da dendt vl sun
doua motive, acesta va considera ca motivele dvs. nusunt | 10
. | nici evidente, nici suficiente ' : L
5 | in ceea ce priveste relatia profesor- Interlocutorul vrea sa stie dacd sunteti deschis la 10
elev, Ce teali pulea spune tn privinta | schimbliiile actuale.
|| Beneratiilor actuale? 7 ]
¢ O | Care sunt calitatile dumneavoastri st | Interlocutorul incearca sa afle atuurile cele mai importante ]
care vi sunt slabiciunile? §i lucrurile la care agi adus o imbunatiire si despre
L1 _ masurile pe care le-afi Juat in acest scop.
# | Ce obiective aveti pe termen lung? Interlocutoryl incearcl sa afle daca postul respectiv 10
_ corespunde planurilor dvs. pe termen lung, b
8 | Cetip de metode/soft-uri Interlocutorul va pune aceastd intrebare, deocarece 15
utilizati in actul de predare- invatare- | inseamni cu certitudine ci in acest domeniu, competentele
evaluare? sunt foarte impartante §i va trebui si vi valorificati
3 o . experienia si capacittile, o
Puteti lucra sub presiune sau limitat Interlocutorul incearca sa evalueze capacitatea dvs. de a 10 |
9 1 detennene foarte "stranse”? lucra sub tensiune st de a analiza si rezolva problemele
{ dind dovada de un bun discernimént.
10§ Ce crede}i despre munca in echipa? Interlocutorul incearca evaluarea aptitudinilor dvs. de a 10
va infelege cu ceilalti.
' TOTAL 100

Candidat:

Comista de mobilitate -

Semditura;




Scoala Gimnaziald Vladimirescu
Adresa: loc. Viadimirescu. strada Garii, nr. 539, jud. Arad
Telefon / fax: 02577514903
scoalavladiar.blogspoet.com
email: scoala_vladimirescu@yahoo.com

&

Catre,
Inspectoratul Scolar al Judetului Arad

Prin prezenta vd comunicdm conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si grilele de evaluare aferente pentru toate etapele de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, conform
prevederilor art.30 alin (4) in anul scolar 2021-2022, din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2022-
2023, anexd la O.M.E. nr. 5578/2021, discutate si aprobate in sedinta Consiliului de

Administratie al PJ Scoala Gimnaziald Vladimirescu din data de 17.02.2022:

\I - prezentarea unui curriculum vitae in format european (europass) insotit de
documente justificative;

- interviu In fata Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Viadimirescu.

Director,
prof Rus Daniela loana
‘ Sl o

X ,(z'%

S



Scoala Gimnaziald Viadimirescu
Adresa: loc. Viadimirescy, strada Garii, nr. 59. jud. Arad
Telefon / fax: 0257/ 514903
scoalavladiar.blogspot.com
email: scoala_vladimirescu(@yahoo.com

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUMULUI VITAE

Numele si prenumele candidatului..................... ETC XSO TOURI VOO IO~ SO
Specializarea............ o — e m e IS, U T It TOROUOUURUS U
B e - e ‘
| Criterii Punctaj *) Punct_a-j_f
| maxim obtinut |
| ). Studii: o R ]

postuniversitare de specializare i cursuri de perfectionare postuniversitare,
in specialitate sau in management educational si finantare, politici
educationale, asigurarea calitatii educatier;

2. Doctorat. _Ip. | i

1. Studii aprofundate, masterat, studii academice postuniversitare, studii Ip. ‘
|

b) Pal‘txuparea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate sifsau in
management educational:

1. intard; 1p.
2. instraindtate. ) ___1p.
I c) Experienta in activitatea de:
1. Responsabil de comisie metodica, sef catedra, responsabil comisie de 1.5p.
| evaluare a calitatii, profesor formator, director/director adjunct. membru |
in consiliul de administratie al unitatii de invagimant; .
2. Functii de conducere, indrumare si control in inspectoratul scolar sau in | 0.5p. |
Ministerul Educatiei Nationale, membru in consiliul consultativ al
specialitatii/al inspectoratului scolar, profesor metodist, responsabil de
cere pedagogic, membru In consiliul de administratie al inspectoratuliui
L __ scolar. s ! -
| d. 1). Lucrari de specialitate sau de management educational pubhcate cu ‘ 1p.
ISBN/ISSN: [
~d. 2). Articole de specialifate sau de management educational publicate. = |
: c) Initiere, coordonare, participarea la proiecte- pﬂot la proiecte de reforma 1p.

| invataméntului, la proiecte comunitare, la proiccte de integrare europeana, la alte
| proiecte sau parteneriate educationale. |

' f). Cunoasterea unei/unor limbi straine de urr,alat;c internationala dovedita pnn ‘ p. I
documente emise de o autoritate in materie (pentru candidatii care au pe diploma de |
licentd/absolvire, ca specializare, o limba striing, este suficienta prezentarea copiei de
|_pe diploma). 1 |
g). Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documente{m pxezent‘tte | 1p. } | _
LEOTAL PUNCTAJ | 10p _ o

*)La lit. a} se acordd punctaj maxim in situatia In care candidawl indeplineste cel putin o conditic de studii mentionate in fisa de
evaluare

La Tit. b2): vizite de studiu, participarca la sesiuni/grupuri de lucru. ta schimburi de experienta sau la conferinte

La lit. ¢) se acordi céte 0.25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functic diferitd fa nivelul unitatii de invamant si cfite 0.5
puncte pentry fiecare responsabilitate/functic la nivelul MEN/inspectorat scolar

La lit. 1) calitatea de formutor doveditd cu atestat/certificat’adeverinti. coordonator de proiecte si programe educative

La lit. €2) calitatea de: expert ARACIP, membru in comisii organizate la nivel judetean si/sau national

Ludit. d1) st d2) se acordd maxim pentru cel putin o fucrare de speciuditale sau de management educational publicate, cu
ISBN/ISSN/articol de specialitate sau de management educational publicat in calitate de avtor. respectiv pentru cel putin doua
lucrdri de specialitate sau de management educational publicaie. cu ISBN/ISSN/doud articole de specialitate sau de managemeni
educational publicate in calitate de coautor

La 1M, ¢} se acorda cdte 0.5 puncte pentru fiecare initiere de proicete, cite 0,5 puncie pentru fiecare coordonare de proiecte §i cite
.25 puncte pentru ficcare participare la proiccte.



Rezultatul evaludrii curriculumului vitae:
o ADMIS minim 5 puncte
o RESPINS sub 5 puncte

Evaluatori.....cooovivene i, RURUPTUTI e

.................................................
.............
.....




Numele i prenumele candidatului

Telefon / fax: 0257 /514903
scoalavladiar.blogspot,com

.............................................................

Scoala Gimnaziald Vladimirescu
Adresa: loc. Viadimirescu. strada Garii, nr. 59, jud. Arad

email: scoala vladimirescur@vahoo.com

Aisescasuienntanite

SpecialiZarCa. ..o ieveieieiiiiin e e ettt et e e
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr. L Punctaj maxim Punctaj
Criterii de evaluare ) .
ert, 100 pet realizat
a). Care este motivul pentru care ati optat pentru Scoala
Gimnaziald Viadimirescu? Ip
b). Cum credeti ¢a veti contribui dumneavoastia la
promovares imaginii scolii? Ip
c). Care sunt principalele dumneavoastra valori in viatd? Ce
v doriti s faceti? Ip
d). Care sunt principalii factori motivationali pentru
dumneavoastra? Ip
e). Enumerati 5 calitdti pe care ar trebui s le aiba un cadru
didactic! Ip
D. Enumerati 5 obiective pe termen lung privind activitatea
scolard si extrascolara! Ip
g). Enumerati 3 modalitit de gestionare/rezolvare a conflictelor intr-
un colectiv de elevi! Ip
It). Enumerati 5 modalitati de comunicare cu parintii si comunitatea!
Ip
i). Prezentati o situatie In care ati luat in miini o problema / v-ati lp
asumat reponsabilitatea unui proiect, ati lucrat la el si ati
obtinut rezultate / I-ati dus la bun sfirsit. Care a fost contributia
dumneavoastra si cum v-ati remarcat?
i) Prezentati o situatie cand a trebuit sa evitati o situatie neplicuta
in relatiile cu colegii/elevii/parintii/sau sa rezolvati o stare de lp
tensiune intalnita.
TOTAL
10p

*) La lit. ¢) se acordi céte 0,2 puncte peniru fiecare calitate cnumerata
La lit. f) se acorda céte 0,2 puncte pentru fiecare obiectiv enumerate

La lit. ) se acordd cite 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumerata
La lit. h) sc acorda cdte 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumeratd




Scoala Gimnaziala Vladimirescu
Adresa: loc. Vladimirescu. strada Garii, nr. 59. jud. Arad
Telefon / fax: 0257 /514903
scoalaviadiar.blogspot.com
email: scoala_vladimirescu@yahoo.com

Rezultatul interviului:

o ADMIS minim 8 puncte
o RESPINS sub 8 puncte

Nume si prenume evaluator — membru in Consiliul de Adminisiratie

...............................................................



Bp=- 0257 5 21250C

Catre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
In atentia Comisiei judefene de mobilitate a personalului didactic de predare
< RESURSE UMANE

\&
é&\f\(% OZSM

In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (4) din Metodologia — cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamadntul preuniversitar in anul scolar 2022-2023 aprobatd
prin OME nr. 5578/10.11.2021, Consiliul de administratie al unititii de invatimant, intrunit in data de
10.02.2022, a stabilit urmitoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor
vacante in cadrul etapei de pretransfer consimtit intre unititile de invitimint preuniversitar,

pentru care solicitim avizul Comisiei judetene de mobilitate constituite la nivelul 1.S.J. Arad:

- Inspectie la clasa - cu nota minim 9.00
SN COV\:K. awece! § & Optcs §Y18/2-92[

DIRECTOR,




i MINISTERUL EDU CATIEL

SCOALA GIMNAZIALA LIVADA - ARAD
Comuna LIVADA, Str.Principald, nr.80-81,jud.Arad,Cod Postal 317205,
tel; 0257381053, Tel / fax: 0257 381053

e-mail: scoalatlivada@yahoo.com;
scoalagimnazialalivada.arad@gmail.com

S )
fo ..ol .. 202

Catre,

Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Tn atentia Comisiei de Mobilitate

Prin prezenta vi transmitem conditiile specifice de ocupare a posturilor vacante, stabilite §i
aprobate n Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Livada din data de 10.02.2022.

Conditii specifice:

- W
1. Inspectie speciald la clasi v~ Q@"'& : ANZ‘E‘T 5 &W Ore /ff}? ‘
2. Interviu in fata Consiliului de Administratie

Director,
Prof. Petcut Raul-Pavel
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Unitatea J v
Numele si prenumele candidatului '/
Disciplina
Data
FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI
Analiza Aspecte evaluate: criterii Punctaj
Maxim | Realizat
Lectie Aspecte formale (documente, documentatie, materiale didactice disponibile)’ 1
1,5
Proiectare — motivare (relationarea intra- si interdisciplinara, intra si cross-
curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de Invitare, relevanta pentru viatd
a continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, sistematizare, coerent3, 1,5
consistentd)
Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) 1,5
Climat psihopedagogic Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lecfie 1
Elevii - Achizitil cognitive, verbalizate/non verbalizate (calitate, cantitate, relationare, 0,5
dominante operationalizare)
vizate Deprinderi de activitate intelectuald individual si in echipa (operatii logice, 0,5
mecanisme de analizad si sinteza, tipuri de inteligente, consecventa, seriozitate,
ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere, flexibilitate in
asumarea rolurilor)
Atitudine fata de scoald - statutul si rolul Ia oré (pozitiva — colaborator, 0,5
indiferentd — spectator)
Profesorul — Competente profesionale si metodice (de cunoastere ~ gradul de stapanire, 1
dominante organizare si prelucrare a informatiei; de execufie —rapiditatea, precizia
vizate actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare ~ fluiditatea, concizia si
acuratetea discursului, captarea gi pastrarea interesului elevilor, abilitatea
pentru activitate diferentiata)
Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare, comunicativitate, | 1
registre diverse de limbaj, echilibru emotional, rezistentd ia stres, ingeniozitate,
flexibilitate, fermitate, tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate
pentru autoperfectionare)
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA

Am luat la cunostintd, Candidat:

Semnatura

Notd: Fisa de evaluare a lectiei este completatd de cei doi examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul inspectiei la clasd
in profilul postului se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.




SCOALA GIMNAZIALA LIVADA - ARAD

Comuna LIVADA, Str.Principals, nr.80-81,jud.Arad,Cod Postal 317205, "_\ 1,4/
tel: 0257381053, Tel / fax; 0257 381053 M
e-mail: scoalailivada@yahoo.com; L/

scoalagimnazialalivada.arad@amail.com

g R
O 0 | Zepa
Grila de evaluare-proba interviu

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:
Data:
Aspecte evaluate | Puncatj maxim Punctaj realizat

Curriculum pentru fnvatamantul 4
prescolar/primar/gimnazial
Metodica predarii activitdtilor instructiv-educative la ciclul 3
prescolar/primar/ gimnazial
Calitati personale si profesionale 3

TOTAL 10

Director,

Prof. Petcut Raul-Pavel



SCOALA GIMNAZIALA LIVADA - ARAD

: ; MINISTERUL EDUCATIEL

Comuna LIVADA, Str.Principald, nr.80-81,jud.Arad,Cod Postal 317205,

tel: 0257381053, Tel / fax; 0257 381053
e-mail: scoalatlivada@yahoo.com:
scoalagimnazialalivada. arad@agmail.com

oy

o,,

Numele si prenumele candidatului:

Specializarea:

ﬁz/,j GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

OL zez_

Criterii de evaluare Punctaj Puncatj
maxim obtinut

a) Care este motivul pentru care ati optat pentru Scoala 1
Gimnaziala Livada?

b) Cum credeti cd veti contribui dumneavoastra la 1
promovarea imaginii scolii?

¢) Care sunt principalele dumneavoastra valori in viat? 1
Cum va vedeti peste 5 ani?

d) Care sunt principalii factori motivationali pentru 1
dumneavoastra?

e) Prezentati o situatie cand a trebuit s3 evitati o situatie 1
nepldcutd in relatiile cu colegii/elevii/parintii sau s3
rezolvati o stare de tensiune intalnita.

f) Prezentati o intdmplare in care ati decis s3 rezolvati o 1
situatie problemd/v-ati asumat responsabilitatea unui
proiect, ati lucrat la el si l-ati adus la bun sférsit/ati ,
obtinut rezultate. Care a fost contributia dumneavoastr3
si prin ce v-ati remarcat?

g) Care considerati ca este rolul dumneavoastr3 ca si cadru 1

| didactic In raport cu parintii si comunitatea?

h) Enumerati 5 calitdti pe care trebuie s3 le gésim la un 1
cadru didactic.

i) Enumerati 5 obiective pe termen lung privind activitatea 1
scolara si extrascolara

i} Enumerati 5 modalit#ti de gestionare/rezolvare a 1
conflictelor intr-un colectiv de elevi.

TOTAL 10

Director,

Prof. Petcut Raul-Pavel

*La lit. h) se acordi céte 0,2 puncte pentru fiecare calitate enumerate
talit.i) se acordd cite 0,2 puncte pentru fiecare oblectiv eneumerat

La lit. j) se acorda cdte 0,2 puncte pentru fiecare modalitate eneumerata




Scoala Gimnaziala ,Regina Maria” Arad
Str. Miorita ur, 9A
tel: 0257262752, fax: Q257262762

e-mail: scoalal2arad@yahoo.com

AlAd

Nr. 91/08.02.2022

CATRE, \é(,mé/{k M (YL

COMISIA DE MOBILITATE A 5] ARAD

Conducerea Scolii Gimnaziale “Regina Maria” Arad, reprezentatd de director, prof. Gavrea Luminita,
presedintele Consiliului de Administratie al unitatii scolare,

V3 aduce 13 cunostintd Hotararea Consilivlui de Administratie din data de 08.02.2022, in care au fost
dezbatute si aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in etabele de
mobilitate ale cadrelor didactice, in vederea avizirii de cdtre comisia judeteand de mobilitate.

1. Inspectie laclasd
s Lectia va fi stabilitd In momentut depunerii solicitdrii scrise de cétre candidat.

Grila de evaluare: AMEXAnr. 1

2. Rezultate deocsebite la concursuri si olimpiade n ultimii 5 ani scolari
Grila de evaluare: ANEXA nr. 2




Scoals Gumnaziaki ,Regina Maria” Arad
Sitr, Miorifa or. 94
tel: was7262762, fax: GIST251762
e-mail: scoslallarad@yahoo.com

FISA DE EVALUARE
a activititii didactice fn cadrul inspectici speci

Numgle st prenumele cadrulus didactic mspectat: _
Disciplina:

Data cfectuarii inspectiei:

£

ANEXANR. 1

fe la clasi

Analizd Aspecte evaluate: eriterii = _1’_11_{;&213 —
- ) _ - Maxim | Realizat |
- I 2 3 4 |
Aspecte formale o R 1 |
(documente. documentatic, materiale didactice disponibile) N - o |
Proicetare -~ motivare i !
{relationarea mtra- i interdisciplinarii, intra gi cross-curriculariy, perspectiva i E
Activitate | in raport cu unitatea de invijare. relevanta pentru viagi a continuturitor) o §
' odidactica | C ‘ontinut stimtifico-aplicativ 1 | !
{obicctivi rare structurare. sistematizare. coerenti. consistenti) o B _i
| Metode si mijloace didactice 1 [
[ § (\d!lL‘{dk aportunitate. originalitate, of Teienti) : i
| " Climat psihopedagogic i i |
| tambient specific disciplinei. motivatic pentru lectie) §
| | Achizitii cognitive. verbalizate/nonverbalizate i i : i
| }{calilai& cantitate, relajionare. operaionalizare) 1 o
Glovii - ! l‘)eprim.i_es'i dK:‘ activifale intelectuali individualal §1 1o echipa E
| dominante i {operatit !o.gxcc. mecanisme de analizd i sinterd, tipurt de inteligente. ! |
| vizae | consecvenia, seriozitate, ambifia awtodepésirii. colegialitate. u.agwn\ahlinmhj g
L si raspundere, Rexibilitale in asumarea rolunilor) o -
? “Atitudine | fatd de seould - statutad 51 ro ful fa ora de clasi i
- L pozitiva - colaborator. indiferentd - spectator) - ‘;r o )
! e Competenie prolesionale st netodice § i
% { (de cunoagtere — gradul de stipanire. rganizare 3t pretuerare a informagied: i | i
% Pralesor !ldc c.\:ccuL?k - hi]]ldf[d} N p!u.i!}-a‘JLL.!UHHUI $i dls'mmnmu'ﬂm atentici: | i } '
; | de comunicare — fuidiatea, congizia si acurateten discursului, coptarea 3t | !
. - - pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diterengiatd) ; i |
| dominante — = R S e
vizate | (,tm'tpcw'n;c sociale ;;} duA gvg;’sunaltifzte ' . . N ! | !
| (sociabilitate, comunicativitate. registre diverse de limbaj, echitibru ! g ; !
| [ ciotional. rezistentd fa stres, ingenjozitate. lexibilitate. fermitate. toleranid, | ! ‘
_wi rigurozitale, obiectivitate. disponibilitate pentry autoperfcetionars) % ! ‘
- TOTAL L1 | i

Am luat la cunostintd, candidat



Str. Mioritz nr. 94
tel: 02357262762, fax: 0257262762

Scoala Gimnaziald ,,Regina Maria™ Arad

e-maii: scoalal2arad@yahoo.com

Grila de evalus

re: ANEXA nr 2

Rezultate deosebite la concursuri si olimpiade in ultimii 5 ani scolari

Candidatul va prezenta un portofeliu cu copii ale diplomelor eieviior la olimpiade si concursuri scolare din
Calendarul M.E. si orice tip de act doveditor care s3 ateste cd este cadru didactic care a pregatit elevii.

| Etapa

T PU S,

e

JUDETEANA/
INTERJUDETEANA

NATIONALA

[ Premiul obtinut

] Pgnctaj*

Autoevaluare

Evaluare

Evaluator 1

! | 2pfpremiv  \
o 1p/premiu -
m__ | OS5p/premiu .
MENTIUNE | 0.5 p/premiu S
L | 3p/premiu I
I - | 2.5 p/premiu A | o
m _{lpfpremiu | \ o
| MENTIUNE | oS5p/premiu | - |
i | | 4p/premiu ] |
o | 3p/premiu : - i
. : et NS F s o
il | 2p/premiv |
| MENTIUNE __ |ilp/premiv | N
B | puncTAJTOTAL: |
*NOTA: Se vor lua in considerare maxim 3 rezultate/premiu pentru fiecare etapd.
Numele si prenumele Semndtura
Numele si prenumele Semnatura

Evaluator 2



Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vigicu” Arad
Str. Fulgerului nr. 2 — 4, 310346 ARAD
Telffax: 0357/442060; Tel.: 0357/413294; Web: scoala-aurelvlaicu.ro

| <zomia Gimnaziald "Aurel Viaicy”
Arad
Nr??go Dataofy(z’f 12

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

VM ‘A‘ﬂ“

C’W"\’

'\ / ||
CONDITII SPECIFICE i /
DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE/REZERVATE

Prin prezenta v comunicam conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante si grila de evaluare aferentd, pentru toate etapele de mobilitate a personalului didactic de
predare din invaimantul preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, conform Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul preuniversitar pentru anul scolar
2022-2023, anexa la OMEﬁ' nr. 5578/2021, discutate §i aprobate in sedinja Consiliului de
Administratie al $colii Gimnaziale ,,Aurel Vlaicu” Arad din data de 21.02.2022.

1.Inspectie de specialitate la clasi; e~ . Cov«& Cavere) § Ana O E S5 *& / 2o
2.Interviu in fata Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Aurel Vlaicu™;

3.Aviz cunoasterea limbii maghiare (pentru posturile cu predare la sectia maghiard matern).

Director,
prof. f/hvm\{- rétila

7
{



Scoala Gimnaziald ,,Aurel Viaicu” Arad
Str. Fulgerului nr. 2 — 4, 310346 ARAD
Telffax; 0357/442060; Tel.: 0357/413294; Web; scoala-aurelviaicu.ro

N
Nr. inregistrare: / { L/h
Numele i prenumele candidatulUi.........ccceeveeeeirerrnrierrieeenneeees e ssssrereres t
SPECIALIZATERA 1.vevevervesrvrs et seesraesee s esee s ses s eseesesonens
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr. B Punctaj | Punctaj
crt. Criterii de evaluare maxim | realizat
100 pct.
1. | Studii (conform anexei 2 din Metodologia de mobilitate) 20p
2. | Participare la stagii de formare /perfectionare in specialitate 10p
-locale, judetene, nationale (1 punct x stagiu-dar nu mai mult de 5) 5p
-internationale (2 x stagiu-dar nu mai mult de 5 pct) 5p
3. | Experienta in activitate dovedita in: 20p
-rezultate la concursuri scolare avizate in calendarul MEN 10p
(Zpct/premiu — premiul I/1I/HI-maximum 5 p)
-rezultate la concursuri scolare in afara calendarului MEN 5p
(Ipct/premiu — premiul VII/II1 — maximum 5 puncte)
-membru in Consiliu de Administratie 2,5p
Responsabil al comisiei metodice/ariei curriculare la nivelul 2,5p
unitatii/CEAC/alte comisii care au functionat la nivelul unititii de
invéatimant (0,5p/comisie — maximum 2,5 p)
4. | Interviul motivational (contine 10 intrebari a cite S puncte fiecare 50p
intrebare)
Cre este motivul pentru care ati optat pentru Scoala Gimnaziald 5p
LAurel Viaicu™ Arad?
Care va fi contributia dumneavoastrd‘la promovarea scolii? Sp
Precizati motivul care v-a determinat si alegeti-cariera didactica 5p
Enumerati 5 obiective pe termen lung privind activitatea scolara si 5p
extrascolara
Enumerati 5 modalitati de gestionare/rezolvare a conflictelor intr- 5p

un colectiv de elevi




educational in scoala noastri

| Enumerati 5 modalitati de comunicare cu parintii $i comunitatea 5p
Precizati minimum 3 demersuri educative necesare in cazul unui 5p
elev cu nevoi educative speciale inclus in invitimantul de masa.
Mentionati citeva dintre documentele legislative in vigoare care 5p
stau la baza functiondrii sistemului educativ al unititilor din
invatimantul preuniversitar
V-afi asumat responsabilitatea unui proiect, ati lucrat la el si ati 5p
obtinut rezultate/l-ati dus la bun sférsit? Care a fost contributia
dvs?
Precizati in ce fel veti putea contribui la cresterea calitatii actului 5p

Punctajul minim pentru a fi admis este de 70 puncte

Nume si prenume evaluator Semndtura,

membru in Consiliu de Administratie,




R, SCOALA GIMNAZIALA ZADAREN]
o e \E N ATONALE Loc. Zidireni nr. 121, Jud. Arad. Cod postal: 317130, TelefonFax: 0257+ 113109
%ﬂ‘; L2 ' e-mail: scoglazadareni @vahoo.co.uk
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CATRE INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

~ M Nr. 76 din 21.02.2022
122

Prin prezenta vi comunicim conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si grilele de evaluare aferente pentru loate etapele de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru
anul scolar 2022-2023 discutate si aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al

Scolii Gimnaziale Zadareni din data de 2 1.02.2022.

a) Conditiile specifice de Ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante sunt:
(/ e prezentarea unui curriculum vitae in format european (europass) insotit de
documente Justificative;
e inspectia la clasid in fata comisiei de evaluare desemnatd de Consiliul de
Administratic al Scolii Gimnaziale Zadareni:
e interviu in fata Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Zadareni.
Inspectia la clasi va fi evaluata conform anexei nr. 5 la Metodologia cadru
\j)rivind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2022-2023,
Fiecare conditie specificd este consideratd indeplinitd dacé media punctgjelor
acumulate pentry fiecare proba este de minim 5 (cinci).
b) Grilele de evaluare pentru toate etapele de mobilitate a personalului didactic

de predare din invatimanty] preuniversitar in anul scolar 2022-2023 sunt:



GRILA DE EVALUARE A CURRICULUMULUI VITAE

Numele si prenumele candidatului  ........cocooovoveerieeeen. SO SO
Specializarea .............. erereeerre e raaas b e e e e s b e et b e eares st ean e ressaneenesenenas
[ - N | Punctaj*) | Punctaj
Criterii - | maxi rix __obtinut |
a) Studii: '
i 1. studii aprofundate. masterat, studii academice postuniversitare, studii | 1p '
! postuniversitare de specializare si cursuri de perfectionare postuniversitare, in:
specialitate sau in management educational |
si finantare, politici educationale, asigurarea calitatii educatiei: |
2. doctorat. _ o L 1p il
| b) Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate gi/san in |
| managementul educational: |
| L. in tara: | T'p
| 2.in strdinatate. - o - 1p
¢) Experienta in activitatea de:
‘ I. responsabil de comisie metodica. sef catedra, responsabil comisie de evaluare a | 1.5p
;calitétii, profesor formator, director/director adjunct. membry in consiliul de’
| administratie al unkatii de inviitamant;
| 2. functii de conducere. indrumare si control in inspectoratyl scolar sau in ! 05p
Ministerul Educatiei Nationale, membru in consiliul consultativ al specialitati/al |
inspectoratului scolar, profesor metodist. responsabil de cerc pedagogic, membru in |
_ consiliul de administratic al inspectoratuiui scolar. L N | -
d 1). Lucrari de specialitate sau de management educational publicate, cu ISBN/ 1 .
| ISSN:
! d2). articole de specialitate sau de management educational publicate. 5 ]
| ©) Initiere, coordonare. participarea la proiecte-pilot, la proiecte de reforma | Ip

1
invataméntului, la proiecte comunitare, la proiecte de integrare europeana, la alte | i
|_proiecte sau parteneriate educationale . | | |

f) Cunoasterea unei/unor limbi strdine de circulatie internationald dovedita prin Ip | '
documente emise de o autoritate Tn materie (pentru candidatii care au pe diploma | ‘

de licenta/absolvire, ca specializare, o limba straina, este suficientd prezentarea

copiei de pe diploma). N — |
¢) Cunostinte de operare pe caleulator, evaluabile_pe baza do_curljent_elor prezentate. i _1p

CT lﬁ_p |

| TOTAL PUNCTAJ

*} La HL a) se acorddl punctaj maxim in sitwapia in care candidutul indeplineste cel putin o conditie de studit mentionate in fisa de evaluare,
La 1t b2}: vizite de studiv, participarca la sesiuni grupuri de Tuery, Ia schimburi de experientd sau la conferinte

La lit. ¢) se acordi caw (0,23 puncte pentry fiecare responsabilitate/funcrie diferita la niv elul unitdtii de invarimant si cite 0.3 puncte pentru
ficcare responsabilitatedfunctie la nivelul M ENCSAnspectorat scofar.

Lalit. e} ) calitatea de formator dovedita cu atestat/cernticatiadeveringd, coordonator de profecie 51 programe educative.

La Jie. €2) catitatea de: expent ARACIP, membru in comisii organizate la nivel judetean sifsau nafiohal

La li: d1) st d2) se acordd punctajul maxim pentry cel putin o lucrare de specralitate sau de managentent educational publicate, cu
ISBN:ISSNzarticol de speciaditate sau de management educational publicat In calitate de autor, respectiv pentru cel putin doud lucrari de
specialitate sau de management educational publicate. cu ISBN/ASSNAowd articole de specialitate sawde management educational publicate
in cahitate de coautor

La ht. ¢) se acorda ciite 0,5 puncte pentru fiecare initiere de proiecte, cite 0.5 puncle pentru hecare coordonare de profecte si cdie 0,235
puncte pentru fiecare participare la projecte.



GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Numele si prenumele candidatului —.o.......... S s e RUN.
Specializarea .......................... e e e SO UOr S rret e
TN ‘Punctaj*) Punctaj
Criterii de evaluare .
maxim obtinut
a) Care este motivul pentru care ati optat pentru Scoala Gimnaziala Zadaren;” Ip
b) Cum credeti ¢a veti contribui dumneavoastra la promovarea imaginii scolii? bp
¢) Care sunt principalele dumneavoastra valori in viatd? Cum va vedeti peste cinci ;
ani? P
— - !
d) Care sunt principalii factori motivationali pentru dumneavoastra® Ip
) Prezentati o situatie cand a trebuit s3 evitati o situatie aeplacuta in relatiile cu :
colegii/elevii/parintii sau sa rezolvati o stare de tensiune intalnita. p

) Prezentagi o intémplare in care ati decis sa rezolvati o situatie problema / v-ati
Astmat responsabilitatea unui proiect, ati lucrat la el st l-ati dus la bun sfarsit / ati lp
obtinut rezultate. Care a fost contributia dvs. si prin ce v-ati remarcat?

g} Care considerati ¢a este rolul dumneavoastr ¢a si cadru didactic in raport cy parintii

. i Ip
B! comunitatea,
h) Enumerati 3 calitati pe care trebuie s3 le gasim la un cadru didactic. Ip
|
i) Enumerati 5 obiective pe termen lung privind activitatea scolara $i |
extragcolara. P
=t 1eeeor — | _‘
1} Enumerati 5 modalitati de gestionare/rezolvare a conflictelor intr-un colectiv de elevi. Ip
| ; S e = =3l |
TOTAL Wp
l—=s S—

FrLalie h) se acords cate 1.2 puncte pentra fiecare calitate enumeratd
La lit i) se acorda cfte 0.2 punete pentru fiecare obivctiv enumerat,
Lafit. j) se acords cite 0.2 puncte pentry ficcare modalitate cnumerata.

Director,

prof. Ulepcea I{_a‘ulq
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SCOALA GIMNAZIALA ”CAIUS IACOB” ARAD T
Strada Nucet, Nr. 3, Cod postal 310311 i '”:’:E;‘_.Eiggﬁz;

Tel/ Fax. 0257368888 :
E-mail: gimnazialacaiusiacob@yahoo.com

Nr. 524/16.03.2022

Aprobat in C.A. din 16.03.2022

Citre,

COMISIA DE MOBILITATE JUDETEANA A ISJ ARAD

Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Caius lacob” Arad, reprezentati prin director,
prof.Simon Simona-Laura, presedintele Consiliului de administragie al unitdtii scolare, vi
aduce la cunostintd cd in sedinta Consiliului de administratie din data de 16.03.2022, au fost
dezbitute si aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante din
etapele de mobilitate dupad cum urmeaza:

| 8 Conditii eliminatorii:
1. Calificativul ,,Foarte Bine” obtinut in ultimii 5 ani;
2. Sdnu existe reclamatii si sanctiuni disciplinare, in activitatea didacticd dovedite
prin adeverinte. |

IL. Inspectie la clasa notatd cu minim 90 de puncte. ‘
Lectia va fi stabilitd in momentul depunerii solicitarii scrise de catre candidat. Cawewcct { )

IIl.  Interviu sustinut in fata Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale
»Caius Iacob” Arad
1. Analiza si sustinerea CV-ului si aprecierea rispunsurilor la criteriile cuprinse in
anexa 2;
2. Evaluarea interviului se face printr-un punctaj de maxim 100 de puncte.
3. Punctajul minim la interviu este de 80 de puncte.
Nota:
e Punctajul final este media aritmetica a punctajelor obtinute la cele trei criterii.
e pp——
Mu e In situatia In care punctajul final este egal, departajarea candidatilor se face tindnd
cont, in ordine, de punctajele obtinute la criteriile 2, respectiv 3.

T~ peltrh 2




SCOALA GIMNAZIALA “CAIUS IACOB ” ARAD

Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:
Data:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIE LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

A__nexa [

-

/

" Analiza

Aspecte evaluare: criterii

Punctaj

Maxim Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

10

Proiectare- motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra- §i cross-curriculard, perspectiva in
raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viaté a continuturilor)

15

Continut, stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistent)

15

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficient)

15

Climat psihologic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

10

Elevii-
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/ nonverbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuald individuali si in echipi

( operatii logice, mecanisme de analizi si sintezd, tipuri de inteligente, consecventd,
seriozitate, ambitia autodepdgirii, colegialitate, responsabilitate §i rdspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fatd de scoald-statutul si rolul la ord
(pozitivi-colaborator, indiferenti-spectator)

Profesorul
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere-gradul de stidpanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
execufie-rapiditate, precizia acfiunilor si distributivitatea atentei; de comunicare-
fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea i pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

10

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezisten{d la stres, ingeniozitate, flexibilitate, ferminate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

10

Total:

100

Examinator

Semnitura

Am luat la cunostinta,
Candidat;
Semnétura:




Numele si prenumele candidatului

Strada Nucet, Nr. 3, Cod postal 310311
Tel/ Fax. 0257368888

SCOALA GIMNAZIALA "CAIUS IACOB” ARAD

E-mail: gimnazialacaiusiacob@yahoo.com

FISA DE EVALUARE INTERVIU

Anexa 2
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Specializarea Data
Nr. Criterii de evaluare Punctaj maxim | Punctaj
crt. 100 p realizat
1.. | Grade didactice 10p
e Debutant 2p
o Definitivat 4p
e Gradul II 6p
e Gradul I 8p
e Doctorat 10p
2. | Participare la stagii de formare/perfectionare in 12p
_specialitatea postului, in ultimii 5 ani scolari 3p/curs
3. | Rezultate obtinute cu elevii la olimpiade §i concursuri 25p
scolare in specialitatea postului
e Faza nationald Premiul I- 10 p
Premiul II-8 p
Premiul 11I-6 p
Mentiune-4 p
e Faza judeteand/regionald Premiul I-8 p,
Premiul II- 6p,
premiul I1I-4p,
Mentiune- 3p
4. | Parteneriate si proiecte derulate 15p
3p/proiect/
parteneriat
5. | Activitate in cadrul comisiilor la nivel de 8p
scoald(responsabil/membru comisie) Responsabil
comisie
6p
Membru comisie
2p
6. | Rispunsul la intrebirile cuprinse in interviul motivational 30p
Total 100 p

Evaluatori/Consiliul de administratie
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