LEGE nr. 144 din 20 mai 2022

pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
EMITENT ® PARLAMENTUL ROMANIEI

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 502 din 23 mai 2022

Data intrarii in vigoare 26-05-2022
Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articolul |
Articolul 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului teritorial de
muncad in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia
/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, nivelul si
specialitatea studiilor absolvite, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora,
perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada detasarii si data incetarii
contractului individual de munca.

2. Dupa alineatul (5) se introduc doua noi alineate, alineatele (5*1) si (5*2), cu urmatorul cuprins:

(521) Registrul general de eviden{a a salariatilor este accesibil online pentru salariati/fosti salariati, in privinta
datelor care ii privesc. Dreptul de acces se limiteaza la vizualizarea, descarcarea si tipdrirea acestor date,
precum si la generarea online si descarcarea unui extras din registru.

(522) Vechimea in munca si/sau in specialitate poate fi dovedita si cu extrasul prevazut la alin. (521), in
conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului.

3. Alineatul (7) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidenta a salariatilor, inregistrarile care se efectueaza,
conditiile privind accesul online al salariatilor sau al fogtilor salariati la datele din registru, inclusiv conditiile
privind dovada vechimii in munca si/sau in specialitate potrivit alin. (5°2), precum si orice alte elemente in
legatura cu intocmirea acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Articolul Il

In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, se stabilesc procedura de acces online a salariatilor sau fostilor salariati la
datele din registrul general de evidenta a salariatilor, modalitatea de generare si descarcare a extrasului, precum si
conditiile in care prin extras se poate dovedi vechimea in munca si/sau in specialitate, potrivit dispozitiilor art. 34 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin
prezenta lege, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din
Constitutia Romaniei, republicata.
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