
 

 

18 august 2022- Ședință de repartizare pentru următoarele 

situații : 

1.Repartizarea cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art.74 alin (3) lit. b) 
Art.74 alin.(3) lit.b – Repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare, a cadrelor 

didactice debutante prevăzute la art. 21 alin. (4) și (6); 

2.Repartizarea cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art.74 alin (3) lit. c) 
Art.74 alin.(3) lit. c) - Repartizarea prin transfer sau detaşare în interesul învăţământului pentru restrângere de activitate 

nesoluţionată a cadrelor didactice titulare aflate în restrângere de activitate;  

 

3.Repartizarea cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art.74 alin (3) lit. d) 
Art.74 alin.(3) lit. d) -Repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe durata 

de viabilitate a postului/catedrei rămase cu norma didactică de predare incompletă; 

 

4. Repartizarea cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art.53 alin (5) 

Art. 53 alin (5) „Cadrului didactic care a beneficiat de modificarea duratei contractului individual de muncă din durată 

determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, în sesiunea 2022, i se 

va completa norma didactică de predare în situația în care, după această etapă sau până la data de 1 septembrie 2022, 

se constată că postul didactic/catedra pentru care s-a emis decizia privind modificarea duratei contractului individual 

de muncă din durată determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei 

a fost redus(ă) până la jumătate de normă, ca urmare a revenirii titularului la post, a nerealizării planului de școlarizare, 

a restructurării rețelei școlare sau a modificării planurilor-cadru de învățământ. In situația în care, după această etapă 

sau până la data de 1 septembrie 2022, se constată o reducere mai mare de jumătate de normă didactică de predare a 

postului didactic/a catedrei pentru care s-a emis decizia privind modificarea duratei contractului individual de muncă 

din durată determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, inspectorul 

școlar general revocă decizia cadrului didactic aflat în această situație.” 

 

5. Repartizarea cadrelor didactice care beneficiază de prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă 

determinată conform prevederilor art. 63 din Metodologie; 

 

6. Repartizarea în baza solicitărilor pentru detașare la cerere prin continuitate; 

 

7. Repartizarea în baza pentru detașare la cerere în ordinea descrescătoare a mediilor. 

 

8. Repartizarea candidaţilor care au obţinut cel puţin nota/media de repartizare 7 (şapte) la concursul naţional, sesiunea 

2022, după caz, în ordinea descrescătoare a notelor/mediilor de repartizare, având prioritate candidaţii care beneficiază 

şi de prelungirea duratei contractelor individuale de muncă în anul şcolar 2022-2023, în condiţiile art. 63 sau 87 din 

Metodologie, în baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (şapte) la concursurile naţionale, sesiunile 2021 şi/sau 2020, 

respectiv 2021, 2020, 2019 şi/sau 2018 pentru învăţători/institutori/profesori pentru învăţământ primar; 

 

 

 



19 august 2022- Ședință de repartizare pentru următoarele 

situații : 
 

 

 

 

Repartizarea candidaţilor care au obţinut cel puţin nota/media de repartizare 7 (şapte) la concursul 

naţional, sesiunea 2022, după caz, în ordinea descrescătoare a notelor/mediilor de repartizare, având 

prioritate candidaţii care beneficiază şi de prelungirea duratei contractelor individuale de muncă în 

anul şcolar 2022-2023, în condiţiile art. 63 sau 87 din Metodologie, în baza notei/mediei de repartizare 

minimum 7 (şapte) la concursurile naţionale, sesiunile 2021 şi/sau 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 

şi/sau 2018 pentru învăţători/institutori/profesori pentru învăţământ primar; 
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