                                                            ANUNȚ

SCOALA GIMNAZIALA FRUMUSENI
ORGANIZEAZA  CONCURS IN DATA DE24.10.2022,ORA 11,

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR,

PERIOADA NEDETERMINATA, NORMA 1/2 
              În conformitate cu prevederile  HG 286/ 2011, modificat prin HG  1027/2014 pentru aprobarea  Regulamentului  de ocupare  a posturilor vacante sau temporar vacante corespunzătoare funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte  profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar se organizează concurs pentru:

     Post vacant-    îngrijitor 1/2 norma   -perioadă nedeterminată.

  Locul de desfășurare al concursului:  Sediul unitătii școlare

 Dosarele de concurs se vor depune incepând cu data de  12.09.2022 pâna la data de  23.09.2022, ora  12, la secretariatul  unității școlare,  tel: 0257 455006.

Conditii  generale  de inscriere si participare  la concurs  pentru ocuparea functiilor, prevazute de  HG  286/2011 modificat prin HG 1027/2014, sunt urmatoarele:

INGRIJITOR 1/2 norma.

a). cetatenia  romana.

b.   cunoasterea limbii romane ,scris  si citit.

c).  Varsta  minima reglementata de prevederile legale  minim 18 ani

d). Capacitate deplina de exercitiu

e). Stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberata  de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate.

f).  Studii  generale sau medii

g). Abilitati de lucru in echipa:

h).Abilitati de comunicare si relatii publice;

i). Candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,contra statului  ori contra autoritatii,de serviciu sau in legatura cu serviciu,care impiedica infaptuirea justitiei,  de fals  ori a unor fapte de coruptie  sau a unei infractiuni  savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei ,cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea
CONDITII  SPECIFICE :

· Studii generale sau medii

· Sa aiba pana la pensionare  minim 10 ani

· Abilitati, calitati si aptitudini necesare:persoana serioasa,stabila emotional, responsabilitate si corectitudine.

· Sa cunoasca si sa poata identifica materialele de curatenie  de baza,necesare in activitatea de curatenie.

· Sa aiba deprinderi practice  specifice activitatii de curatenie/mentenanta.
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constă în următoarele etape: 

a)selecţia dosarelor 

 b)proba scrisă  

 c)interviul

BIBLIOGRAFIE  CONCURS.

1. Ordinul 536/23.06.1997,CAP.6. Norme de igienă la unitățile de folosința  publică.  CURĂȚAREA  ȘI  DEZINFECȚIA-text în vigoare din 30.04.2008

    --Cap.IV—Obligațiile lucrătorilor;

3. LEGEA NR.477/2004- PRIVIND CODUL DE CONDUITĂ A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN AUTORITĂȚILE ȘI INSTITUȚIILE PUBLICE:

              --Cap.II-Norme generale de conduită profesională a personalului contractual, art.7,

4.  LEGEA 53/2003 ACTUALIZATĂ—CODUL MUNCII,,RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ—Art.247—Art.252.

5. INSTRUCȚIUNI PROPRII DE SECURITATE ȘI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ PENTRU  ÎNGRIJITOR  CURĂȚENIE.

    6.   Legea 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la                                                                                                                           aparare impotriva incendiilor—CAP.II-Obligațiile privind apărarea împotriva incendiilor, Secțiunea 1.-Obligații generale –art.6,7,8. Secțiunea a 6-a-art.22

DOSARELE   DE CONCURS VOR CONTINE:

1. pentru inscrierea la  concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente.

a). Cerere de concurs adresata directorului unitatii scolare.

b). Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,potrivit legii, dupa caz, certificat de casatorie,dupa caz

c). Copiile documentelor  care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte  care atesta efectuarea unor specializari,copiile documentelor care atesta  indeplinirea conditiilor specifice.

d). Copia  carnetului de munca,conform cu originalul sau, dupa caz,o adeverinta  care sa ateste vechimea in munca in meserie si/sau  in specialitatea studiilor, 

e). Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria  raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f).adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre  medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile  sanitare abilitate;
h). Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

2). Adeverinta care atesta starea de sanatate contine,  in clar,numarul,data,numele emitentului si calitatea acestuia in formatul standard  stabilit de Ministerul Sanatatii.

3). In cazul documentului stabilit la alin.(1) lit.(e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere  o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,are obligatia de a completa dosarul  de concurs  cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

4). Actele prevazute la alin.1,lit(b),(c) si (h) or fi prezentate si in original in vederea verificarii copiilor cu acestea.

CALENDARUL CONCURSULUI:

1.  Publicarea anunțului:  12.09.2022
2.  Depunerea dosarelor termen : 12.09-23.09.2022, 0ra 12

3.  Selectia dosarelor și afișarea rezultatelor: termen  26.09.2022, ora 14

4.   Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor:   27.09.2022 pana la ora 16
6.  Proba scrisa: termen  24.10.2022  ,ora  11
7.  Afișarea rezultatelor  la  proba scrisa: 24.10.2022 ora 14
8. Depunerea  contestatiilor: 25.10.2022  intre orele  15-18

9.  Afisarea rezultatelor dupa contestatii :termen 26.10.2022  ora 12.

10.  Interviu:termen 27.10.2022 , ora 13.

11.  Afisarea rezultatelor interviului: 27.10.2022  intre orele 14 -15

12.  Contestatii interviu: termen 27.10.2022, intre orele 15-16

13. Afisarea rezultatelor finale  interviului : 27.10.2022, ora 17

14.  Rezultatul final al concursului:termen 28.10.2022 ora 12.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat,tel.0257/455006, persoana de contact  Dudău Flavia.
                                            DIRECTOR,

                                  PROF. MARTIN AMELIA ANDREIA
	

	

	

	

	


