Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Groza” Moneasa

strada Principald, nr.249, judetul Arad,
cod: 317220, tel/ fax: 0257313102

e-mail: scoala_moneasa@vyahoo.com
Nr.203 din 04.10.2022

ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA GHEORGHE GROZA MONEASA

organizeazi concurs in data de 07.11.2022 ora 9,00 pentru ocuparea functiei contractuale
vacante de muncitor IIIG- fochist cu 0,5 norma vacant pe perioadd nedeterminati, conform
legislatiei in vigoare.

Avand in vedere :

Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;
H.G.nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

Hotararea nr.1027 din 11 noiembrie 2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Scoala Gimnaziala Gheorghe Groza Moneasa organizeazi concurs in data de 07.11.2022 ora
9,00 pentru ocuparea functiei contractuale vacante de muncitor I1IG- fochist cu 0,5 norma vacant
pe perioada nedeterminata,

Conditii generale de ocupare a posturilor .

1. Are cetatenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si cu domiciliul in Romania;

2. Cunostinte de limba romana scris si vorbit ;

3. Are varsta minima reglementati de prevederile legale ;

4. Are capacitatea deplina de exercitiu ;

5. Are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestati in baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

6. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs

7. Nu a fost condamnat sau condamnati definitiy pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori a autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant

Studii corespunzatoare -calificare in meseria de fochist
Vechime-minim 3 ani

Abilitati de relationare comunicare

Abilitati pentru munca in echipa

Disponibilitate pentru program flexibil

Disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in week-end

Concursul va consta in :
1.Proba scrisé
Data si ora desfasurarii : 07.11.2022 ora 9,00
2.Proba practicd
Data si ora desfasurérii : 07.11.20220ra 13,00
3.Interviu
Data si ora desfasurarii : 07.11.2022, ora 15,00
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 puncte din 100.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Scolii Gimnaziale Gheorghe Groza Moneasa, in
perioada 05.10.2022-19.10.2022, intre orele 12-16.
Informatii suplimentare se pot obtine in zilele lucrétoare, telefonic la nr. 0257/313102.

Etapa de concurs Data/Perioada
Publicarea anuntului 03-05.10.2022
Inscrierea cadidatilor 05.-19.2022
Evaluarea dosarelor 20.10.2022
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor | 20.10.2022
Depunerea contestatiilor privind rezultatele 21.10.2022
selectiei dosarelor
Afisarea solutiondrii contestatiilor 31.10.2022
Proba scrisa, practica i interviu 07.11.2022 ora 9-proba scrisd

07.11.20220ra 13—proba practica
07.11.2022 ora 15 - interviu

Afisarea rezultatelor 07.11.2022

Depunerea contestatiilor 08.11.2022- intre orele 8-11
Solutionarea contestatiilor 09.11.2022, ora 12
Afisarea rezultatelor finale 09.11.2022, ora 14

I. DOCUMENTE DE INSCRIERE

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei publice organizatoare
2. Copia actului de identitate

3. Copii ale actelor de studii

4. Copie a certificatului de nastere si copie a certificatului de casatorie (daca e cazul)



5. Copie dupd hotdrérea judecatoreasca pentru schimbarea numelui (unde este cazul)

6. Raportul salariatului din REVISAL si documente alte care si ateste vechimea (copie carte de
munca, adeverinte vechime)

7. Cazier judiciar

8. Adeverinta care si ateste starea de sinitate, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de cétre medicul de familie sau de citre unitati sanitare abilitate;

9. Curriculum vitae insotit de documente justificative

10.Opisul dosarului in dublu exemplar, un exemplar se va restitui candidatului cu inregistrarea

inscrierii la concurs

Actele vor fi asezate in ordinea mentionati ntr-un dosar cu sina.
Actele prevéazute la punctele 2, 3, 4, 5 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii si certificirii
conform cu originalul.

BLIOGRAFIE

1.Legea nr 333/2003 republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor cu completarile si modificirile ulterioare.

2. Legea 319 din 14.07.2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

3.Legea 307/2006 , republicata, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, actualizat;

5. H.G.286/2011 si H.G 1027/2014 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a conditiilor de promovare in
grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

6. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare;

Director,
Prof. Ilies Elisabeta




