W MINISTERUL EDUC ATIE] Scoala Gimnazialé Simand

Localitatea Simand nr. 1083, judetul Arad,

Telefon/Fax: 0257 / 373121; e-mail: scoalasimand@gmail.com

Nr.161 din 31.01.2023

ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
ADMINISTRATOR FINANCIAR (0,25 norma)

Aviand in vedere :

[1 Art.30 din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile

ulterioare,

[0 H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporal vacant corespunzator
functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare planului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

0 H.G. 1027/2014 pentru modificarea i completarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporal vacant
corespunzitor functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare planului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, aprobat prin Hotédrarea guvernului nr. 286/2011;

0 Art.91 din Legea Educatiei Nationale nr.1 /2011

Scoala Gimnaziald Simand, jud. Arad organizeazd concurs pentru ocuparea
postului vacant de administrator financiar (0,25 normi) — pe perioada
nedeterminati in data de 24 februarie 2023, conform calendarului afisat.

1. POSTUL CONTRACTUAL VACANT ADMINISTRATOR
FINANCIAR (0,25 normi), pe perioada nedeterminata
Studii superioare

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineascd urmaétoarele
conditii generale conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr.286/2011 cu moficarile si completarile ulterioare:



e Are cetitenia roméina, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

Cunoaste limba romana scris si vorbit;

Are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

Are capacitate deplinid de exercitiu

Are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe

baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitdtile sanitare

abilitate;

o Indeplineste conditiile de studii si alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

e Nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

1. DOCUMENTE DE INSCRIERE
1. Cerere de inscriere
2. Copie a actului de identitate

3. Copii ale actelor de studii (diplomai de licent, foaie matricold/supliment de
diploma, atestate)

Copie a certificatului de nastere

4
5. Copie a certificatului de césitorie (daca e cazul)

6. Hotirare judecétoreasca privind schimbarea numelui (unde este cazul)
7

8

Copia camnetului de muncé/Raport salariat REVISAL

Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale

9. Adeverinti care si ateste starea de sinitate (medicina muncii/medical de
familie)
10. Curriculum vitae — model European, insotit de documente justificative

Copiile documentelor vor fi insotite de documentul in original pentru a se
pune viza de conformitate cu originalul

II. PROCEDURA DE SELECTIE
Probe de concurs

- Proba scrisd: 24 februarie 2023, ora 10.00
- Interviu: 24 februarie 2023, ora 12.00
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II1. BIBLIOGRAFIE

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011

Legea nr.53 /24.01.2003 privind Codul Muncii cu modificérile si completirile ulterioare-
republicaté;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invatimént
preuniversitar, aprobat prin OMEN Nr. 5447/2020, cu modificdrile i completarile
ulterioare;

Legea contabilitatii nr.82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare;

OMFP 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizare si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutii publice si
instructiuni de aplicare a acestuia cu modificarile si completarile ulterioare;

OMFP 1954/2005 privind clasificatia indicatorilor finantelor publice;

OMFP 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidaerea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizare,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicate in M.Of.37/2003,cu
modificarile ulterioare;

10. H.G. 103/14.11.2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in 2014
11. H.G nr. 72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutii publice;
12. O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

13. Decretul 209/1976 privind regulamentul operatiunilor de casa;
14. HG 569/2015 norme metodologice privind decontarea cheltuielilor privind naveta la si

de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar;

15. OMFP 2634/2015 privind documentele financiar contabile
16. OMECTS 5870/2021 privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor din

invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare,

17. Legea 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
18. Legea nr.677/21.11.2001(actualizats) pentru protectia persoanelor cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

19. Legea nr.477/08.11.2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din

Iv.

autoritatile si institutiile publice.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul  Scolii
Gimnaziale Simand in perioada 06.02.2023 — 17.02.2023.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, telefonic la nr.
0257/373121 sau personal la secretariatul unititii de invatdmant.

Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale Simand, jud.



Arad, conform graficului de mai jos:

rezultatelor in urma selectiei dosarelor |20.02.2023

Etapa de concurs Data / perioada Observatii
Publicarea anuntului 31.01.2023
Inscrierea 06.02.2023-17.02.2023
Evaluarea dosarelor si afigsarea

Proba scrisa 24.02.2023, ora 10.00
Interviu 24.02.2023, ora 12.00
Afisarea rezultatelor 27.02.2023, ora 10.00
Depunerea contestatiilor 27.02.2023,0ra 10.00-16.00
Solutionarea contestatiilor 28.02.2023

Afisarea rezultatelor finale 28.02.2023, ora 12.00

Candidatii pot contesta numai propriile lucriri. Aceste contestatii se depun la
secretariatul Scolii Gimnaziale Simand, conform graficului. Nota dupé rezolvarea

contestatiilor riméane definitivi.

Director,
prof. GENCZ ANDRONIUS

Secretar,
PER LILIANA- FLORICA

Director adjunct,
prof. IF’ANTEA NELA
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