ORDIN nr. 670/131/2023

pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017

EMITENT ® MINISTERUL SANATATII Nr. 670 din 7 martie 2023
® CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE Nr. 131 din 28 februarie 2023

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 199 din 9 martie 2023

Data intrarii in vigoare 09-03-2023

Avand in vedere:

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. IV si VII din Ordonanta Guvernului nr. 21/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind
reforma Tn domeniul sanatatii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact in
domeniul sanatatii;

— Referatul de aprobare nr. AR 4.676 din 7.03.2023 al Ministerului Sanatatii si nr. DG 879 din 28.02.2023 al Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate,

in temeiul dispozitiilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatji, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul sanatatii si presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emit urmatorul ordin:

Articolul |

Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 31
din 12 ianuarie 2018, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 9 alineatul (4), dupa litera j) se introduce o noua litera, litera k), cu urmatorul cuprins:

k) in caz de deces al beneficiarului sau, dupa caz, al pacientului cu afectiuni oncologice.
2. La articolul 20, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), care va avea urmatorul cuprins:

(5) Prin exceptie de la alin. (1), pentru urgentele medico-chirurgicale pentru care gradul de severitate al bolii nu
impune internarea in spital, concediul medical se acorda intr-o singura etapa, potrivit art. 26.

3. Articolul 58 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 58

(1) Pentru persoana asigurata care se afla in doua sau mai multe situatii prevazute la art. 1 alin. (1) lit. A din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, si care desfasoara activitatea la mai mulfi angajatori, la fiecare fiind
asigurata, indemnizatiile se calculeaza si se platesc, dupa caz, de fiecare angajator la care este indeplinit
stagiul minim de asigurare de 6 luni, precum si pentru situatiile prevazute la art. 9 si 31 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare. Baza de calcul pentru fiecare indemnizatie o constituie numai venitul obtinut pe
fiecare loc de realizare. In aceste cazuri, primele doud exemplare originale ale certificatului de concediu medical
se prezinta spre calcul angajatorului la care asiguratul are venitul cel mai mare, iar la celalalt/ceilalfi angajator
/angajatori se prezinta cele doua exemplare in copii certificate de catre medicul care a eliberat certificatul.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), pentru persoanele asigurate care sunt cadre didactice si Tsi desfasoara
activitatea la mai mulfi angajatori pentru completarea normei didactice, perioadele de stagiu de asigurare
realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical se utilizeazé de catre toti
angajatorii, iar indemnizatiile se calculeaza si se platesc de fiecare angajator. Baza de calcul pentru fiecare
indemnizatie o constituie numai venitul obtinut pe fiecare loc de realizare.

(3) Pentru persoana care se afla in doua sau mai multe situatii dintre cele prevazute la art. 1 alin. (1) lit. B din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, si care desfasoara activitatea la mai mulfi angajatori, indemnizatiile se
calculeaza si se platesc, dupa caz, de casa de asigurdri de sanatate la care se depun certificatele de concediu
medical, daca la fiecare dintre angajatori indeplineste conditia privind stagiul minim de asigurare de 6 luni,
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precum si pentru situatiile prevazute la art. 9 si 31 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005,
aprobata cu modificdri si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare. In
aceasta situatie, atat primele doua exemplare originale ale certificatului de concediu medical, céat si cele doua
exemplare in copii certificate de catre medicul curant se prezinta spre calcul casei de asigurari de sanatate.

(4) Pentru situatiile in care persoanele prevazute la alin. (1) incheie un contract individual de munca cu un nou
angajator incepand cu ziua urmdatoare incetarii altui contract, pe langéa alte contracte individuale de munca
aflate in derulare, in cazul in care intervine un certificat de concediu medical, beneficiaza de indemnizatie de
asigurari sociale de sanatate de la noul angajator numai daca indeplinesc conditiile prevazute la art. 31 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare. Baza de calcul al indemnizatiei se constituie numai din veniturile
realizate la noul angajator.

(5) Pentru situatiile in care persoanelor prevazute la alin. (2) le inceteaza contractul/contractele individuale de
munca si isi desfasoara activitatea la un singur angajator, in cazul in care intervine un certificat de concediu
medical, daca sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 31 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158
/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
baza de calcul al indemnizatiei se constituie prin fnsumarea veniturilor din ultimele 6 luni realizate la tofi
angajatoril.

(6) Pentru situatiile in care persoanele prevazute la alin. (2) incheie un contract individual de munca cu un nou
angajator, pe langa contractele individuale de munca aflate in derulare care insumate completeaza norma
didactica, in cazul in care intervine un certificat de concediu medical, beneficiaza de indemnizatie de asigurari
sociale de sanatate de la noul angajator numai daca indeplinesc conditiile prevazute la art. 321 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare. Baza de calcul al indemnizatiei se constituie numai din veniturile realizate
la noul angajator.

(7) Pentru situatiile in care persoanele prevazute la alin. (2), care isi desfasoara activitatea la mai mulfi
angajatori gi ale céror contracte individuale de munca insumate completeazé norma didactica, in situatia in care
acestea inceteaza si incheie alte contracte individuale de muncd cu mai mulfi angajatori care insumate
completeaza norma didactica, in cazul in care intervine un certificat de concediu medical, indemnizatia aferenta
certificatului de concediu medical se plateste de fiecare angajator. Baza de calcul al indemnizatiei se constituie
cu venitul obtinut la fiecare angajator.

(8) Persoanele care incep sa isi desfasoare activitatea la mai mulfi angajatori, in cazul in care intervine un
certificat de concediu medical pentru care la stabilirea stagiului de asigurare se iau in calcul perioadele
asimilate stagiului de asigurare prevazute la art. 8 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1568/2005,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
indemnizatia aferenta certificatului de concediu medical se plateste de catre fiecare angajator. Baza de calcul al
indemnizatiei se constituie cu venitul obtinut la fiecare angajator.

(9) Pe copiile certificate se va inscrie «Conform cu originalul» si se vor aplica parafa si semnatura medicului
curant, precum si, dupa caz, parafa si semnatura medicului sef de sectie, in cazul concediului medical acordat
la externare pentru o perioada mai mare de 7 zile.

(10) Persoanele prevazute la alin. (1)-(3) au obligatia respectarii prevederilor art. 2.

4. La articolul 66, dupa litera d) se introduce o noua litera, litera d*1), cu urmatorul cuprins:
d”1) pacientul cu afectiuni oncologice a decedat.

Articolul Il
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila
p- Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,

Adela Cojan
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