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Doamnei/Domnului Director/Cadrelor didactice

Referitor la: Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2023-
2024, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, in
baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar, sesiunile 2022 si/sau 2021,
respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamant
primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasd de elevi, conform prevederilor art. 87 din

Metodologie

Aceastd etapa de mobilitate se desfisoard 1n perioada 3 aprilie - 22 august 2023 in conformitate cu
prevederile art. 4 alin. (1) lit. r), art. 4 alin. (15, 16, 18) si art. 87 din Metodologia — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdtamdntul preuniversitar in anul scolar
2023-2024, aprobatd prin OME nr. 6218/09.11.2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
numitd in continuare Metodologie, la termenele previzute la Pct. 15 din Calendarul mobilitdtii
personalului didactic de predare din invatdmadntul preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024,
Anexa nr. 19 la Metodologie, numit in continuare Calendar.

1.CADRUL LEGAL

Art. 87 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupd etapa de detasare la cerere prin concurs
specific se ocupdi de cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de mumcd pe perioadd determinatd, care
beneficiazdi de prelungirea contractului individual de muncd pe perioadd determinatdd in anul scolar 2023-2024, in condifiile
previzute la art. 4 alin: (15) §i (18), respectiv la art. 4 alin. (16) si (18) pentru invigditori/instindori/profesori pentru iviimdnt
primar,  baza acordurilor de principiu emise de consiliile de admiristratie ale wnitcilor de inviiiimdn/CMBRAE/CJRAE,
dupdicaz.

() In aceastdi etapd consiliile de administratie dle wnitiilor de inciimdantCMBRAE/CIRAE pot emite acordwri de
principiu de prelungire a duratei contractului individual de muncd pe perioadd determinatd in avm scolar 2023-2024 pentru
posturile didactice care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se ncadreazd in prevederile dlin. (1). Persoana
indreptcifitdi are dreptul de a contesta hotdrdrea consilivlui de administragie al wnitciii de ividmant, prinir-o cerere Scrisci
adresatdi conducerii unitdifii de invatimdnt, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se sohgionecedi
conformprevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Candidatii care beneficiced de prelungirea duratei contractului indivicual de mumcd pe perioadd determinaici in armid
scolar 2023-2024 ocupd posturile didactice/catedrele vacante/vezervate in perioada previzutd in Calendar.



La aceastdi etapd a mobilitatii personalului didactic de predare pot participa, in vederea
prelungirii contractului individual de munca pe perioada determinatd, in anul scolar 2023-2024,
cadrele didactice calificate

A.

sunt angajate cu contract individual de muncé pe perioadd determinatd in anul scolar
2022-2023, in specialitatea probei de concurs national, in baza rezultatului obtinut la
concursul national de titularizare;

au obtinut nota sau media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale de
titularizare din anii 2022 si/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru
invitatori/institutori/profesori pentru invatimant primar, pentru finalizarea ciclului primar
la aceeasi clasi de elevi, in specialitatea postului ocupat in anul scolar 2022-2023;

nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri
nationale de titularizare, in specialitatea postului didactic sau catedrei solicitate;

s-au adresat in scris conducerii unitatii de invatimant, pand la termenul prevazut in
Calendar, pentru obtinerea acordului de principiu;

au obtinut acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de
administratie al/ale unitafii/unitdtilor de invatdmant in care sunt angajate cu contract
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2022-2023;

au obtinut calificativul ,,Foarte bine” (parfial la data depunerii dosarului, eliberat de
unitatea de invatdmant la care sunt angajate in anul scolar 2022-2023);

postul nu s-a ocupat in etapele anterioare i mai existd cel putin o jumatate de normi
didacticd pentru anul scolar 2023-2024, in specialitatea probei scrise a concursului
national de titularizare la care a obtinut media minim 5,00 (jumdtatea de normad poate fi
constituitd in mai multe unitdti in care candidatul predd in anul scolar 2022-2023);

daca participd la proba scrisd a concursului national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2023, in specialitatea postului solicitat la
continuitate, candidatul trebuie sd obtind minimum nota/media 5 (cinci);

depun dosarul personal si acordurile de principiu, conform Calendarului, la ISJ Arad
(8-17 mai 2023);

cererile candidatilor, dosarele cu documente, acordurile de principiu obtinute au fost
verificate si validate de comisia judeteand de mobilitate a ISJ Arad.

in aceasta etapd, consiliile de administratie ale unitéfilor de invatimant si al CJRAE pot emite
acorduri de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatd in anul gcolar 2023-2023, pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior,
cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 87 alin. (2) din Metodologie.

Contestatiile se adreseazd conducerii unitdtii de invatamént in termen de 24 de ore de la
comunicarea hotérarii consiliului de administratie al unitatii cu privire la acordul de principiu



sau refuzul motivat referitor la prelungirea duratei contractului individual de muncd in anul
scolar 2023-2023.

Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Perioada: 03-06 aprilie 2023

= Depunerea si inregistrarea, la secretariatele unititilor de invatimant, a cererilor/dosarelor
personalului didactic angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinata, in
vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in
anul scolar 2023-2024, conform prevederilor art. 87 din Metodologie.

Pericada: pani la 20 aprilie 2023

= Discutarea si analizarea cererilor depuse, precum si comunicarea cadrelor didactice de
citre consiliile de administratic ale unititilor de 1invatdimant, a acordului de
principiu/refuzului privind prelungirea duratei contractului individual de muncd pe
perioadd determinatd in anul scolar 2023-2024, conform prevederilor art. 87 din
Metodologie.

» Consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant comunici inspectoratului scolar
acordul de principiu sau refuzul metivat privind prelungirea duratei contractelor
individuale de munca pe perioadd determinata in anul scolar 2023-2024;

= Directorul unititii de invitimant transmite pe e-mailul resurseisj@gmail.com la ISJ
Arad, biroul resuse umane

o documentele referitoare la solutionarea cererilor de prelungire a contractului
individual de munca in conditiile previzute la art. 87 din Metodologie. Aceste
Documente previzute, in Instiintarea tip, adresatd inspectoratului scolar, vor fi
semnate si scanate
o macheta AR CONTINUITATE MIN5 2023 .xIsx cu semnéturd si stampila.
Aceastd machetd va fi trimisa si in format editabil.
Nota:
In functie de situatia concretd din fiecare unitate de invifdmant, in cazuri Justificate, consiliul de
administratie poate reveni sau poate emite noi acorduri de prelungire a contractului individual
de muncd in afara termenelor previzute mai sus cu respectarea prevederilor art.87 din
Metodologie.
In  acest caz documentele se comunicd la ISJ Arad inclusiv  macheta
AR_CONTINUITATE MINS 2021.xlsx, pdnd cel tdrziu in data de 16 august 2023.

Perioada: 08-17 mai 2023
* Depunerea/actualizarea dosarelor personale, la centrul de Inscriere organizat de
inspectoratul scolar.Depun dosare cadrele didactice care au primit acordul de principiu
privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinatd in
anul scolar 2023-2024, conform prevederilor art. 87 din Metodologie
* La aceste dosare se adaugd in original documentele emise de scoald conform instintarii
tip si macheta completata si semnata (in acelasi dosar de plastic, dar in folie separata)



= comisia judeteand de mobilitate a personalului didactic din invétdgmantul preuniversitar,
constituitd la nivelul inspectoratului scolar verificd dosarele si situatiile transmise de
unitatile de invatamant.
Perioada: 09-18 mai 2023
= Verificarea si avizarea dosarelor de citre Comisia judeteand de mobilitate a personalului

didactic din invatdmantul preuniversitar.

Nota:

In mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu si nu au depus cereri
de prelungire a duratei contractelor individuale de munca pe perioadd determinatd in anul
scolar 2023-2024, in perioada 08-17 mai 2023, mai pot depune cereri in perioada

Perioada:21 — 22 ausust 2023
= Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei
contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2023-2024, conform art. 87 din
Metodologie.
erioada: pﬁni la 30 angust 2023
= emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra
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