Nr. din 2023

Se certifica exactitatea datelor,
Presedintele comisiei de mobilitate din unitatea scolara,

(numele si prenumele)

Domnule Director,
(cerere de prelungire a contractului individual de munca in anul scolar 2023-2024)

Subsemnatul(a) (initiala tatalui)

, Ndscut(3d) la data de ,
COD NUMERIC PERSONAL:
cu domiciliul in localitatea , judetul
(sectorul) , strada nr. , bloc , SC. ,
ap. , TELEFON: , posesor al B.I./carte de identitate seria , nr. ,

eliberat(a) de , la data de ,

va rog sa-mi aprobati prelungirea contractului individual de munca (CONTINUITATE LA SUPLINIRE) pentru
anul scolar 2023-2024, pe postul/catedra

de la(unitatea/unitatile de invatamant):

1.

2.

in baza notei / mediei de repartizare: , obtinuta in urma participarii la concursul national de
ocupare a posturilor didactice din anul , la proba scrisa:

Prezint urmatoarea situatie:
1. Sunt absolvent al (Universitate, A.S.E., Inst. Politehnic, IP-3 ani, Colegiu, Scoald de maistri, Sc. postliceald,
Liceu pedagogic, altele):

Facultatea: promotia (zi, seral, f.r.,
id), specializarea principala ,
secundard , Cu media
la examenul de stat (licentd)/absolvire ; absolvent al cursurilor postuniversitare

, Ccu durata studiilor de

ani/semestre, specializarea/domeniul

, promotia (7,
seral, f.r., id)
2. Am obtinut definitivatul in anul , Cu media ,am obtinut: gradul II in anul , cu
media , gradul I'in anul , Cu media doctoratul in anul spdaialitatea:

3. In anul scolar 2022-2023 am fost incadrat(8) cu contact de munca pe perioad4 determinata  postul/la
catedra: ,dela
urmatoarele unitati de invdtamant:

1.
2.

obtinand la sfarsitul anului scolar calificativul partial:

4. La 1 septembrie 2022 am avut ani luni, vechime in invatdmant.

5. Am intrerupt activitatea in invatamant pentru motivul , cu (fard) acordul
Inspectorului Scolar Judetean, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.

6. Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie . Am copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu este
angajat(d) in munca.




7. Prezint avizul medical nr. , din data , emis de ,
din care rezulta ca sunt apt(a) pentru a preda in invatamant si ca indeplinesc conditiile prevazute de lege
pentru a fi incadrat(3d) in invatamant.

Declar pe propria raspundere ca nu detin alt loc de munca si ca in perioada cat suplinesc nu voi primi ajutor de somaj.

(*) Acest tip de cerere se completeaza de cadrele didactice netitulare angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata in
anul scolar 2022-2023 care se incadreaza in prevederile art. 87 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobaté prin OME nr. 6218/09.11.2022 cu modificérile si completarile ulterioare,
(personal didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, in baza notei sau mediei de repartizare minimum 5
(cinci) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdamantul preuniversitar, sesiunile 2022,
2021, respectiv 2020 2019, pentru nivel primar in conditiile art. 87).

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceastd cerere si declar ¢ voi suporta consecintele daca am
comunicat date eronate.

Data: Semnatura:

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele CERTIFICATE pentru conformitate cu originkul de cétre directorul unitatii unde am fost
incadrat in anul scolar 2022-2023:

—_

Copie dupa decizia emisa de ISJ Arad privind repartizarea pe post/la catedra in anul scolar 2022-2023;
Copie dupa actele de studii;

Copia actului de identitate;

Acte doveditoare in situatia schimbarii numelui (dacd este cazul);

Adeverinta-tip privind structura si caracteristicile postului/catedrei;

Copie a certificatului de obtinere a ultimului grad didactic;

Adeverinta/Adeverinte cu precizarea calificativului partial obtinut in anul scolar 2022-2023;

Adeverinta de vechime in nvatdamant;
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Acordul ME, ISJ de intrerupere a activitatji (dacd este cazul);

—
e

Copie de pe carnetul de munca si/sau copia filei corespunzétoare din registrul general de evidenta a salariatjlor;

N
N

Avizul medical din care sa rezulte ca sunt apt(a) pentru a preda in invatdmant.



