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Colegiul ,,MIHAI VITEAZUL,, Ineu, jud. Arad organizeazii concurs pentru ocupareaposturilor contractuale vacante de: pedagog scolar I M - 1100 no-rmr; insryor I M- 1100 norm' qimuncitor calificat (fochist) I M - l,0_-normi pe perioadr nedetfrminatil qi pentru postulcontractual temporar vacant de laboran-t debutant S - i,o normr p" p".iouJa determin utu, pZ-ixu
de 16.05.2023 conform calendarului afigat.

-Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie s6 indeplineasca urm[toarelecondilii generale conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prir, 
-uot*6rea 

Guvernului
nr.133612022:

o Are cetdfenia rom6n5 sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui statparte la Acordul privind Spatiul Economic European sau cetafenia Confederaliei
Elveliene;

o Cunoa$te limba romdnd scris qi vorbit;
o Are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003-codul muncii,

repubicatd, cu modificdrile qi completdrile ulierioare;o Are o stare de sdndlate corespunzdtoare postului pentru care candid eazd"o atestat1 pe baza
adeverinlei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitalile saniiare abilitate;o Indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate sau alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

o Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitalii
na{ionale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, in
infracfiuni de fals ori contra inftptuirii justi]iei, infractiuni ruu*rit. cu intenfie care ar
face o persoan6 candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale
pentru care candideazd, cu excep{ia situafiei in care a intervenit reabilitarea.o Nu executd o pedeapsd complementard prin carc i-afost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura activitatea dle care s-
a folosit pentru slv6rqirea infracliunii sau fa15 de aceasta nu s-a luat masura de siguranfd
airrterzicerii ocuprrii unei funclii sau exercit6rii unei profesii;o Nu a comis infractiunile prevazute la art. l, alin (2) din Legea nr. 11gl21lg privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele.care au c-omis infrac{iuni sexsuale,
de exploatare a unor pbrsoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completare aLegii
nt.7612008 privind organizarca qi funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzutela art.35 alin (l) lit. h.

DOCUMENTE DE iNSCNTNNU
1. Cerere de inscriere adresatd conduc6torului unitalii organizatoare
2. Copia actului de identitate
3. Copii ale actelor de studii :

a) Acte studii pentru pedagog qcolar I M:
o - diploma de bacalaureat - copie
o - foaie matricold - 6opie
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b) Acte studii pentru muncitor calificat (fochist) I M:
- diploma de absolvire - studii medii
-Autorizajie ISCIR - Fochist

c) Acte studii pentru laborant debutant S:
- diploma de absolvire - studii superioare
-foaie matricold - copie

d) Acte studii pentru ingrijitor I M:
*diploma de absolvire - studii medii
-foaie matricol6 - copie

4. Copia certificatului de naqtere
5. Copia cerlificatului de c6sdtorie (dac6 e cazul)
6. Copie Hotdrdre judecdtoreascd pentru schimbarea numelui (unde este cazul)
l. Copia carnetului de muncd
8. Raport salariat REVISAL cu perioada lucrata dupa 01.01.201 1

9. Cazierjudiciar sau o declara{ie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale (in
cazulrn care candidatul, care a depus la inscriere declaratie pe proprie raspundere, este
declarat admis la selectia dosarelor, are obligafi a de a completa dosarul cu cazierul
judiciar pana cel tarziula data concursului)

10. Certificat de integritate comporlamentald
1 l. Adeverin{d care sd ateste starea de sandtate (de la medicul de familie)
12. Curriculum vitae format eLrropean

Toate actele se vor prezenta Ei in original !

l.Pentru ocuparea func(iei de PEDAGOG SCOLAR trebuie indeplinite urmltoarele:

CERINTELE POSTULUI :

- Studii: medii
Conditii specifice:

- Nu necesita vechime
- Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant
- AbilitAfi pentru munca in echipi
- abilitdli de comunicare Ei relalionare cu elevii;
- Disponibilitate pentru program flexibil
- CunoEtinle de legislalie specifice locului de munc6
- CunoEtinle in domeniul sdndtdlii Ei securit[1ii in munc6
- Cunostinte de contabilitate primara
- Cunostinte de arhivare
- Permis de conducere categ B.
- Recomandarea de la ultimul loc de munca privind relatiile cu oamenii.
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DESCRIEREA POSTULI]I
1 . Compartimentul administrativ
2. Denumirea postului: pedagog qcolar
3.Norma de activitate - 40 ore/ s6pt[mdn6

RELATII CU ALTE POSTURI

f .ierarhice de subordonare - director;
2.de colaborare: cll elevii din internat, profesorul de serviciu.

ATRIBUTII GENERALE spECIFicE posrul-ul (extras din fiqa postului)
- respectarea planurilor manageriale ale gcolii;
- implicarea in activitdlile qcolii, la nivelul compartimentului;
- r ealizarea plani fi cdrii calendari stice a comparlimentului ;
- cunoa$terea qi aplicarea legislaliei in vigoare;
- folosirea tehnologiei informatice de proiectare;
- or ganizarea documentelor ofi ciale;
- asigurarea evidenfei, ordondrii in cadrul compartimentului unitalii;
- elaborarea de proceduri operafionale;
- respectarea qi asigurarea fluxului informational al compartimentului;
- asigurarea transparentei deciziilor din comparliment;
- asigurarea interfelei privind comunicarea cu beneficiarii directi qi indirec{i;
- identificarea nevoilor proprii de dezvoltare;
- parliciparea la activitdli de formare profesionald qi dezvoltare in carierd;
- planificarea activitSlii comparlimentului prin prisma dezvoltdrii institulionale gi
promovarea imaginii qcolii;
- indeplinirea altor atribu{ii dispuse de qeful ierarhic superior qi/ sau directorul, care
pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune condilii a atribu{iilo r aflatein sfera sa de
responsabilitate;
- respectarea ROFUIP, ROI, a normelor qi procedurilor de sdndtate gi securitate a
muncii, de PSI qi ISU pentru toate tipurile de activitafli in cadrul ,,rita1ii d.
inv6!5mdnt

TEMATICA CONCURSULUI
l. Organizarea sistemului de inv6fdm6nt preuniversitar;
2. Internatul pcolar.

BIBLIOGRAFIE - pentru concursul de ocupare a 1 post pedagog gcolar:
I ' Legea ll 2011 - Legea Educafiei Nalionale (aft.12 (S))cu modificarile si completarile
ulterioare;
2. ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizarc gi funclionare a unitdlilor de inv6{dm6nt preuniversitar
3. Legea 531 2003 Codul Muncii cu modific[rile qi completdrile ulterioare ( Titlulx)
4. Contractul Colectiv de Muncd nr,78122.02.2017;
5. Statutul elevului / OMENCS nr.4742110.08.201 6 (a'i-.14,15,16), cu modificarile si
completarile ulterioare;
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6. Cucoq, Constantin, Pedagogie, Editura polirom, Iaqi, 2006;
7. Psihopedagogie, Editura polirom, Iagi, 2005 (capitolele: invdlarea in qcoal6,
Personalitatea elevului, Comunicarea didacticd gi Devierile comportamentale ale
elevilor gi combaterea lor. Eqecul la invdtdtur[ qi prevenirea lui).

2.Pentru ocuparea funcfiei de MUNCITOR GALIFICAT (FocHrST) I M

DESCRIEREA POSTULUI
1. Compartimentul administrativ
2. Denumirea postului : muncitor califi oaI(FOCHIST)
3.Norma de activitate - 40 ore/ s6pt5m6n6

CERINTELE POSTULUI :

- Studii: medii
- Cursuri de calificare in domeniu
- Nu necesita vechime
- Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant
- AbilitAfl pentru munca in echipd
- Capacitatea de a interactiona cu copii
- Disponibilitate pentru program flexibil
- Rdspunde de starea de curdlenie qi igiend in sectorul reparltizat
- Sd qtie sd foloseascd mijloacele de lucru
- Cunoqtinle de legislalie specifice locului de munc6
- Cunogtinle in domeniul s[ndtdlii qi securitdlii in muncd

BILIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE MUNCITOR (fochist)

I . Legea 3 19 din 14.07 .2006 a securit[1ii si san6t6]ii in munc[;
2.Legea30712006 privind apdrareaimpotriva incendiilor, cu modificdrile qi complet6rile
ulterioare si Legea 2812018;
3. Legea 47112004 privind codul de conduit[ a personalului contractual din instituliile publice
Cap.2 Norme generale de conduitd profesionald,-arit.5-J, art.72;
4. Norme generale privind protectia muncii qi PSI;
5. Legea 5312003 privind Codul Muncii cu modificdrile si completarile ulterioare;
6.ORDIN nr.4783 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi
funclionare a unitdlilor de invdldmAnt preuniversitar

3.POSTUL CONTRACTUAL VACANT- LABORANT DEBUTANT S - 1,00 norml pe
perioada determinatl.

DESCRIEREA POSTULUI
L Denumirea postului: LABORANT
2.Norma de activitate - 40 ore/ sdptdm6nd
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CERINTELE POSTULUI:

Studii: - superioare (absolvirea cu examen de diplomd sau de licenld a unei institulii
de invd![mdnt superior, in domeniu)
Condi{ii specifice:

- nu necestiE vechime
- operare PC: Word, Excel, Internet
- spirit organizatoric
- sociabil , comunicativ, abilitati de munca in echipa,
- capacitatea de gestionarea timpului si a prioritatilor
- disponibilitate pentru program flexibil
- capacitatea de alua decizii eficiente

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE LABORANT

1. Legea l1201l - Legea Educaliei Nafionale, cu modificarile gi completdrile ulterioare
2.ORDIN nr.4783 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi
funclionare a unitdlilor de invdldmAnt preuniversitar
3.Legea Nr. 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase, cu
modificarile si completarile ulterioare,
4. Norme N.T.S.- P.S.I.- Legea nr.31912006, Legea securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare,
5. Programa manualelor in vigoare pentru disciplinele chimie, frzica, biologie (gimnaziu si liceu)

Tematica:
Aparate, ustensile, materiale de laborator utrlizate in laboratorul de chimie,frzica si biologie;
Rolul laborantului in pregatirea experimentelor;
Prevenirea accidentelor in laboratorul de chimie, fizica si biologie
Utihzarea tehnologiei informatice multimedia in gestionarea laboratorului de chimie, fizica.
biologie.

4.POSTUL CONTRACTUAL VACANT DE INGRIJITOR I M - I norml

DESCRIEREA POSTULUI
1 . Compartimentul administrativ
2. Denumirea postului: INGRIJITOR
3.Norma de activitate - 40 ore/ sdptdmdnd

CERINTELE POSTULUI :

a. Studii: medii
Conditii specifice:

b. Nu necesita vechime
c. Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant
d. Abilitati pentru munca in echipd
e. Capacitatea de a interactiona cu copii
f. Disponibilitate pentru program flexibil



g. Rdspunde de starea de curdlenie qi igiend in sectorul repaftizat.
h. Sd Etie sd foloseascf, mijloacele de lucru
i. Cunoqtinle de legislalie specifice locului de muncdj. cunogtin{e in domeniur sanatalii qi securitd}ii in muncd

BIBLIOGRAFIE PENTRU INGRIJITOR

l. Legea nr. 31 9 din 14.06.2006 a securitdlii qi sdnatdlii in muncd (publicatd in
M.o. nr. 646126.07.2006) - cap. 4. obligaliile lucrdtorilor - afi.22 qi23 qi
Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 142512006;
2'Legea30712006 privind aparareaimpotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare
3. Ordinul 122515031 drn24.12.2003 privind insusirea notiunilor de igiena.
4. Normele generale privind proteclia muncii qi pSI.

Graficul de desfigurare a concursului qi tlispozi{ii finale:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiului "Mihai Viteazul,,Ineu, conform
graficului.

Informaliile suplimentare se pot obline in zilele lucrdtoare, telefonic lanr.02571511777 sau personal
la secretariatul qcolii.

Concursul se va desfEgura la sediul Colegiului"Mihai YiteazuT" Ineu, jud. Arad conform graficului de
mai jos

Concursul va consta in urmatoarele etape:
- Selectia dosarelor
- Proba scrisa
- interviu

CorectuI, ..MIHAI 
VITEAZUL,, INEU

Calea Traian Nr.7, RO-315300 INEU, Jud.ARAD
Tel. Fax: 0040-257 -511777
www.liceulineu.ro

Etapa de concurs Data lperioada Observatii
Publicarea anun{ului 24.04.2023

inscrierea
25.04.2023-10.05.2023, de la
)9:00-14:00.

Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor
in urma selectiei dosarelor. 12.05.2023, ora 16:00
Proba scrisd 15.05.2023, ora 10:00
Depunere contestatii proba scrisa I 6.0 5 .2023,ora 09 : 00- 12:00
Afi$are rezultate dupd contestafii 16.05.2023, ora 16:00
interviu 17.05.2023, ora l4:00
Depunere contestatii interviu 18.05.2023, ora 09:00- 12:00
Afiqare rczultate dupi contestatii interviu 18,05.2023, ora 16:00
Afi qarea rezultatelor finale 22.05.2023, ora 14:00
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Candidalii pot contesta numai propriile lucr6ri.

Contestaliile se depun frzicla secretariatul unitalii de invdldm6nt conform calendarului afisat.

NOTA:
Conform HG 133612022 suntdeclarali admiqi la interviu candidalii care au
oblinut minim 50 de puncte la proba scrisd;
Documentele vor fi aduse indosariate in ordinea menlionatd intr-un dosar cu
qind, nerespectarea ordinii precum qi lipsa unor documente dintre cele
specificate la dosarul de inscriere duce la respingerea acestuia.

DIRECTOR,
Prof, Nemes Lili
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