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NCURS PENTRU OCUPARE POSTURI VACANTE IN CADRUL
PALATULUI COPIILOR ARAD

Palatul Copiilor Arad, cu sediul in Arad, B-dul Revolutiei nr.69 organizeazi concurs pentru ocuparea
unei functii contractual vacant in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 dupa cum urmeaza :

UNITATEA POSTUL

Palatul Copiilor Arad Sofer I M — studii medii 0,25 norma

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatul trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii
generale, conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.286/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare:

% are cetifenia romdnd, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

% nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face-o
incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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POST DE SOFER studii medii — 0,25 norma pe perioada nedeterminati cu perioadi de probi
de 90 de zile.

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant - SOFER

+ studil medii;
vechime In munca: minim 5 ani;
permis de conducere cat. D
atestat transport persoane
sd posede card tahograf
aviz psihologic de la un cabinet autorizat — Ministerul Transporturilor
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disponibilitate pentru activitate in afara programului sau activitati necuprinse in fisa postului, dar
care contribuie la functionaea optima a unitatii ;

Documente de inscriere

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

b1) copii de pe certificatele de nastere si cdsatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele) sau de
pe alte acte doveditoare privind schimbarea numelui (dacé este cazul);

b2) permis de conducere cat.D + atestat transport persoane

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe carnetul de
muncd daca a mai fost angajat(d) anterior anului 2012 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(a)
(daca este cazul) sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatad cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor ,precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare ,pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant
,sandtate sa protectie sociald , precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii , persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european

Graficul de desfasurare a concursului si dispozitii finale:

Concursul va cuprinde 2 etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviul. Se pot
prezenta la urmatoarele etape numai candidatii declarati admisi la etapa de evaluare a dosarelor. Atét
pentru proba scrisd, proba practica, cat si pentru interviu, punctajul maxim este de 100 de puncte. Sunt
declarati admisi doar candidatii care obtin minim 50 de puncte dupd proba scrisd, proba practica,
respectiv dupd interviu.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi, proba
practica si interviu.Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta
sd fi obtinut punctajul minim necesar.

Candidatii pot contesta numai propriile lucrari. Punctajul obtinut dupa rezolvarea contestatiei
raméne definitiv.

Candidatul declarat reusit va fi incadrat pe perioadd nedeterminata. Postul va fi ocupat de o
singura persoana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Palatului Copiilor Arad, conform
graficului.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, telefonic, la nr. 0257/255508 sau

personal , la secretariatul scolii.
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Concursul se va desfasura la sediul Palatului Copiilor Arad, str. B-dul Revolutiei, nr. 69, Arad,
judetul Arad conform graficului de mai jos:

Procedura de selectie

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi ;
¢) interviul.

Etapa de concurs Data / perioada |Observatii/Interval orar

Publicarea anuntului 31.05.2023

Depunerea dosarelor de inscriere 31.05-16.06.2023  [Orele: 09.00—15.00
[Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor in Orele: 15.00

urma selectiei dosarelor 19.06.2023

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 20.06.2023 Orele: 08.00
Depunerea contestatiilor 20-21.06.2023 Orele: 09.00 — 14.00
Solutionarea contestatiilor si afisarea Orele: 08.00
rezultatelor finale pentru selectia dosarelor 22.06.2023

Proba scrisd 27.06.2023 Orele: 09.00
Afisarea rezultatelor 28.06,2023 Orele: 12.00
[Depunerea contestatiilor pentru proba scrisé 28.06.2023 Orele: 12.00 — 16.00
Solutionarea contestatiilor si afisarea Orele: 08.00
rezultatelor finale pentru proba scrisa 28.06.2023

Interviu 29.06.2023 Orele: 09.00
Afisarea rezultatelor 29.06.2023 Orele: 15.00
[Depunerea contestatiilor 29.06.2023 Orele: 15.00 - 16.30
Solutionarea contestatiilor 30.05.2023 Orele: 10.00
Afisarea rezultatelor finale 30.06.2023 Orele: 12.00

Nr. Denumire Criterii de evaluare Punctaj

Crt. | proba/timp de lucru

I Selectie dosare Dosare complete Admis/Respins
2. Proba scrisa - 1 orad Cunostinte teoretice legislative — Test grila

Total proba 100 de puncte
3. Interviul - 30 minute | Abilitati si cunostinte impuse de functie

Capacitatea de analiza si sinteza
Motivatia candidatului
Comportament in situatii de criza
Initiativa si creativitate

Total proba 100 de puncte
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Tematica:

cunostinte de legislatie rutiera;

cunostinte de mecanica auto;

timpul de conducere

pause si perioade de odihna

utilizarea aparatului tahograf

obligatiile operatorilor de transport si ale conducitorilor auto

Organizarea timpului de munci al persoanelor care efectueaza activititi mobile de transport rutier
de persoane.
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Bibliografie:

2 O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare art.75,
art.129, art.133,art.154-155, art.554-556;

# O.U.G. nr.195/2002 privind privind circulatia pe drumurile publice ,republicati, cu modificirile
s1 completdrile ulterioare;

# H.G nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentd a
guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

# H.G. nr.38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificarile ulterioare;

 Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificarile si completirile
ulterioare,cap.IV referitor la obligatiile lucratorilor in scopul realizarii obiectivelor;

# 0.U.G. nr.27/2011 privind transportul rutier, cu modificirile si completirile ulterioare;

Director ,

Lung Joana Teodora
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