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Anunt concurs pentru posturi contractuale conform
H.G. 1336 / 08.11 .2022,secretar 0,5 norma vacanta
pe perioada determinata

Grddinita PP ,Cdsuta piticilor” Arad cu sediul in localitatea Arad, strada Calea Radnei nr.248,
judetul Arad, organizeaza concurs, pentru ocuparea 0,5 normd secretar vacantd pe perioada
determinata, post contractual, conform H.G. nr. 1336 /08.11 .2022.

1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: secretar, post vacant, pe perioada determinata
3. Numarul de posturi: 0,5 norma

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.

35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut

b) copia actului de identitate

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dup3, caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public3;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care s
ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate

h) certificatul de integritate comportamentalda din care sd reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76 /2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul unitatii din Arad, strada Calea Radnei nr. 248,
judetul Arad, compartimentul resurse umane, telefon: 0257219939, persoana de contact Boba

Florina , e-mail : gradinitapp18arad @yahoo.com tel 0746623097

Termenul de depunere a dosarelor: 05.07.2023

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11,2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméng, scris si vorbit;



c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaiile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s& indeplineascd urmatoarele conditii
specifice:
- studii: superioare
- vechime in munca minim 9 ani
- vecheme in invatamant constituie avantaj
-cunostinte privind Tncadrarea si salarizarea personalului angajat si managementul resurselor
umane;
-cunostinte utilizare si operare pC ( EXCEL,WORD, internet)
-cunostinte de utilizare a softurilor specifice activitatii din invatamant: EDUSAL,REVISAL,SIIIR
-disponibilitate la timp de lucru prelungit

Bibliografie :

1. Legea nr.1/2011- Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Ordinul OMEN nr. 4183/04.07.2022- Regulalamentul de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar de stat

3. Legea nr 53- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

4. HG 38/ 2017 pentru aplicarea prevederilor art.34 alin 3 din OUG nr 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

5. Legea-cadru nr.153 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice

6. HG 250/1992- actualizata, concediile de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare

7. Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihnad pentru personalul didactic emise
in aplicarea prevederilor Legii nr 1/2011- Legea educatiei Nationale, aprobate cu OMEN nr
5559/07.10.2011

8. Hotadrérea nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor

9. Legea nr.16/1996 —Legea arhivelor Nationale, republicata

10. Legea nr 263/2010 actualizata privind sistemul unitar de pensii publice

TEMATICA CONCURSULUIL:
1. Organizarea sistemului de invatamant preuniversitar de stat
2. incadrarea personalului in invitdmantul preuniversitar de stat
3.Particularitati ale salarizarii in invdtamantul preuniversitar de stat
4.Invdtdmantul preuniversitar de stat — functiile didactice si didactice auxiliare
5. Contractul individual de munca
6. Arhivarea si circuitul documentelor
7. Intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL, SIIR
8. Cunostinte de operare pe calculator{ word, excel,internet)



Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limit3 si ora pana la care se pot

depune dosarele de concurs:

e termenul de depunere a dosarelor: 05.07.2023

e selectia dosarelor: 06.07.2023

e proba scrisa in data de 13.07.2023 ora 9.00

e afisarea rezultatelor de la proba scrisad: 13.07.2023

e proba practica in data de 13.07.2023 ora 12.00

e afisarea rezultatelor de la proba practica: 13.07.2023

e proba interviu in data de 13.07.2023 ora 14.00

e afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 13.07.2023

e afisarea rezultatelor finale: 13.07.2023

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:

e se pot depune contestatii pana in data de: 14. 07.2023

e afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 15. 07 2023

DIRECTOR:

Prof. Magulean Paula







