Scoala Gimnaziali “Avram Iancu” Arad

Cod postal 310422 Arad C.LF. 29044919
Strada Vasile Conta 2B e-mail avramiancul §@yahoo.com

Tel: 0357407084;
Tel/Fax: 0357407085

NR.498/26.06.2023

http://scoalaavramiancu.ro/

ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA ,, AVRAM TANCU” din Arad organizeazi concurs conform
H.G. nr. 1336/28.10.2022, pentru ocuparea unei functii contractual vacante - 1 post MUNCITOR DE
INTRETINERE I, 1 normi, perioadi nedeterminata.

DENUMIREA POSTULUI: muncitor de intretinere

NUMARUL POSTURILOR: 1,00 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executic
COMPARTIMENTUL/STRUCTURA: Scoala Gimnaziala ,, Avram lancu” Arad
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 ore pe sdptdmani
PERIOADA: nedeterminati

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr, 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum $i copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
¢} copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasé cd nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii nscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatimént, sdndtate sau protectie sociald, precum i orice entitate publica sau privati a
clirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicéd a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Dosarele de concurs se depun la sediul unititii din ARAD, str. Vasile Conta nr.2B, compartimentul
secretariat, tel. 0357407084 / 0770618461, persoana de contact Bozsitz-Margea Andreea, email
avramiancul8(@yahoo.com:

Termenul de depunere a dosarelor: 05.07-19.07.2023, intre orele 10,00- 14.00, la sediul institutjei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/28.10.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care. indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile §i completérile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie san de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni sévrsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savArsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a lnat mésura de siguran{ a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h). -

Conditii specifice de participare la concursul pentra ocuparea postului vacant de muncitor de
intretinere:

1. Nivelul studiilor: medii,

2. Vechimea de minim 10 ani ih munca in una din calificarile: 1acdtus mecanic, electrician, tAmplar,
zugrav-vopsitor;

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: munca in echipa

4. Abilititi de relationare —comunicare cu intreg personalul si elevii unititii de invatdmént;

5. Disponibilitate pentru program flexibil;

C.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limit4 si ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs:
- Publicarea anuntului : 05.07.2023



- termenul de depunere a dosarelor: (10 zile lucritoare de la afisare): 05.07.2023-19.07.2023, intre

orele: 10.00 - 14.00, la sediu! institutiei;

- selectia dosarelor: 21.07.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor. 24.07.2023, ora 14,00

- Depunerea contestatiilor privind evaluarea dosarelor . 25.07.2023, intre orele 10,00-14,00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind selectia dosarelor: 26.07.2023, ora 15,00

- proba practici In data de 27.07.2023, ora 09.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba practicé: 27.07.2023, ora 13.00, la sediul institutiei;

- proba inferviu in data de 27.07.2023, ora 14.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 28.07.2023, ora (9,00 la sediul institutiei;

- Depunecrea contestatiilor in urma afisérii rezultatelor (proba de interviu nu se contestd) 28 si
31.07.2023, intre orele 12-14,00

- afisarea rezultatelor finale in urma contestatiilor: 01.08.2023, ora 14.00, la sediul institutiei.

Se pot prezenta la urmitoarele etape numai candidatii declarati admisi la etapa de evaluarea a
dosarelor (admis). Atit pentru proba practici cét §i interviu punctajul maxim este de 100 de
puncte. Sunt declarati admisi doar candidatii care obtin minim 50 puncte la proba practicd,
respective 70 puncte la proba de interviu.. Punctajul de la proba de interviu nu poate fi contestat.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practicé si proba
de interviu. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare.

Candidatul poate si conteste doar punctajul obtinut la propria lucrare practica.

Bibliografia pentru ocuparea postului de muncitor de intretinere:
1. Legea nr. 40 / 2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
2. Legeanr. 319/2006 Legea securitdtii $i sin#ta{ii Tn munc, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
cu modificérile si completirile ulterioare- sectiunea VI;

4. Legea sinitiitii 51 securitifii in munca nr. 319/2006.
5. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.
6. Ordinul M.S. nr.119/204 - privind insusirea notiunilor de igiena.
7. Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de nvataméant , art. 48si 49 din
ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022.
Tematica:
1. Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de fincalyire si a echipamentelor aferente

acestora
2. Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incélzire, etc.
3. Securitate gi sénétate in munca si PSI

Relatii suplimentare se obtin la telefon 0357/407084 / 0770618461, persoana de contact Bozitz-
Margea Andreea.
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