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Citre,
Unitatile de inva{amant preuniversitar cu personalitate juridica din judeful Arad
Doamnei/Domnului Director/Cadrelor didactice

Referitor la:
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul
preuniversitar pe perioadi determinati de citre candidati in baza
notelor/mediilor de peste 7 obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2022,
2021, 2020, 2019, 2018 sau 2017, respectiv_peste 5 obtinute in sesiunile 2022,
2021 si 2020

Tinind seama de:

-prevederile art.88-93 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invdtimadntul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobata prin OME nr.
6218/09.11.2022, numita in continuare Metodologie;

“Punctul 16 din Calendarul mobilititii personalului didactic de predare din invdtdmantul
preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, Anexa nr. 19 la Metodologie, numit in continuare
Calendar.

-Anexa nr.18 la Metodologie, aprobati prin 5578/6218/09.11.2022, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

In perioada 8 mai — 23 august 2023 are loc etapa de mobilitate de Qcupare a posturilor
didactice/catedrelor _vacante/rezervate din _invitiméintul preuniversitar pe perioada
determinati de candidatii rimasi nerepartizati dupd concursul national, sesiunea 2022 si de
candidati in baza notelor/mediei de peste 7 obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2022,

2021, 2020, 2019, 2018 sau 2017, respectiv_peste 5 la_concursurile nationale, sesiunile 2022,
2021, 2020

CADRUL LEGAL-ART.88-93

Art. 88 Lista posturilor didactice/catedrelovorelor vacante/rezervate pentru angajare cu conract individual de
munci pe perioada determinati se reactualizeazi dupa etapele anterioare si se publica la data prevazuta in Calendar,
prin afisare Ia avizierul inspectoratului si pe site-ul institutiei. Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate
din aceasti listd sunt publicate pentru angajare pe perioadii determinati. Inspectoratul scolar intocmeste lista
candidatilor din judet/municipiul Bucuregti rdmasi nerepartizati dupa concurs.




Att. 89 (1) Candidatii care au sustinut proba scrisi in cadrul concursului national, sesiunea 2023, se ierarhizeaza
pe lista unica, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare sau a notelor, dupa caz, pand la minimum media/nota
5 (cinci), cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii.

(2) Candidatii care au sustinut proba scris in cadrul concursului national, sesiunea 2023, depun, la inspectoratul
scolar unde doresc s fie repartizati, in perioada prevazuta in Calendar, o cerere tnsotiti de copii ale actelor de studii si
grade didactice, autentificate de unul dintre secretarii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si
desfisurare a concursului. La inspectoratele scolare se inregistreazi si cererile candidatilor care au obtinut cel
putin nota/media de repartizare 5 (cinci) la concursurile nationale din 2022, 2021, 2020 (minimum 5 atit la
proba scrisi, cit si la proba practici sau inspectia la clasi), respectiv cel putin media de repartizare 7 (sapte),
conform art. 64 alin. (9), Ia concursurile nationale din 2019, 2018, 2017 si care solicitii repartizarea pe perioadi
determinati in baza acestor rezultate. Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile
nationale din perioada 20172022 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e).

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin. (2), intr-un singur judet sau numai in municipiul
Bucuregti.

(4) Candidatii inscrisi conform alin. (2) si (3) pot sustine, in pericadele previzute de Calendar, probe
practice/orale evaluate prin note de la 10 la 1, respectiv prin calificativele ,,Admis/Respins”, conform prevederilor art.
68 sau doar probe orale, evaluate prin calificative ,,Admis/Respins”, conform prevederilor art. 80 alin. (2) lit. g) , h) si 1)
st anexelornr. 4 si 12. _

(5) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat , in cazul utilizirii unui astfel
de sistem.

Art. 90 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate riimase neocupate, dupa etapa de detasare a
personalului didactic de predare titular, se repartizeazi, in perioadele previzute de Calendar, la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2022,
2021, 2020, 2019, 2018, 2017 in sedinte de repartizare organizate de comisia judeteans/a municipiului Bucuresti de
mobilitate, in baza datelor existente in sistemul informatizat, conform anexei nr. 18. La note/medii egale
departajarea cadrelor didactice/candidatilor se realizeazi conform art. 65.

(@) in vederea evitirii scindirii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete, in sedintele de
repartizare organizate conform alin. (1), candidatii se repa1t12/aaza, de regulé, pe catedrele vacante/rezervate complete
existente in lista publicati sau prin constituirea unei norme didactice de predare complete din catedrele
vacante/rezervate incomplete deja existente in lista afisatd la inceputul sedintelor.

In conditiile art.89 alin (5) , repartizarea candidatiilor se realizeazi in baza datelor existente in sistemul
informatizat.

Art. 91 Candidatii care nu participi la sedintele de repartizare au dreptul si desemneze, prin procurd notariald
prezentatd in original, un imputemicit care i le reprezinte interesele. In cazul in care candidatii nu sunt prezenti personal
sau printr-un imputernicit la sedingele de repartizare, acestia nu sunt repartizati.

Att. 92 In cadrul sedintei de repartizare, optiunile candidatilor sau ale imputemicitilor acestora se inregistreazi
conform procedurii stabilite de mspectoratul scolar.

Art. 93 Dup exprimarea optiunii, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare. In baza deciziei de
repartizare, directorul unitétii de invatmant incheie, dupa caz, contract individual de munci pe perioadi nedeterminati
sau pe perioadd determinati cu candidatul repartizat. Contractul individual de munci pe perioads determinati se
incheie, de reguld, pentru perioada 1 septembrie-31 august a fiecirui an scolar sau pani la revenirea titularului la
post/catedrd, dar nu mai tirziu de data de 31 august a fiecirui an scolar. Contractul individual de munci se incheie in
maximum 3 (trei) zile lucritoare de la data emiterii deciziei de repartizare. in cazul neprezentiirii la post, in perioada
mentionatd, pentru incheierea contractului individual de munc, repartizarea se revocs, iar postul didactic/catedra se
vacanteaza. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale,
calamitéifi naturale etc., care pot fi justificate cu documente.



CALENDARUL ETAPEI

a) inregistrarea, la inspectoratele gcolare, a cererilor de inscriere, insotite de documentele solicitate In acestea, a
candidatilor care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinati in anul scolar 2023-2024 si
‘a celor care solicitd angajare pe perioads determinati in baza rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare sesiunile 2022,
2021, 2020,2019, 2018 sau 2017.

’ Perioada: 8 -17 mai 2023

Notd. 1) Candidatii care au depus cereri de inscriere in perioada 8-17 mai 2023 ii pot completa dosarele de inscriere §i pot
susfine probe practice/orale, dacd este cazul, in dota de 16 august 2023.

2) Candidafii care au obfinut nota minimum 5 (cinci) la proba scrisd la concursul nagional, sesiunea 2023 si solicitd repartizare
in alt judet, conform prevederilor art. 89 dlin. (2) din Metodologie, depun cereri de nscriere si pot sustin probe practice/orale,
dacd este cazul, in dota de 16 august 2023 .

3) lnmod exceptional, candidatii care mi au depus cereri peniru angajare pe perioadd determinatdi in amul scolar 2023-2024, in
perioada 8-17 mai 2023, mai pot depune cereri in perioada 24-25 august 2023 si pot sustine probe practice/orale, dacd este
cazul, in data de 28 august 2023.

b) verificarea i avizarea dosarelor de citre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 9-18 mai 2023
C) organizarea si desfisurarea inspectiilor speciale la clasi/probelor practice/orale in profilul postului*;
Perioada: 24 mai-30 iunie 2023; 16 august 2023
d)repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, conform anexei
nr. 18 Ia Metodologie;
Perioada: 22-23 august 2023
€) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedrs.
Péni la data de 30 august 2023

ATASAM URMATOARELE DOCUMENTE DE LUCRU
Coperta_dosar_repartizare_Note 2022 2017_cel_putin_nota media_7 ulterior nu_sub 5
Coperta_dosar_repartizare_Note_2022 2020_cel_putin_nota_media 5 ulterior nu_sub 5
DECLARATIE_2022_2017_nota_media_cel_putin_7_ulterior nu_sub 5
DECLARATIE 2022 2020 nota_media_cel_putin_5_ulterior_nu_sub 5
OPIS_repartizare_Note_2022_2017_cel_putin_nota_media_7 ulterior nu_sub 5
OPIS_repartizare_Note_2022_2020_cel_putin_nota_media_5 ulterior nu_sub 5
Adeverinta_vech_efectiva_in_invatamant vech_efectiva la catedra

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE
Presedinte _

Inspector scolar general adjuijct,

Prof. Tocoian Daniel Vasile ol

INSPECTORI SCOLARI PENTRU MANAGEMENTUL RESURSE UMANE,
Prof. Cristian CODREAN
Prof. Dorina TRANDAFIR




