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Scoala Gimnaziald ”loan Slavici” Siria organizeaza concurs, pentru

ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Denumirea postului: MUNCITOR- FOCHIST la structura PERSONAL NEDIDACTIC
2. Nivelul postului: functie de executie
3. Scopul principal al postului; INTRETINERE
4. Numarul de posturi: 1
5.Durata timpului de lucru : 8 ore/zi;40 ore/sdaptamand,

6.Perioadd: nedeterminata

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din

H.G. 1336/2022:

a).Cerere de inscriere adresatd conducétorului unititii organizatoare
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de csdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd/ REVISAL/ adeverinteieliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

deruldrii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatdamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane Tn varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevdzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 Poate ocupa un post vacant sau
temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatad, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibil3
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsad complementar3 prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurant3 a interzicerii ocupirii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE MUNCITOR — FOCHIST

1. Cunoasterea si aplicarea prescriptiilor tehnice specifice;
- Cazane de apa calda — partile componente principale
- Pregétirea cazanului pentru pornire;
- Pornirea cazanului;
- Functionarea cazanului;
- Oprirea, ricirea si golirea cazanului;
- Regimul chimic al cazanului;
- Obligatiile si responsabilititile personalului de deservire;



Aplicarea normelor de sinatate §i securitate in munci.

Norme de instalatii sanitare.

Clasificarea instalatiilor sanitare.

Materiale pentru instalatii sanitare.

Lucriéri de intretinere instalatii sanitare.

Executarea lucrarilor de instalatii sanitare.

Exploatarea, intrefinerea si repararea instalatiilor sanitare.

Defectiuni, incidente, avarii la instalatii sanitare si de incilzire.

10 Atributiile previzute in fisa postului.

11. Obligatiile salariatilor conform Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
12. Obligatiile salariatilor conform Legii securitatii si sanatitii in munca nr.319/2006
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1. Legea nr. 319/2006 referitoare la sdndtatea si securitatea in muncd
2. Legea nr.307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice Cap. 2, Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual.

4. Ordinul nr. 163/2007 privind aprobarea Normelor de apdrare impotriva incendiilor.

5. Legea 53/2003 actualizata,

6. Legea 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil.

7. Hotdrarea 1048/2008 privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru utilizarea de citre
lucratori a echipamentelor de protectie la locul de munci.

8.Prescriptia tehnica ISCIR PT C9-2010 — Cazane de apa caldd si cazane de abur de joasa presiune.

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI

- Studii generale;

- Fisa de aptitudini eliberatd de medicina muncii;
- Capacitate deplind de exercitiu;

- Domiciliu stabil sau resedinta in comuna Siria;

Graficul de desfisurare a concursului si dispozitii finale:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul scolii conform graficului.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, telefonic la nr. 0257/531184 sau
personal la secretariatul gcolii.

Concursul se va desfdgura la sediul $colii Gimnaziale Ioan Slavici” Siria conform graficului de mai
jos.



PROCEDURA DE SELECTIE

a). selectia dosarelor;
b). proba scrisa
c). interviul si proba practica .

Etapa de concurs

Data / perioada

Observatii

Publicarea anuntului

11.12.2023

Inscrierea

18.12.2023-21.12.2023

Evaluarea dosarelor

29.12.2023

Afisarea rezultatelor in urma selectiei

dosarelor 29.12.2023
Depunerea contestatiilor in urma evaludrii
dosarelor 30.12.2023
Afigsarea rezultatelor in urma contestatiilor
evaludrii dosarelor 30.12.2023

Proba scrisi

04.01.2024,0ra 9:00, 1 ora

Afigarea rezultatelor

04.01.2024,0ra 11:00

Depunerea
contestatiilor la proba serisd

04.01.2024,0ra 11:00-12:00

Afigarea rezultatelor dupa contestatiile la
roba scrisa

04.01.2024, ora 13:00

Interviu si proba practici

04.01.2024 ,ora 13:00

Afigarea rezultatelor la interviu si proba
racticd

04.01.2024,0ra 14:00

racticd

Depunerea contestatiilor la interviu si proba

04.01.2024 ,ora 15:00

Afisarea rezultatelor finale

04.01.2024,0ra 16:00

Candidatii pot contesta numai propriile lucréri.
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