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Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica din judetul Arad
Doamnei/Domnului Director/Cadrelor didactice

Aceasti etapa de mobilitate se desfasoari in perioada 3 aprilie — 1 in conformitate cu
prevederile 4 (1) ). alin. (14. 15. ) si art. 63 din Metodologia — cadru
privind mobilitatea personalului didactic' de predare din invifdmdntul preuniversitar in anul
gcolar 2024-2025, aprobatdprin OME nr. 6877/2023, cu modificérile si completarile ulterioare,
numitd in continuare Metodologie, la termenele previzute la Pct. 8 din Calendarul mobilitdtii
personalului didactic de predare din invdatdmdntul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025,
Anexanr. 19 la Metodologiel:, numit in continuare Calendar.

Ant. 63 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupd derularea etapelor de mobilitate anterioare
se ocupd cu prioritate de cadrele didactice care beneficiazd de prelungirea duratei contractelor individuale de
muncd, in amd scolar 2024-2025, care au dobdndit cel putin definitivarea in invitdmadnt, in baza notei/mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) obfinute la concursurile nagiondle, sesiunile 2023 sisau 2022, respectiv 2023, 2022,
2021 si'sau 2020 pentru invdidiori, profesori pentru invigmant primar si absolvenfi ai colegiilor universitare de
institutori, iar ulterior mu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul wmdtoarelor concursuri nagionale
in specidlitatea postului didactic/catedlrei solicitat(e), care respectd cumulativ si celelalte conditii previzute la art. 4
alin. (16) si (18), respectiv la art. 4 dlin. (17) si (18) pentru invitdtorijprofesori pentru invatdmadntul primar, cu
acordul comsiliilor de adminzlstra}?’e ale unitdfilor de invigcimdnt/CJRAE/CMBRAE, dupd caz.

(2) In aceast:i etapdi consiliile de administratie ale unitdifilor de tnvitimant/CJRAE/CMBRAE emit §i acorduri de
principiu pentru prelungivea duratei contractului individual de nuncd pe perioadd determinatd in amd scolar



2024-2025, pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice
inscrise la examenul nagional pentru obtinerea definitivirii in invafdmdnt, sesiunea 2024, care respectd cumulativ
celelalte condifii previeute la dlin. (1).

(3) Dacdi in aceasti etapd un post didactic/o catedrd este solicital(d) de mai multe cadre didactice se aplicd criteriile
de departgjare previzute la art. 4 dlin. (17).

(4) Persoana indrepiitfiti are drepril de a contesia hotdrdrea consiliului de administrafie al uritcii de
imviemin/CIRAE/CMBRAE, ~ printro  cerere  scrisd,  adresatd  conducerii  wnitdfii  de
imvcgcimant/CJRAE/CMBRAE, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contesiafia reprezintdi
pldngerea prealabild reglementatii de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile lterioare si se
solutioneazdi de ciitre consiliul de administragie al writcifii de inviigimnt, in termen de 48 de ore de la inregistrare.
Hotiirdrea consiliului de administragie al wnitcii de invitamant/CJRAE/CMBRAE privind contestafia este
definitivd si poate fi atacatd rumai la instanja de contencios administrativ. Persoana nemulpumitd de raspunsul
primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

2. PRECIZARI SUPLIMENTARE

La aceasta etapd a mobilitatii personalului didactic pot participa, in vederea prelungirii contractului individual de
munca pe perioadd determinatd, in anul gcolar 2024-2025, cadrele didactice calificate cumulativ
urmatoarele conditii:

= solicitd in scris, conform cererii tip, consiliului de administratie al unitdti de invatdmént prelungirea
contractului individual de munca in anul scolar 2024-2025;

o au dobandit cel putin definitivarea in invatimant sau sunt Inscrise la examenul national de definitivare fn
invatamant sesiunea 2024

= sunt angajate cu contract individual de muncé pe perioada determinatd in anul scolar 2023-2024, in baza
rezultatelor obtinute la concursunle nationale de ocupare a posturilor didactice;
au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) in specialitatea postului ocupat la concursurile
nationale de ocupare ajposturilor didactice, sesiunile 2023 si/sau 2022, respectiv sesiunile 2023, 2022,
2021, 2020, pentru invatatorifinstituttori/profesori pentru invatdmantul primar,

o au obtinut acordul sau acordul de principiu al consiliului de administratie/consililor de administratie al/ale
umtatu/unltatllor de Tnvatdmant la care sunt angajate in anul gcolar 2023-2024;

= au obfinut calificativul/calificativele ,Foarte bine" eliberat(e) de unitatea/unitatile de nvatdmant la care sunt
angajate in anul scolar 2023-2024 (partjal);

e postul didactic nu s-a ocupat in etapele anterioare de mobilitate §i mai exista cel putin o jumétate de
norméa didactica pentru anul scolar 2024-2025, in concordanta cu specialitatea probei scrise a concursului
national de ocupare a posturilor didactice la care a obtinut nota sau media de repartizare minim 7,00;

o dacd participd si la concursul nafional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
sesiunea 2024, trebuie s& obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 63 alin. (1) din
Metodologie, la dlsmphna corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e);

o sunt respectare cumulativ si celelalte conditii prevazute la art. 4 alin. (16) si (18), respectiv la art. 4 alin. (17)
si (18) pentru fnvatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar.

Prin exceptie:



Invatatorul, profesorul pentru invatamant primar sau institutorul calificat din invatamantul primar, angajat pe perioada
determinatd, incepénd cu data de 1 septembrie 2020 sau 2021, incadrat la clasa pregétitoare sau fa clasa |, in baza
rezultatului obtinut la concursul national, sesiunea 2020 sau 2021, si care in perioada 1 septembrie 2020 -31 august
2024 sau in perioada 1 septembrie 2021-31 august 2024 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate
beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncé pe perioadé determinaté in anul gcolar 2024-2025,
cu indeplinirea conditiilor prevazute la art. 4, alin. (13) din Metodologie, pentru finalizarea ciclului primar la aceeagi
clasé de elevi.

La disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinat, in anul scolar 2024-2025, doar cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

De prevederile art. 63 beneficiaza si cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinata in unitatile de fnvatdmant preuniversitar particular atat in baza concursului nafional, cat si in baza
concursului organizat la nivelul unitétii de invatamant.

Daca un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice, departajarea se face cu aplicarea criteriilor de
departajare previzute la art. 4 alin. (17) din Metodologie. Prioritate la ocuparea postului didactic/catedre
vacante/rezervate au, in ordine:

a) cadrele didactioe cu domiciiul in localitatea in care se aflé postul didactic/catedra solioitai();

b) cadrele didacioe cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiel, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si
se sprjnd personalul didacic de predare pentru a desfdsura acivitsf didacice Tn unitsf de Tnvatamént preuniversitar stuate n medi
dezavantajate;

¢) cadrele didactioe cu oea mai mare medie de repartzare obfinuta la uffimul coneurs national la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic |;

€) cadrele didactioe care au dobénait gradul didaciic Il

f)  cadrele didacice care au dobandit definitivarea in invaamant;

g cadrele didactioe cu punciajul oel mai mare obfinut prin aplicarea criterilor $i punctajelor din anexa . 2, precum gi alte ciiteri stabilte
la nivelul unit3lor de nvaiamant.

Consilile de administratie ale unitatilor de invatdmant si al CJRAE pot emite si acorduri de principiu pentru
prelungirea duratei contractului individual de muncé pe perioadd determinatd in anul scolar 2024-2025, pentru
posturile didactice care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la examenul national
pentru obtinerea definitivarii in Tnvatamant, sesiunea 2024 in conformitate cu prevederile art. 63 din Metodologie.

1.cadrele didactice solicitante se adreseaza, in scris, consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitaii/unitatilor de
invitdmant pand la data prevdzutda in Calendar; profesorii din centre si cabinete de asistentd
psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al
centrului judetean de resurse si asistentd educationald, in cadrul céruia este normat postul didactic respectiv;

2.acordul, acordul de principiu sau refuzul consiliului/consililor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant/CJRAE pentru continuitate este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante pana la
data prevazuta in Calendar;



3. consiliul/consilile de administréelt,ie alfale unitatii/unitatilor de Tnvatdmant/CJRAE comunicd, in scris, cadrelor
didactice solicitante acordul, acordul de principiu si, dupa caz, motivele refuzului continuitatii;

4. pentru a beneficia de continuitate, cadrele didactice titulare care particip i la concursul national, sesiunea
2024, trebuie si obfind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisd, la disciplina corespunzétoare postului
didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate;

5. cadrele didactice care beneficiaﬁé de continuitate, in anul scolar 2024-2025, isi actualizeazé dosarul personal la
inspectoratul scolar, conform Calendarului.

3.CALENDARUL ETAPEI:

3 - 11 aprilie 2024

« depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de invatamant, a cererilor personalului didactic
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinatd, in vederea prelungirii duratei contractului
individual de muncd pe pericadd determinat in anul scolar 2024-2025, conform prevederilor art. 63 din
Metodologie (Dosarul contine documentele prevazute in Cererea fip).

Pana la data de 15 aprilie 2024

. discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a cererilor
depuse.
. consiliile de administratie ale unitétilor de invatdmént comunica inspectoratului scolar situatia

acordurilor/ acordurilor de principiu sau a refuzurilor motivate emise privind prelungirea duratei
contractului individual de muncé pe perioada determinatd in anul scolar 2024-2025, conform prevederilor
art. 63 din Metodologie. ;

. consiliile de administratie ale unitatilor de invatdémant comunica in scris cadrelor didactice, acordul
| acordul de principiu sau refuzul motivat privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul gcolar 2024-2025, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

. directorul unitatii de invatamant transmite pe e-mailul resurseisj@gmail.com la ISJ Arad, biroul resuse
umane

o documentele referitoare la solutionarea cererilor de prelungire a contractului individual de munca
in conditiile prevazute la art. 63 din Metodologie. Aceste Documente prevézute, in Instuntarea tip,
adresata inspectoratului gcolar, vor fi semnate si scanate

o macheta AR_CONTINUITATE_MIN7_ MINDEF _2024 xlsx cu semnatura si stampila.

Aceastd macheta va fi trimisa si in format editabil.

Perioada: 15-18 aprilie 2024

= cadrele didactice care au primit acordul sau acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului
individual de muncé pe perioadd determinatd in anul gcolar 2024-2025, conform prevederilor art. 63 din
Metodologie, depun dosarelor personale, alcatuite conform cererii tip, la inspectoratul scolar.

= |a aceste dosare se adauga in original documentele emise de scoald conform instintarii tip si macheta completata si
semnata (in acelasi dosar de plastic, dar in folie separata)

Perioada: 16-24 aprilie 2024

= comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic din invataméantul preuniversitar, constituité la nivelul
inspectoratului scolar verifica dosarele i situatjile transmise de unitatile de invatdmant si avizeaza dosarele
candidatiilor

Pana la data 25 aprilie 2024

» reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacantefrezervate ca urmare a solutionarii cererilor de
prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2024-2025, pentru personalul didactic angajat
cu contract individual de munca pe perioada determinata, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

Perioada: § - 10 mai 2024




= Emiterea si comunicaréa deciziilor de repartizare a candidatjlor pentru continuitate, conform art. 63 din
Metodologie.

Trimitem in atasament urmatoarele documente de lucru:
ACORD_DIRECTOR_COS7DEF_2024.docx
ADEVERINTA_STATUT_POST_COS_MIN7_MINDEF_2024.docx
CERERE_EMITERE ACORD COS_MIN7_DEF_2024_adresata DIRECTOR.docx
CERERE_TIP_COS_MIN7_DEF_2024_adresata ISJ.pdf
INSTIINTARE_ISJ_COS_MIN7_MINDEF_2024.docx
RAPORT_COMISIE_MOBILITATE_COS_MIN7_MINDEF_2024.docx
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