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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN

JUDETEAN ARAD

INSBPECTORATUL 8COLAR

REGISTRA?JE%
INTRAT . 5
rwd_ )

pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului
didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2024

Avand in vedere prevederite art. 217 alin. (1) din Legea invaiamantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile si

completarile ulterioars,

in temeiul dispoziiilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvemului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului

Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrui educatiei emite prezentul ordin.

Arl. 1, — Se aprobd Metodologia si criteriile privind
acordarea gradaliei de merit personalului didactic din
invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2024, pravizute
in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2. — La dala intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogd Ordinul ministrului educaliei nr. 4.112/2023 pentru
aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei

de merit personalului didactic din invaiamantul preuniversitar de
stat in sesiunea 2023, publicat in Monilorul Oficial al Romanisi,
Partea |, nr. 387 si 387 bis din 5 mai 2023.

Art. 3. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerufui
Educaliei, inspectoratele scolare si unitdfile de invatamant
preuniversitar duc la Tndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei,
Ligia Deca

Bucuresti, 22 aprilie 2024.
Nr. 4,308,

ANEXA

METODOLOGIA $§1 CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2024

CAPITOLUL1

Acordarea gradatiei de merit in invatamantul
preuniversitar

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie reglementeaza
procedura §l criterile de acordare a gradatiei de merit
personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat,
sesiunea 2024,

(2) Gradalia de merit se acordd personalului didactic de
predars, personalului didactic auxiliar si personalului didactic de
conducere, de indrumare si control.

(3) Gradatia de merit prevazuta de Legea invi{amaniului
preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile si completérile
ullerioara, se acorda prin concurs si reprezinia 25% din salariul
de baza delinut, conform legii.

(4) Prin unitafifinstitulii de inva{dmant, in sensul prezentei
metodologil, se au in vedere unitatile si institutile de invatamant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, inclusiv unitatile
conexe si inspactoratele scolare.

Arl. 2. — (1) Numarul maxim de gradatii care pot fi acordate
se calculeaza astfel: din numdarul rezultat prin aplicarea a 16%
din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din
totalul posturilor didactice de predare, tolalul posturilor de
conducere §i indrumare si control ocupate in luna februarie
2024, conform programului EduSal, la nivelul judetului/
municipiului Bucuresti, comunicat de Ministerul Educatiei, se
scade numdrul de gradatii acordate personalului didactic aflate
in plata la 1 seplembrie 2024, avand in vedere cé gradatia de
merit se acorda pe o perioada efactiva de 5 ani. La calcul nu se

iau fn considerare pericadele de suspendare a platii gradatiei
de merit din motive neimputabile angajatului sau ca urmare a
rezervarii postului didactic/catedrei in baza prevederilor art, 184
alin. (1)—(7) din Legea invaldmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile $i completarile ultericare, si se
respectd incadrarea in numarul maxim de gradalii de merit
aprobate la momentul revenirii pe post.

(2) Procentul de 16% se aplica, separat, fiecarei categoril de
personal:

a) personal didactic de predare;

b) personal didactic de conducere, indrumare si control;

c) personal didactic auxiliar.

(3) in situatia in care personalului didactic i se modifica locul
sau felul muncii cu pastrarea calitilii de personal didactic
calificat, 1a nivelul aceluiagi judet/al municipiului Bucuresti,
acesta igi pastreaza gradatia de merit.

(4) Personalul didactic beneficiar al gradafiei de merit, detasat
in alt judet/municipiul Bucuresti, Tsi pastreaza gradatia de merit,
in conditiile art. 47 alin. {2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit
pretransferateftransferate n alt judet/municipiul Bucuresti isi
pasireaza gradalia de merit, cu incadrarea in numarul maxim de
gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul
judetuhifmunicipiului Bucuresti in care s-au pretransferatitransferat.

{6) La solicitarea unitatiifinstituliei de invatdmant in care
cadrul didactic beneficiar al gradaliei de merit s-a pretransferat
prin schimb de posturi pe baza consimjamantului scris in alt
judet/municipiul Bucuresti in timpu! anului scolar, inspectoratul
scolar acordd in continuare gradatia de merit casligala, cu
incadrarea in numarul maxim de gradatil, cu respectarea
prevederilor alin, {1).
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(7) Personalut didactic care, ulterior oblinerii gradatiei de
merit in all judet decat cel in care este titular/angajat pe perioada
nedeterminat3, revine la postul pe care este titular sau se
detaseaza in alt judel/municipiul Bucuresti 1si pastreaza gradatia
de merit, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit
pentru anul respectiv 1a nivelul judetuluiimunicipiului Bucuresti in
care a revenit sau s-a detagat.

(B) Personalului didactic auxiliar transferat conform
dispoziliilor art. 32 din Legea-cadru nr, 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si complelarile ulterioare, sau detasat potrivit dispozitiilor Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificrile si
completarite ullerioare, i se aplicd in mod corespunzator
dispozi?ile alin. (5)—(7).

(9) In situatia in care personalul didaclic, menticnat la
alin, (5y—{7}, beneficiar al gradatiei de merit, nu se incadreaza
fn numéarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul
respectiv la nivelul judetuluifmunicipiului Bucuresti in care s-a
pretransferalitransferat/detasat. acordarea gradatiei de merit se
suspenda pana la data de 31 august a anului scolar Tn curs.
Plata gradaliei de merit se reia incepdnd cu data de
1 septembrie a urméatorului an scolar, cu respectarea conditiei
Tncadrarii in numarul maxim de gradalii de merit aprobate pentru
anul respectiv la nivelul judefuluifmunicipiului Bucuresti in care
persoana respecliva s-a prefransferat/transferat/detasat, pana
la implinirea celor 5 ani de plata efectiva.

(10) Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de
merit, avand norma de baza constituitd din fractiuni de post
corespunzétoare unor funclii didactice auxiliare diferile,
beneficiazé de gradatia de merit calculata la intreaga norma de
baza,

Art. 3. — (1) Gradatia de merit se atribuie incepand cu data
de 1 septembrie 2024,

{2) Gradatia de merit se calculeazad raportat la norma
didaclica de baza, conform actului de numireftransfer/repartizare
pentru personalul didactic de predars, de conducere, de
indrumare $i conlrol, raspectiv la norma de baza, conform
actului de numireftransfer pentru parsonalul didactic auxiliar.

Arl. 4. — (1) Personalul didactic din inv&tamant beneficiar al
gradaliei de merit, pentru care aceasta inceteazi de drept la
31 august 2024, poale participa la un nou concurs.,

{2) Personalul didactic care se pensioneazd nu mai
beneficiaza de gradatie de merit de la data incetérii de drept a
contractului individua! de munca, conform prevederilor art. 56
alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu maodificarile §i complelarile ulterioare, aplicabile pentru
personalul didactic auxillar, respectiv conform prevederilor
art. 229 alin. (6)}—(B) din Legea inva{admantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicabile
personalului didactic de predare, de conducere, indrumare §i
control.

(3) Personalul didactic mentinut in activitate, in functia
didactic3, pesle varsta de pensionare, raportatd la data de
1 septembrie 2024, in conditiile prevazute la art. 229 alin. (11)
din Legea invaiamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ullerioare, precum si la art, 56
alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiazé de gradatie
de merit pana la incheierea perioadei de acordare a gradatiel
de merit, dar nu mai mult de incheierea perioadei de mentinere
ca titular/angajat pe perioadad nedeterminata in inva{amantul
preuniversitar.

{(4) Pentru personalul didactic titular care, ulterior objinerii
gradatiei de merit, beneficiazd de rezervarea postului, in
conditile arl. 184 alin. (1)—(7) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, dar féra plata gradatiet de merit, la revenirea pe post
se reia plata gradaliei de merit pentru restul perioadei pana la
implinirea celor 5 ani de plata efectiva, cu incadrarea Tn numérul
maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la

nivelul judetuluifmunicipiului Bucuresti. Tn situatia in care nu este
posibila reluarea plélii la revenirea la post, aceasta rdmane
suspendatd pana la dala de 31 august a anului scolar in curs si
se reia incepand cu data de 1 septembrie a urmatorului an
scolar, pana la implinirea celor 5 ani de plata efectiva.

SECTIUNEA a 2-3
Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 5. — (1) La concursul pentru acordarea gradatiel de
merit poate participa:

a) personalul didaclic de predare, de conducere, de
indrumare $i control din invatdmantul preuniversilar de stat,
angajat cu contract individual de muncad pe pericada
nedeterminatd sau pe perioada determinati, cu o vechime in
invatldmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul
.Foarle bine” in fiecare an scolar din perioada evaluata
{1 septembrie 2018—31 august 2023) si care a dovedit
performante deosebite in:

(i) activitalea didactica cuantificatd in rezullatele elevilor;

(i) inovarea didactica in pregétirea prescolarilor sau a
elevilor, in pregdlirea elevilor prin utilizarea
tehnologiei si a internetului sau a altor modalitati
alternative de educatie, in pregatirea elevilor distingi
la competifiile scolare recunoscute de Ministerul
Educalieifinspectoratele scolare judetene/Inspecioratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, etapa judeteani/a
municipiului Bucuresti, interjudeleand, etapa national3
si inlemationald;

{iil) prevenirea si combaterea abandonului scolar si a
parasirii timpurii a scolil, In integrarea copiilor cu
cerinte educationale speciale sifsau tulburdri de
invatare Tn Tnvaldmantul de masa, in progresele
scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in
initierea si managementul unor proiecte scolare care
au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe
progres, cooperare §i incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invatAmantul preuniversitar
de stal, angajat cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in
invatdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante
in activitate, in perioada 1 septembrie 2018—31 august 2023, si
calificativul ,Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada
evalualta.

(2) Cadrele didaclice care, in perioada 1 septembrie 2018—
31 august 2023, au indeplinit si funclii de conducere, de
indrumare si control pot participa la concursul de acordare a
gradatiei de merit fle ca personal didactic de conducere, de
indrumare si conirol, fie ca personal didactic de predare, iar
evaluarea se realizeazd conform grilei specifice opliunii
exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic
de predare, de conducere, de indrumare si control din
invatdmantul preuniversitar de stat depune calificativele primite
in urma evaluarii activitatii din perioada 1 septembrie 2018—
31 august 2023, in funclie de categoria pentru care opteaza:
predare, respecliv conducere, indrumare si control,

(3) Personalu! didactic prevézut la alin, {1) care, in perioada
1 seplembrie 2018—31 august 2023, a avut contractul de
munca suspendat este evaluat doar pentru pericada In care si-a
desfasurat activitalea, din intervalul 1 septembrie 2018—
31 august 2023, precum §i pentru o perioada corespunzatoare
duratei suspendarii, anterioard intervalului mentionat, astfel
incat s& se asigure evaluarea efectivd pe o perioadd de cinci
ani. Tn acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului
1 septembrie 2018—31 august 2023 se stabileste astfel incat
s& nu fi fost luata In considerare la acordarea unei alte gradaji
de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cai
cinci ani necesarl evaludrii, personalul respectiv este evaluat
doar pentru pericada din intervalul 1 septembrie 2018—
31 august 2023 Tn care a desfasurat activilate.
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(4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe
domenii/discipline/specializari/funciii de la data de 1 septembrie
2018 pénad la data depunerii dosarului poate parlicipa la
concursul de acordare & gradatiei de merit la oricare dintre
domeniifdiscipline/specializani/funclii, exprimandu-si opfiunea tn
scris odald cu depunerea dosarului. Cadrele didactice cara au
fost incadrate pe doud sau mai multe domeniifdiscipline/
specializarifunctii sunt evaluate pentru intreaga activilate
metodica gi stinifica desfasurata la fiecare domenu/disciplinad/
specializare/funclie.

(5) Personalul prevazut la art. 2 alin. {10) poale depune
dosarul peniru cricare dintre functiile pe care este sau a fost
incadrat in perioada prevazuti la alin. (4).

SECTIUNEA a 3-a
Criterii pentru acordarea gradafiel de merit

Art. 6. — (1) Pentru acordarea gradaliei de merit,
inspectoratul scolar evalueaza aclivitatea candidatilor inscrisi,
inclusa in fisa de (auto)evaluare, sustinuld prin documente
doveditoare, din perioada 1 septembrie 2018—31 august 2023
sau pentru perioadele corespunzatoare conform art. 5 alin. (3).

(2) Fisa Tn baza céreia se realizeaza (auto)evaluarea se
elaboreaza tindndu-se seama de criteriile generale cara trabuie
indeplinite de candidat, pe baza fiselor sinietice de
(auto)evaluare prezentale in anexele nr. 6—12 la prezenta
melodologie.

(3) Fisele de {auto)evaluare se elaboreaza de catre comisia
paritard de la nivelul inspectoratului gcolar, cu respectarea
criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice de
{auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6—12 la prezenta
metadologie.

(4) Pentru personalul didactic de predare si personalul
didaclic de conducere, indrumare si control, candidatul trebuie
sa indeplineasca urmatoarele criteriile generale:

1. criteriul acﬁvitéplor complexe cu valoare instructiv-educativa;

2. criteriul privind performanie deosebite Tn inovarea
didaclicd/management educational;

3. criteriul privind aclivitafile extracurriculare si implicarea in
proiecte/programe de formare profesionala;

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala.

Art. 7. — (1) Punctajul se aplica Tn mod unitar pentru toate
funclile didactice, respectandu-se criteriile/subcriteriile si
punctajele maxime, acolo unde acestea sunt mentionate in
fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexale nr, 6—12
la prezenta metodologie.

(2) Tn baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreaza
céte o grild de evaluare specific fiecdrei categorii de candidali:

a) educalori-puericultori/feducatorifinstitutori/profesori pentru
invatamantul prescolar;

b) Tnvatatorifinstitutori/profesori pentru invatamantul primar;

c) profesari;

d) maistri-instructori/profesori pentru instruire practic;

e) cadre didactice din invaldmantul vocational, din cluburile
sportive scolare, palatele si cluburile copiilor si elevilor;

f) cadre didactice din Tnvatadmantul special;

g) cadre didactice din centrele jude{ene de resurse si de
asislentd educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educational3;

h) personal didactic de conducere, indrumare si control;

i) personal didactic auxiliar; se elaboreaza grile de evaluare
distincte pentru fiecare functie didactica auxiliara prevazuta in
art. 192 alin. (1) din Legea inva{3mantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ullerioare,
Legea-cadru nr. 153/2017, cu moadificdrile si completdrile
ulterioare, si Ordinul ministrului educatiei nationale si al
ministrului muncii $i justitiei sociale nr. 3.058/943/2018 privind
reglementarea functiilor cu statut de personal didactic auxiliar
care nu se regésesc in anexa | ,Familia ocupalionala de funcii
bugetare Invafamant” la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu completérile
ulterioare,

(3) Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei
specifice de evaluare suni de compelen{a comisiej paritare de la
nivelul inspecloratului gcolar. In cadrul criterilor generale
prevazute la art. 6, al subcriteriilor si punctajelor maxime
prevazute in fisele sintelice de (auto)evaluare prezentale in
anexele nr. 6—12 la prezenta melodologie, comisia paritarad
poate stabili si alte actlivitati (de exemplu: activitatea dovedita in
calitate de coordonator al claselor bilingve, activitatea dovedita
in calitate de profesor documentarist, profesor de discipline
nonlingvistice in liceele cu seciii bilingve francofone, activitate
sindicala etc.).

(4) Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru
acordarea gradaliei de merit, altele decat cele din fisa pastului,
sunt stabilite Tn fisa de (auto)evaluare a activitalii pentru gradatie
de rlnen'L elaborala de comisia paritara de la nivelul inspectoratului

colar.

; (5) Comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar
stabilegte numarul gradatiilor de merit pe calegorii de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar), precum si pe discipline/domenii,
raportal la numarul total de gradalii, conform art. 2 alin. {1).
Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de
minimum 75 de puncte.

(6) Numarul de locuri repartizate pe categorii de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar) si discipline/domenii se aproba de cétre
consiliul de administratie al inspectoratului scofar, in baza
hotdrarii comisiei paritare. Consiliul de administratie aproba
punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar} si discipline/domenii, in ordinea
descrescatoare a punctajului, §i hotiréste rezultatul concursului,
cu conditia respectarii proportiei numarului de locuri pe categori
de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii.

(7) Responsabilitatea privind calculul numérului de locuri
pentru acordarea gradatiei de merit si incadrarea in numérul de
lacuri revine consiliului de administratie al inspectoratului gcolar.

(8) Palatul National al Copiilor transmite spre aprobare
Ministerului Educatiei, in termenul prevazut in anexa nr. 1 |a
prezenta metodologie, propunerea cuprinzand numérul de
gradatii ce urmeaza a fi acordate, Tn urma calculufui efectuat
conform art. 2 alin. (1).

SECTIUNEA a 4-a
Procedura de acordare a gradatiel de merit

Arl. 8. — (1) Inspectorul $colar general numeste, prin decizis,
comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordérii
gradaliei de merit, Tn urmé&toarea componenta:

a) presedinie — un inspector scolar general adjunct/
direclorul casei corpului didactic/directorul centrului judetean de
resurse 5 asistenid educationald/Centrului  Municipiului
Bucuresti de Resurse §i Asistantd Educationala;

b) secretar — un referent/consilier de la compartimentul
sala:rizare. normare sau un informatician, consilier sau inspector

colar;
? c) membri — inspectori scolari sau metodisli selectati din
corpul de metodisti ai inspectoratului scolar, respectiv membri
al consiliului consultativ al disciplinet/domeniului, reprezentanti
ai personalulul didactic auxiliar din unitafi de Invatamant
preuniversitar.

{2) Tn situatia in care nu se pot aplica prevederile alin. (1)
lit. a), inspectorul scolar general numeste un inspector scolar
pentru funclia de presedinte al comisiei, in baza avizuluj
Ministerului Educatiei.

(3) Pentru Palatul National al Copiilor, secretarul de stat
pentru Tnvaidmant preuniversitar, prin ordin de serviciu,
desemneazd persoanele care fac parte din comisia de evaluare
a dosarelor depuse in vederea acordarii gradaliei de merit, in
urméatoarea componania:

a) presedinie — inspector/consilier din cadrul directiei din
Ministerul Educaliei care coordoneaza activitatea extrascolara;
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b) secretar — inspector/consilier din cadrul direcliei din
Ministerul Educaliei care coordoneaza aclivitatea extragcolaré;

¢) membri — inspectori scolari din cadrul Inspectoratului
Scolar al Municipiului Bucuragti, reprezentanti ai personalulul
didactic auxiliar din unitdti de invatdmant/conexe din municipiul
Bucuresti.

Art. 9. — (1} Dosarul in vederea parliciparii la concursul
pentru acordarea gradaliei de merit se intocmesle de catre
fiecare candidat si cuprinde urmdtoarele documente,
numerotate pe fiecare paginad si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unui se
reslituie candidatului, cu semndtura sa si a conducerii
unitatiifinstitutiei de Tnvaldmant, in care sunt consemnate
documentsle existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaboratd de inspectoratul scolar, in care
candidatul isi precizeaza opliunea;

c) adeverinfi/adeverinte cu calificativele din anii scolari
evaluati;

d) adeverinta de vechime Tn invatdmant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradalie de merit elaboratd
de inspectoralul scolar la categoria de personal didactic la care
candideaz3, cu punctajul completat la rubrica (auto)avaluare,

f) raportul de activitate pentru pericada evaluata, ce trebule
sa respecte ordinea criterlilor/subcriteriilor din fisa de
(aulc)evaluare i s3 coniind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul
confirma cd documentele depuse la dosar ii aparfin $i ca prin
acestea sunt certificate activitdfile desfisurate, conform
modelului prevazut in anexa nr. 4 la prezenta metodologie;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si
subcriteriile din fisa de {aulo)evaluare pentru gradatie de merit,
elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal
didactic la care candideaza.

(2) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si
subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare [a indosarierea
documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerolarea paginilor. Documentele justificative depuse la
dosar care nu respecta conditia mentionata anterior nu var fi
luate Tn considerare in vederea evalurii i punctarii. In cazul in
care in dosarul candidatului existd documente asupra cérora
comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea,
valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd
candidatului, in scris, in perioada destinatad evaluarii dosarelor,
dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte,
liste cu participarea la concursurifolimpiade elc.). tn situatia in
care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul
acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat din concurs
si i se interzice participarea la concursul in vederea acordérii
gradaliei de merit organizat in urmatorii doi ani, Un document
justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singur3 dat3, la un
criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

(3) Inspectoratul scolar stabileste prin procedura proprie,
aprobatd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
modalitatea de depunere, de evaluare a dosarelor si de
solulionare a contestatiilor: in format letric sau Tn format
electronic prin platforma dedicatd, modalitale pe care o
transmits candidatilor Tn termenul prevazut in anexa nr. 1 la
prezenta metodologie.

{(4) In cazul in care Iinspectoratul scolar hotaraste ca
depunerea sl ulterior evaluarea documentelor candidalilor si
solutionarea eventualelor contestalii s& se realizeze prin
intermediul unei platforme online, in format electronic (scanat),
acesta are obligatia de a asigura, pentru candidalii aflati in
situatii exceplionale, care declara pe propria rdspundere ca nu
au acces |a instrumentele necesare depunerii online a dosarului,
infrastructura necesara.

(5) Pentru situatiile in care inspectoratul gcolar hotiraste ca
dosarele candidatilor In vederea participarii la concursul pentru
oblinerea gradatiei de merit sa fie depuse in format letric,

candidatul intocmeste si depune dosarul la conducerea
unitatiifinstitutiei de invat{dmant/Palatului National al Copiilor in
care este titular/detasat/angajat la data depuneril dosarului.
Candidatii care isi desfdsoara activilatea in doua sau mai multe
unitétifinstitulii de invatdmant depun documentele la conducerea
uneia dintre aceste unitati de invatdmant, cu respectarea stricta
a termenului prevazut in anexa nr. 1 la prezenta metodologie.
Dupé depunerea dosarului de inscriere [a concurs nu se mai
admite complelarea acestuia cu alte documente.

(6) Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitalii/
institutiei de invaldmant este obligat s& depuna dosareie
candidatilor, cu respectarea stricld a termenului prevazut in anexa
nr. 1 la prezenta melodologie, la registratura inspectoratului
scolarfregistratura Ministerului Educaliel, in cazul Palatului
National al Copiitor.

{7) Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verifica
existen{a documentelor enumerate la alin. (1), in format letric
sau, dupd caz, in formal electronic, si respectarea prevederilor
alin. {2). In urma consultarii consiliului consultativ al disciplinei/
domeniului, consemnatd Tn procesul-verbal al sedintei,
inspectorul scolar care coordoneazd disciplina/domeniul
intocmeste un raport motivat referitor la activitatea candidatului
in specialilate, acordand punctajul ca suméa a punctelor pentru
figcare criteriu din fisa de (aulo)evaluare pentru gradatle de
merit, Membrii consiliului consultativ completeaza punctajul
pentru fiecare criteriu/subcriteriu In fisa de (auto)evaluare a
candidatului si isi asuma, prin semnatura, in procesul-verbal al
sediniei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul
raportufui motivat este prevazut in anexa nr. 3 la prezenla
metodolegie. Prevederile prezentului alineat nu se aplica pentru
candidatii de la Palatul Nalional al Copiilor.

(8) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acorddarii gradatiei de merit primeste documentatia/acces la
documentatie de la inspectorul scolar care coordoneazi
disciplina, pe care o examineaza, intocmeste raportul motivat si
stabileste punctaje pe criteriifsubcriteril 5i punctajul final pantru
toti candidatii, pe care ls consemneaza in fisa de (aulo)evaluare
pentru gradatie de merit. Membrii comisiel de evaluare au acces
la dosarele (in format letric) candidatilor doar in cadnut sedintelor
de evaluare, iar in cazul dosarelor depuse online, exclusiv prin
dispozitivele puse la dispozitie in acest sens. Informatiile din
dosarele candidatilor sunt confidentiale. Pregedintele comisiei
de evaluare isi asumd prin semndturd raportul motivat si
punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordani gradatiei de merit intocmeste lista cuprinzand
candidaiil, Tn ordinea descrescétoare a punctajelor, pe posturi,
functii si discipline. Lista astfel intocmits, asumata de tofi
membrii comisiei, este Tnregistrata si prezentatad Tn consiliul de
administralie al inspectoratului gcolar.

(9) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti participa in calitate
de chservatori la toate lucrarile comisiei de evaluare, au drept de
acces |la documentele comisiei, inclusiv dosarele candidatilor in
formal letric/scanat, $i au dreplul s3 solicile consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia de evaluare are
obligalia de a transmite, cu cel putin trei zile lucritoare inainte,
programul desfasurdrii sedintelor de evaluare. Orice modificare
n program se aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nive! de
seclor de activitate invatdmant preuniversitar din judet/municipiul
Bucuresti cu cel pulin 48 de ore inainte. Neconvocarea
observalorilor n termenele prevdzute conduce la vicierea
procedurii. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati
in lermenele prevazute, nu viciazd procedura.

{10) Tn consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in
vaderea acorddrii gradatiei de merit prezinta rezultatele evaluarii
dosarelor candidatilor participan{i la concursul de acordare a
gradatitlor de merit.
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(11} Consilul de administratie al inspecloratului scolar
aproba lista cu rezultatele candidafilor participanii la concurs, Tn
ordinea descrescaloara a punctajului acordat. Lista se afigeaza
la sediul si pe site-ul inspectoratului scolar, conform graficului
prevazut in anexa nr. 1 la prezenta metadologie. In cazul
Palatului National al Copiilor, comisia de evaluare a dosarelor
depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit, din cadrul
Ministerului Educatjei, aproba lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs si o afiseazd la sediul Ministerului
Educaliei si pe site-ul acestuia, conform graficului prevazut in
anexa nr. 1 la prezenta metodologie.

(12) Pentru personalul didaclic auxiliar, procedura de
acordare a gradaliei de merit se stabileste la nivelul
inspectoratulut $colar de catre comisia paritara si se valideazi
in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Anl. 10. — (1) Candidalji participanti la concursul de acordare
a gradatiei de merit au dreptul de a contesta punctajul acordat,
la inspectoratul scolar, respectiv la registratura Ministerului
Educaliei — pentru Palatul National a! Copiilor, in conformitate
cu graficul prevdzut in anexa nr. 1 la prezenta matodologie.
Contestatiile se pot transmite si prin e-mail |a o adresa afisata
concomitent cu lista cuprinzand punclajele acordate in urma
evaludrii de catre inspectoratul scolar, respectiv de cétre
Ministerul Educatiei pentru Palatul National al Copiilor.

(2) Comisia de solulionare a contestatiilor, numitd prin
decizie a inspectorului scolar general/ordin de serviciu al
sacrelarului de stal, este formata din alte perscane decal cele
care au facut parte din comisia de evaluars, dupa cum urmeaza:

a) presedinte — inspectorul scolar general/directorul casei
corpului didaclic; pentru Palatul National al Copiilor — director
al unei directii din cadrul Ministerului Educatiei cu atributii in
invatamantul preuniversitar;

b) secretar — un referent/consilier de la compartimentul
salarizare, normarefrefea scolard; pentru Palatul National al
Copiilor — inspector/consilier/referent din cadrul direcliei din
Ministerul Educaliei care coordoneaz3 activitatea extragcolara;

¢) membri — inspectori gcolari/metodisti ai inspectoratului
scolar, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitati
de invatdmant, consilierul juridic al inspectoratului scolar; pentru
Palatul National al Copiilor — inspectorifconsilierifreferenti din
cadrul directiilor cu atributii in Tnva{&mantul preuniversitar din
Ministerul Educaliei.

(3) In cazul in care inspectorul scolar general/ directorul casei
corpului didactie candideaza in vederea oblinerii gradatiei de
merit sau este in imposibilitatea de a ndeplini funciia de
presedinte al comisiei de solutionare a contestatiilor, acesta este
inlocuit cu directorul centrului judetean de excelenia sau cu un
alt inspector scolar, cu avizul Ministerului Educatiei.

{(4) in perioada depunerii conlestatiilor, consiliul de
administratie al inspectoratului scolar aproba, la propunerea
comisiei paritare, ca gradatiile de merit rAmase neulilizate [ca
urmare a numarului insuficient de solicitari la anumite categorii
de personal — didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar — si discipline/domeniif
funclii didactice auxiliare, a nerealizarii punctajului minim stabilit
conform art, 7 alin. (5) de citre candidafi, precum si a
eventualelor dosare care conlin documente eronate/false sl care
hu se evalusaza conform art. 9 alin. {2)] s fie redistribuite altor
categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare $i control/didactic auxiliar) si discipline/domeniiffunctii
didactice auxiliare, cu conditia respectarii punctajului minim
stabilit conform art, 7 alin. (5).

{5) Contestatjile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor,
in termenul prevazut in anexa nr. 1 la prezenta metodologie.
Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in
raporiul motivat intocmit conform anexei nr. 3 la prezenta
metodologie i in fisa de (auto)evaluara pentru gradalie de merit
$i sunt asumate de citre presedintele comisiei de contestatii.
La finalul lucrarilor, comisia de contestalii genereaza lista
cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumata de tofi

membrii comisiei, care va fi inregistrata si prezentala in consiliul
de administralie al inspectoratului scolar. Presedintele comisiei
de solutionare a conlestatiilor transmite raspunsul scris la
conteslalii, argumentat, din raportul motivat.

(6) Hotararea comisiei de contestatii este definiliva si poate
fi contestata la instanta de contencios administrativ competenta,
contestalia reprezentand plangerea prealabild reglementata de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(7) Reprezentaniii organizatjilor sindicale afiliate la federaliile
sindicale reprezentalive la nivel de sector de activitale
invalamant preuniversitar din jude/municipiul Bucuresti participa
in calitate de observatori la toate lucrarile comisiei de contestalii,
au drept de acces la toate documentele §i au dreptul s3 solicile
consemnarea in procesul-verbal a proprilor observalii, Comisia
judeleand/a municipiului Bucuresti transmite, cu cel putin 2 zile
lucrétoare inainte, programul desfasurarii sedintelor comisiei de
contestatii. Orice modificare in program se aduce la cunostinta
reprezentaniilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale reprezentalive [a nivel de sector de aclivitate
invatadmant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti, cu cel
putin 24 de ore inainte. Neparticiparea observatarilor, desi au
fast convocali in termenele prevazute, nu viciaza procedura.

(8) Dupé primirea listei cuprinzénd punctajele acordate de
comisia de conlestalii, consiliul de administralie al
inspectoratulul seolar valideaz# lista finald cu rezultatele tuturor
candidatilor participanti la concurs gi aproba lista nominali a
candidatilor care vor beneficia de gradaiie de merit, in ardinea
descrascétoare a punclajului acordat, {inand cont de punctajele
obtinute In urma evaludrii la conlestatie. Pentru Palatul National
al Copiilor, fista finala, dupd contestalii, cu rezultatele
candidatilor participanii la concurs, in ordinea descrescétoare a
punciajului acordat, se aprobd de catre secretarul de stat pentru
invatdmént preuniversitar,

Art. 11. — (1) Inspectorul scolar general Inainteaza lista
nominala a candidatilor care vor beneficia de gradalie de merit
Direcliei generale management resurse umane si retea scolara
din cadrul Ministerului Educatiei, in vederea emiterii ordinului
ministrului. Lista transmisa, cu adresd de inaintare, contine
abligatoriu urmatoarele documente:

a) numarul total $i modul de calcul al numarului de gradatji
acordate la nivelul judejuluifmunicipiului Bucuresti, conform
situatiei prevazute in anexa nr. 5 la prezenta metodologie;

b) observalile reprezentantilor desemnali de federaliile
sindicale reprazentative la nivel de seclor de aclivitate
inva{amant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de
muncd unic la nivel de sector de activitate Tnvatimant
preuniversitar, care au participat la procedura de acordare a
gradatiel de merit cu statut de observatori la prezenta
metodologie;

c) tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati,
conform anexei nr. 2 la prezenta metodologie.

(2) Nu se admile transmiterea de catre unildlile de
invatdmant/inspectoralele scolare a altor propuneri dupa
perioadele prevazute in anexa nr. 1 |a prezenta metodologie.

Art. 12, — (1) Directia generald management resurse umane
si relea scolard din cadrul Ministerului Educatiei verifica
incadrarea strictd in numarul de locuri calculat gi elaboreaza
ordinul ministrului pentru aprobarea listelor transmise de
inspecloratele scolare, cuprinzand personalul didactic din
unitafilefinstitutile de invatdmant care beneficiaza de gradatie
de merit.

(2) In situalia constatarii neincadrarii in numarul de locuri
calculat, conducerea Ministerului Educatiei poate stabili reluarea
procedurii de acordare a gradaiiei de merit de catre
inspectoratul scolar. Aceste situalii nu intrd sub incidenta
perioadelor/termenslor prevazute In Graficul desfaguririi
concursulul pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea
2024, prevazut In anexa nr. 1 la prezenta metodologie.
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CAPITOLUL I
Dispozitii tranzitorii i finale

Art. 13. — (1) Inspectoratele scolare pot elabora si aplica
proceduri specifice privind organizarea si desfasurarea
activitaiilor din etapele concursului, cu respeclarea strictd a
prevederilor prezentei metadologii, inclusiv pentru depunerea gi
evaluarea online a documentelor, respectiv privind anonimizarea
datelor cu caracler personal ale candidalilor.

{2) Candidalii lJa concursul pentru acordarea gradaliei de
merit nu pot face parte din nicio comisie implicatd in concurs.

{3) Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradaliei de mexit, ai comisiei de solutionare a
conteslatiilor si ai consililor consultative ale disciplinetor/
domeniilor nu pot avea in randul candidatilor solj, rude sau afini
péna la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneaza in
acest sens cale o declaralie pe propria raspundere. Declaratiile
sunt predate presedintilor comisiilor implicate in concurs si se
pastreazé la inspectoratul scolar.

Art, 14, — (1) Personalul didactic militar/cu statut special din
unitilile de invatdmant preuniversitar de stat, cu personalitate
juridica, din sistemui de aparare, informatji, ordine publica si
securitate nalionald beneficiaza de gradatie de merit conform
reglementarilor proprii.

(2) Dosarele personaluiui didactic civil din unitati de invatamant
preuniversitar militar se avalueaza si se valideaza la nivelul
inspectoratului scolar pe raza cdruia aceste unitati isi desfisoard
activitatea, Tn termenul prevézut in anexa nr. 1 la prezenta
metodologie, excedand numarului de gradalii de merit calculat
conform art, 2 alin, (1), Inspectoratele scolare informeaza unilé}ile
de invétdmant preuniversitar militar asupra rezultatului concursului.

(3) Inspectoratele scolare transmit Ministerului Educatiei tabelul
neminal §i punctajul pentru acesti candidati aprabati, conform
anexaij nr. 2, in termenul prevazut in anexa nr. 1 la metodologie,

(4) Rezultatele concursului pentru acordarea gradaliel de
merit personalului didactic civil din unitdfi de invaiamant
preuniversitar militar, validate de inspectoratele scolare, se
centralizeaza de catre Minislerul Educatiei, care le transmite
Ministeruiui Apérari Nationale.

(5) Documentalia care sta la baza acordérii gradatiei de merit,
inclusiv dosarele candidatilor validati, se pastreaza la arhiva
inspecloratului scolar pe intreaga penoada a acordarii acesteia.

(6) Folosirea de inscrisuri false in componenta dosarului
pentru obfinerea gradatiei de meril, constatats de institutiile cu
drept de control, ca urmare a unor sesizari, atrage dupa sine
anularea acordarii acesteia si recuperarea sumelor incasate
pana la data la care a fost constatata.

Art. 15. — Anexele nr. 1—12 fac parte integranta din
prezenta metodologie.

ANEXA NP 1
{a mefodologie

GRAFICUL
desfasuraril concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea 2024

1. Transmiterea de céitre Ministerul Educaliel a numarului fotal de posturi didactice de predare, de conducere, indrumare T.l
conirol, respectiv a numdrului de postuni didactice auxiliare ocupate la nivelul lunii februarie 2024, conform datelor din programul EDUSA

Termen: 26 aprilie 2024

2. Detalierea punctajelor aferente critariilor de cétre comisia paritara de la nivelul inspectoratului gcolar, stabilirea numarului
gradaliilor de merit ﬂa punctajului minim pe categoril de personal si pe discipline/domenii/niveluri de Tnva{dmant. Transmiterea

propuneril Palatului

atlonal &l Copfilor cétre Ministerul Educatiei cuprinzand numérul de gradatii ce urmeazé a fi acordate

Perioada; 29—30 aprilie 2024

3. Aprobarea numarului de locuri repartizate pe calegorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si

control/didaclic auxiliar)

i discipline/domenii de cétre consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, in baza hotérarii comisiei paritare

Comunicarea fiselor de (aulo)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii de personal si
pe discipline/domeniifniveluri de Tnva{amant de catre inspectoratul scolar in teritoriu

Perioada: 8—10 mai 2024

4. Depunerea de cétre candidati a dosarelor la secretariatul unitatiifinstituliei de inv&lamant preuniversitar de stat, cu

personalitate juridica

Perioada: 13—21 mai 2024

5. Depunerea dosarelor care confin documentele justificative privind activitatea candidaltului respectiv la secretariatul/
registratura inspectoratului scolar/Ministerului Educaliei, n cazul Palatului National al Copiilor

Perioada: 22—23 mai 2024

6. Analiza dosarelor de catre inspeclorul scolar care coordoneaza disciplina, cu consultarea consilivlui consultativ, si

elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in specialitate; verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de catre
comisia de evaluare a dosarelor depuse In vederea acorddrii gradaliei de merit; aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate
in urma evaluarii de catre consiliul de administrafie al inspectoratului scolar si afisarea acestel liste la avizierul si pe site-ul
inspectoratului gcolar, respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului Educaliei dupa aprobarea de citre comisia de evaluare, in cazul
Palatului National al Copiilor

Perioada: 24 mai—12 iunie 2024

7. DepunerealTransmiterea contestaliilor privind punctajul acordat si stabilirea numarului gradatiilor de merit ce pot fi redistribuite

Perioada: 13— 14 iunie 2024
8. Solulionarea contestaliilor de catre comisia de contestatii, validarea rezultatelor finale ale concursului de citre consiliul
de administralie al inspectoratului scolar ;i afigarea acestora la avizierul i pe sile-ul inspectoratului scolar, respectiv la sediul i
pe site-ul Ministerului Educaliei, in cazul Palatului Nalional al Copiilor
Termen: 17—28 iunie 2024
9. Tnaintarea la Ministerul Educaliei a listelor cu personalul didactic din unitalile de invatdmant preuniversitar de stat, cu
personalitate juridicd, validat, precum si a listelor cu personalul didactic civil din unitéti militare de invatimant preuniversitar, validat,
in vederea acordarii gradatiei de merit
Termen: pana la 4 iulie 2024
10. Emiterea ordinului ministrului educatiei pentru aprobarea listelor cu personalul didactic din invaiamantul preuniversitar
de stal care beneficiaza de gradatie de merit
Termen: p&na la 9 august 2024
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aprobate in gedinta consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar
din data de
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TABEL NOMINAL
cuprinzand punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit,

..........................

Funciia didaclic3, de conducere, Indrumare

Unitatea de Invajamant/

Nr. Numele : e et T o Vechimea i 3 A .
si controliparsenal didactic civil din unitati Specialitatea Unitatea militara Punctajul objinut
ert. #l pranumele militare de InvalAmant preuniversitar ol -1 de inva{mant preuniversitar
0 1 2 k1 4 5 6 7
Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acord3rii Consiliul de administralie al Inspectoratului Scolar ...........
gradatiei de merit
, Presedinte,
Pragedints,
Socrerar Secrta,
Membri Membri
ANEXA Nr, 3
{a metodofogie

privind analiza dosarului candidatului ............., specialitatea .........
didactic de indrumare si control/personal didactic auxiliar, sesiunea 2024

RAPORT MOTIVAT

-...../personal didactic de conducere/personal

Membru consiliul consultativ

Presedintele comisiei de evaluare

Pregedintele comisiei de solutionare a contestatjilor

Justificare ;
Criteriu Suberiteriu Punctaj autcavaluare Documente Paglra Punclaj eva uare acardara punctaj Observalil
0 1 2 3 4 5 g 7
1. a)
2. a)
3. a)
4, a)
Numele si prenumela Semndtura




Subsemnatul/Subsemnata, ........ccoereene.

judeiul/sectorul ..........,

de ....

aclivitalile desfasurale.

legitimat(a) cu
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

I ¢ | A LCNP e

.o SR L

veee DR L, B
e INCAdrat(d) a ... ..........
-0, dECIAr pe propria réspundere ¢ documentele depuse la dosar imi apariin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate
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» SC. vory AP .y

ceuree--. P fUnclia

intocmita intr-un exemplar, pe propria réspundere, cunoscand cé falsul in declaratii este pedepsit conform legil.

Samnéatura

Data

de conducere, de indrumare si control

Situatia gradatiitor de merit sesiunea 2024 — personal didactic de predare,

Numdnul gradatikor

Numarul gradatiilor de merit

Nurndrul de gradalii

Numdrl de gradatji

Numéarul de gradajn

Numdrul total de posturi 16% din numdarul " . el rezultata pentry care vor fi acordate
didactioe de predare, total de posturi | 9° ma::mﬁf“ L - iia g'mm’m personalul didactc | in sesiunea 2024
Judeful de conducere, didactice de predare, didactic de predare decasului renun]irii. da predare, pentru parsonatul
da Tndnumare 5i control de conducera, de conducers L sia altor s ali In de conducere, didactic de predare
EDUSAL 1.02 2024 da Incrumare $i control : 2020 | 2021 | 2022 | 203 . de indrumara de conducere,
de Indrumare $: control | 202 perigada 2020—2023 si control de Indrumare 3| coniol
0 1 2 3 4 5 6 7 ] ] 10
Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2024 — personal didactic auxiliar
Numdrul gradatilor de ment | Mumdrul de gradatii
- acordata in: iegite din platd ca o | Numdnul de gradali
Numénd total de posturi 16% din numdrul d:‘:mﬂg';d;"zﬂ urmare a pensionari, N‘::':lﬂge Ge‘:::m care vor fi acordals
Judeful didactice auxitiare total de poshuri ntru personakl decesulul, renunidrii ersanalul E!id actic in sesiunea 2024
EDUSAL 1.02.2024 didactice auxiiare Lt il saatorsivapi | PEOTESH pantru parsonaul
2020 | 2021 | 2022 | 2023 in peripada didactic auxiliar
2020 — 2023
1 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10

Pentru fiecare categorie de personal:
col. 2=col. 1 x 16%
cal. 3=cok. 4 +col. 5 +col. 6 +col. 7—col. §
col.9=col. 2-col. 3

col. 10scol. 9
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Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru cadrele didactice din invatimantul gimnazial,

liceal, profesional, postliceal

Critediila generale/Subcriteri

Punctajul

maxim

Punctaj
auloevatuare

Puncta)
evaluare

-

Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativd

80

a} Rezultate deosebile obinute in pregatirea elevilor, materializate in progresul elevior pe domeni de dezvoltare, inregistrate
in Fisa de apreciere a progresului elevilor, ca o confirmare a parcurgerii coerente si cu consecventd a curriculumului in
vigoare 3i a atingeri obiectivelor/elementelor de competentd, rezultate deosebite oblinule in pregatirea elevilor materializate
in progresul elevilor la clasa sau in rezultate ale elevilor la clas3, la {estari 5i examene nationale de sfargit de ciclu/Rezullate
obiinute cu clasafindividual la disciplinele de specialitate din invalamantul tehnclogic si vocational, pe baza datelor statistice
de la nivelu! unitdli de nvatdmant, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul
scolar Tn vigoare, respectiv rezultate deosebite in activitdli specifice de consiliere psihopedagogica si de managsment al
vietii personale §i al canerei in scopul Imbunataliri performanielor scolare, de reducere a abandonulu! scolar si de crestere
a frecventei elevilor la cursuri, Tn aclivitali de facilitare a procesului de incluziune scolard si in remedierea limbajului si
comunicari cu impact in integrarea scolard §i sociald a copilutui

10

b} Rezultale deosebie obfinule in pregatirea elevilor cu ceninje educafionale speciale integrai In nvatdmantul de masa,
scolarizati la domicifiz sau in spital, cu stalut social, economic sau cultural scazul, reintorsi in Romania, refugiati, separati
temporar sau definitiv de panintl, din comunitali izolate, din sistemul de protectie sociald, cu parintii plecali in strdinatate,
parinli minori

0

b.1} | Imbunatitirea semnificaliva a prezenigi la scoala sau rezultatelor obtinute de efevii aflalj in evidenta unitatii de
invatamant ca fiind in risc de abandon scolar sau avdnd un numar mare de absenie, pe baza datelor stalistice de la
nivelul unitatii de invatdmant

b2) | Imbunétifirea semnificativa a rezultatelor obfinute cu clasa/individual [a disciplinele/madulele de specialitate de elevii
cu cerinfe educationale speciale integrali in invaiamantul de masa, scolarizali la domiciliv sau Tn spital, cu statut
social, economic sau cultural scizut, reintorsi in Roménia, refugiali, separafi temporar sau definiliv de périn{i, din
comunitati izolate, din sistemu! de protectle sociald, cu parinii plecal in strdinatate, parin{i minori

c) Inifierea s¥sau aplicarea la clasa a unor metode, procedee §i tehnici de abordare a predarii-invalaii-avaludrii
inovalivefincluzive, preluate din cercelarea educaional de profil, promovate in cadrul unor proiecte cu finantare externa
{inclusiv schimburi de experienta sau mobilitali), al unor proiecte 1a nivel judetean (in parteneriat cu institutii e invaldmant
superior de profil sau organizatii neguvernamentale cu experienta relevanta in domeniu) si'sau promovate de Ministerul
Educaliei prin scrisori metedice/activititi de pregatire suplimentard pentru performanta in cadrul cercuritor pe discipline

d) Performante dovedite In pregatirea elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil corelat eu disciplina
predaté, materializate prin obtinerea premiilor 1, I, 1ll, mentiunilor/premiilor $i menfiunilor speciale la etapa judeleanafa
sectoarelor municipiului Bucurestiinterjudeteand/nationala/intemationala, incluse in programul de activitati si in calendaru
inspectoratului scolarMinisterului Educaliei sifsau pregatirea loturilor olimpice de elevi

10

€) Rezultate deosebila obfinute la competiliils organizate de socistdlile de stiinte pe discipline, precum si Tn centrele de
excelentd, in cenlrele de resurse peniry educatie si dezvoliare, certificate de inspectorul scolar care coordoneaza
disciplinaforganizatia coordonatoare, certificale de directorul unitatii de Tnvalamantfinspectorul scolar care coordoneaza
disciplina sau directerul centrului judetean de resurse si asistenta educationald/Centnaui Municipiului Bucuresti de Resurse
si Asistentd Educationald

10

f) Participarea, in calitale de membru al comisiei de evaluare/organizare, la ofimpiadele si concursurile de profil, etapele
locale/pe sector, judelene/a sectoarelor municipiului Bucuresti, interjudelene, nalionale $i inlematjonale incluse n programut
de activitdti i in calendarul inspectoratului scolarMinisterufui Educaliei

a) Implicare in activitd{i specifice de incluziune educationald

5-

g1) | Informarea, consilierea i asistenta familiilor dezavantajate, inclusiv prin vizite la domiciliu si in colabarare cu
mediatorul scolar, in ceea ce priveste inscrierea/relnscrierea 5i participarea scolara, beneficierea de drepturi, masusi
si servicil de sprifin educational {de exemplu, masa calda, burse sociale, invétare remediald, insolilor, terapii specifice,
servici complementare medicale etc.)

g.2) | Predarea 5i evaluarea diferentiatd in grupele/clasele unde invala elevi cu cerinle educalionale speciale

9.3} | Implicarea in activitati de invalare remedial3, ca aclivilate neremunerala

g4) | Implicarea in programe de tip ,Scoald dupd scoald”, ca aclivilale neremunerata

9.5) | Implicarea in programul ,A doua sansd’, ca aclivitate neremunerata

.6 | Colaborarea cu institutiile abilitate (SPAS, DAS. DGASPC, CEPECA etc.) pentru susfinerea participarii i reusitei
scolare a elavilor in risc de excluziune scolard

| ] oy N on

h) Initierea $i coordonarea unor prolecte educationale inovatoars, recunoscule si aprobate la nive! localfjudetean/
interjudelean/nationatintemnational (in domenii precum: educatie parentald, educatie pentru dezvoltare durabild, educatie
pentru sandtate, educalie financiara, educalie emotionald, educatie interculturald, educatie pentru miscare, educatie

culturald, educatie civica, prevenirea si combalerea violentei scolare, pentru diversitate i anlidiscriminare efc.)
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15

Nr.
crl.

Cnleride generale/Subgriteri

Punctajt
maxim

Punctaj
autoevaluare

Puncla
evaluare

i) Participarea, in calitale de aulor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educaliei, la
evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare, |a fraducerea manualelor scolare din limba romana intr-o limba a
unei minoritli nationale (invatdmant cu predare in limba maternd) sau la conceperea unor resurse educalionale
deschisefauxiliare cumiculare pentru disciplinele de studiu/mijloace de invataméant, oferite gratuil pentru a asigura accesul
elevilor, profesorilor $i parintilor la matenale educajonale de caliate’

12t

i.1) | AutorfCoautor, la efabararea de manuale scalare aprobate de Ministerul Educatiei

i.2) |Evaluarea/Reevaluarea proiectelor de manuale scolarefiraducerea de manuale scolare din fimba romana intr-o fimb3
a unei minoritai nationale

i.3) {Participare, ca formator national, la sesiunile de formare din cadrul Programului de formare continu pentru experti
evalualori de manuale

i.4) | Elaborarea/Evaluarea auxiliarelor curriculare; elaborarea, la cererea Ministerului Educalieifa inspectoratulul scolar,
a unor lecil peniru clasele gimnaziale {!a disciplinele far manuale scolare la Tnceputul anului scolar)

i.5) | Resursé educationald validata de inspectoratul scolar $i publicatd in format electronic pe platforme educationale
destinate elevilor/mijloace de invaldmant

16} | Resurse educalionale deschisefauxiliare curriculare refevanta pentru diferenfierea predrii §i a evaluarii, pentry
recuperarea pierderilor Tn invatare, pentru asistenia psihopedagogicd, peniru sprifin i adaplare curricular3

Criterlul privind performante deosebite in Inovarea didactici/management educafional

a) Contributie la implementarea reformei cummiculare !a nivel nationalfjudelean prin elaborarealparticiparea la elaborarea de
programe scolare, regulamente, metodologii, procedur, studiifcercetari in domeniu, la nivel nafionalfjudelean

b) Organizarea/Participarea ca speaker la sesiunile de indrumare i consiliere organizale online sau fald in fatd de Ministerul
Educatiei sau Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie/sesiunile grupurilor de fucru pentru Curriculum Naljonal

c) Elaborarea/Participarea la elaborarea de indrumétoare/ghidun melodice, suporturi de curs avizale de inspectoratul scalar
sau de Ministerul Educatjel, articole In reviste/publicalii de specialitale, Tnregisirate cu ISBNASSN; elaborarea reparelor
metodologice curiculare la nive! national; elaborarea de programe scolare pentru discipline oplionale noi, insofite de suportul
de curs

d} ImplementarealCoordonarea la nivel nalionalfudefsan a activitfilor din cadrul programului TV Telescoald
Proiectarea/Prezentarea materialelorflectiifor in cadrul emisiunilor TV Telescoala

Realizarea/Parliciparea la realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning peniru susfinerea
progresului scolar, avizate de Ministerul Educatiei

e} Activitalea de formator national pentru constituirea corpului de profesori evaluatori pentry examene, formator in alte
programe de formare continud acreditale/avizate de Ministerul Educaliel, aclivitatea sus{inut in cadrul cercurilor pedagogice
Tn vederea promovarii accesului 1a o educalie de calilate paniru toli beneficiarii

f) Activitatea, la nivelul unitdtii de invatdmant/judetean/al municipiului Bucuresti, in cadrul comisiilor de etica, comistilor de
acardare a burselor, comisiifor paritare/de dialog social, comisillor de evaluare i asigurare a calilatii in educalie, comisiilor
de controd intem managerial, comisiitor de santate si securitate in munea, activitale in calitate de membru in comisiile de
ocupare a posturilor vacante/rezervale, activitatea de coordonalor peniru proiecte si programe educative scolare, activitate
In organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federafiilor sindicale reprezentative la nivel de seclor de
activitate invalamant preuniversitarfsemnatare ale contractului colectiv de munca ta nivel de seclor de activitate invatamant
preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice ta nivel localjudefean/nationalfintemational,
inclusiv in cafitale de observator

g) Aclivitatea de melodis!, membru in consiliul consultativ de specialitate de fa nivelul inspectoratului scolar, coordonalor
de cerc pedagogic, cerlificala de inspectorul gcolar care coordoneaza disciplina si de Inspectorul scolar general

h} Activitate desfagurald, la solicitarea Ministerului Educatieifinspectoratului scolar, in cadrul comisiei nationalefjudejene
de specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative, pentru
elaborarealrevizuirea programelor/subiectelorftestelor de antrenament pentr simuldrile/evaluarile/examenele/concursurila
natjonala, respectiv al unor comisii de evaluara constituite la nivel nationalial Ministerului Educatiei, in calilate de
reprezentant desemnat de célre comisiile nationale de organizare i desfagurare a examenelor nafionale, traducerea
variantelor de sublecle pentru examenele nationate; activitate in calilate de membru al Corpului de experti al Corpului de
control din Ministerul Educatiei; activitate destasurala, la solicitarea inspectoratului scolar, pentru sustinerea leciiilor online
demonstralive

i} Participarea cu comunicari la simpozioane, conferinle judetene, naionale sifsau intemationale, care demonsireazi
performantele deosebite ale cadrului didactic in inavarea didactica, parficiparea la cursuri de perecfionare in domeniu sau
n management educalional, dovedite prin documente oficiale ale manifestarii

j) Participarea |a organizarea §i desfasurarea simularilor examenelor nationale

Criteriul privind activititile extracurriculare §i implicarea in proiecte/programe de formare profestonala

15

a) Implementare/Coordonare/Participare la proiecte/programe de formare profesionala®

5.

a.1) |Implementare/Caordonare proiecte/programe de formare profesionali {cursuri, mentorat, tutorat, coaching, comunitati
de practicd etc.)
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Nt - o Punctaju! Puncta Punctaj
Crifiite ganerale/Subdfita maxm | autcevaluare | evaluare

a2) |Participare la proiecte/programe de formare profesionala {cursuri, mentorat, tutoral, coaching, comunitli de practica| 3
etc.)
b} Implementare/Coordonare/Participare la proiects judetene, interjudalene, nafionale sau internationale care vizeaza| 5°
domeniul activittilor extragcolare”
b.1) |implementare/Coordonare proiecte care vizeaza domeniul activitagifor extragcolare, inclusiv coordonarea activitatilor | 5
din cadrul saptdmanii Scoala altfel’, respectiv din cadrul Programului .Saptdmana verde”

b2) |Participare la proiecle care vizeaza domeniul activitafilor extrascolare 3

¢} Participarea la aclivitati de volunlarial, inclusiv participarea la activilalile din cadrul Stralegier nationale de actiune| 3
comunitard, indrumarea unor formatiuni {de exemplu, ansambluri, cluburi, echipe, trupe) de elevi cu activitali in domeniul
anislic/civic/sportividezvoltarii durabile/programare/modelare/robotica, performanie dovedita in pregétirea elevilor (a
concursuri culural-artistice, tehnice-stiinlifice si sportive elc.

d} Inilierea/Organizarea/Participarea la schimburi de experientd cu alte unitafi de Tnvalamant, retele sau proiecte interscolare | 2

4. | Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala 15

a) Alragerea de fonduri in cadrul unor proiecte cu finanfare europeand nerambursabild (Erasmus+, POCU, PNRR,| 10*
transfrontaliere, Banca Mondiala 5i altele similare), avénd ca efect cresterea calitdlii activitali institufionale 5i a procesului
de predare-invétare-evaluare*

a.1} |Scrierea unor proiecte castigatoare, ca activilale neremunerata
a.2) |Coordonarea implementarii proiectelor, ca activitate neremunerat
a.3) |Participarea la implementarea proiectelor, ca activitate neremunerata

b) Oblinerea de sponsorizari $i de alte finantari extrabugetare pentru dezvoltarea hazel materiale a unitafii de
invatamant (sali de clasa, biblioteci, centre de documentare st informare, laboratoare etc.), avand ca efect cregterea
calitélii activitalii institutionale si a procesului de predare-invatare-evaluare

<) Participare si implicare i realizarea de parteneriate institutionale in concordanti cu nevolle comunitagii scolare sicu| 3
fintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniu! incluziunii sociale §i dezvoltrii durabile

| onj vl on

PUNCTAJ TOTAL 150

* Pentru fiscare subcniteriu pantru care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punctajul total acordat subcriteriului se acorda punctajul maxim
Exemplu: la suberitariul 1.J), In situatla In care suma punctalalor acordate peniru pet. i.1)—i.6) este mai mare de 12 puncte, se acordd punctajul maxim
de 12 puncte.

ANEXANr 7
{a matodologie
Figa sintetica de (auto)evaluare pentru cadre didactice din invatamantul anteprescolar, prescolar,
primar, invatamant special, profesori consilieri, profesori logopezi
o Crtetle goeraSubirta et | owakors | sk
1. | Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa 80

a) Rezultale deosebite obfinute in pregtirea prescolarilor/elevilor, materizlizata in progresul copiilor pe domenii de| 10
dezvoltare, inregistrate in fisa de apreciere a progresului copilului prescolar/elevului, ca o confirmare a parcurgerii coarente
§i cu consecventd a cumiculumului in vigoare gi a alingerii obiectivelorfelementelor de competenti menjionale in acesta,
rezultate deosebite obfinute in pregatirea elevilor materializate in progresul elevilor Ja clasa pe baza datelor statistice de fa
nivelul unitatii de invalamant, ca o confirmare a atingerii obiectiveloricompetentelor specifice impuse de curriculumul scolar
in vigoare, respectiv rezullale deosebite In aclivitali specifice de consiliere psihopedagogicé si de management al vielii
personale si al carierei Tn scopul imbunétatirii performantelor scolare, de reducere a abandonului scolar si de crastere a
frecventei elevilor la cursuri, in activitali de facilitare a procesului de incluziune scolard gi in remedierea limbajului si
comunicanii cu impact in integrarea scolara si socialé a copilulurelevului

b) Rezultate deosebite oblinute in pregatirea pregcolanior/elevilor cu cerime educationale speciale integrali in invalamaniul | 10
de masé, scolarizali la domiciliu sau in spital, cu statut social, ecenomic sau culiural scézul, reintorsi in Roménia, refugiati,
separali lemporar sau definitiv de parinti, din comunita|i izolate, din sistemul de protectie sociald, cu parintii plecati in
strainatate, prin{i minori

b1} |Imbunatiiirea semnificativa a prezentei la scoala sau a rezultatelor objinute de elevii aftati in evidenta unitatiide| 5
invaldmant ca fiind in isc de abandon scolar sau avand un numar mare de absente, pe baza dalelor statistice de
ia nivelul unitatii de invatdmant

b2) |Imbunitatirea semnificativa a rezultatelor oblinute cu clasafindividual la discipiinele/modulele de specialitate de elewi | 5
cu cerinte educalionale speciale integrati in invatamantul de masa, scolarizati ta domiciliu sau in spital, cu statut
social, economic sau cultural scazut, reintorsi in Romania, refugiati, separati temporar sau definitiv de parinti, din
comunitalj izofate, din sistemul de protectie sociald, cu parintii plecali in striinatate, parinii minari
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- Subcriteri Punctajul Punctaj Punctaj
Crerile gene . maxim | autcavaluare | evaluare

¢) Inifierea sisau aplicarea la grupa/clasa a unor metode, procedee si tehnici de abordare a predari-invataril-evaludri [ 5
inovative, preluate din cercetarea educationalé de profil, promovate Tn cadrul unor proiecte cu finantare externa (inclusiv
schimburi de experienta sau mobilitli), al unor proiecte la nivel judelean {in parteneriat cu institufii de inva{3mant superior
de profil sau organizafii neguvemamentale cu experienta relevania In domeniv) sif'sau promovate de Ministerulul Educafiei
prin scrisorile metodice, respectiv in aclivitatea de consiliere psihopedagogica/de irlerventie logopedica a unor metode,
procedee si tehnici inovative

d) Performante dovedite in pregétirea prescofarilor/elevilor din invataméntul primar in abardarea integrati a activitatilor sif 10
in lucrul pe proiecle temalice, a elavilor din invaldmantul primar distinsi la concursuri pe discipline, materializate prin
obfinerea premiilor |, Il, ll, mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciala la etapa judeleandfa sectoarelor municipiuiui
Bucuregli/sector/interjude{eana/naionatafintemationald, inchuse in programul de activitdli si in calendarul inspectoratuli
scolar/Ministerului Educatjei

e) Rezultate deosebite obfinute la competitiile organizale de societatile de stiinje pe discipline, in centrele de resurse pentru| 10
educaie i dezvoltare, Tn centrele mullifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de inspectorul scolar care
coordoneaza disciplinalorganizatia coordonatoare, 5i'sau rezullate deosebite obfinute cu pregcolarii sau elevii cu cerinte
educationale speciale si'sau tulburéri de Tnvatare, certificate de directorul unitaii de invalamantinspectorul scolar care
coordoneaza discipfina sau directorul centrului judefean de resurse si asistentd educaionald/Centrului Municipiului Bucuresti
de Resurse si Asistent2 Educationald

f) Pariiciparea, in calitate de membru al comisiei de evaluareforganizare, la concursurile de profil, elapele pe sector, | 8
judelene, inlerjudefene, nalionale §i intemationale incluse in programul de activitati §i in calendarul inspectoratului scolar/
Ministerului Educatiei

0) Implicare in activitd}i specifice de incluziune educationald* 5

g.1) |Informarea, consilierea si asistenia famililor dezvantajate, inclusiv prin vizile la domiciliu si in colaborare cu] 5
medfatorul seofar, in ceea ce privesta inscrierealreinscrierea §i participarea scolard, beneficierea de dreptur, méasuri
si servicil de sprifin educational (de exemplu, masa calda, burse sociale, invatare remediald, insofitor, terapii
specifice, servicii complementare medicale etc.)

g.2) |Predarea i evaluarea diferentiald in grupele/clasele unde invala elevi cu cerinje educalionale speciale

9.3} |Implicarea tn activitali de invéiare remediald. ca activilate neremunerata

9.4} |Implicarea in programe de lip .$coala dupa scoald”, ca activitate neremunaratd

9.5) |Implicarea in programul A doua sans#”, ca aclivitate neremunerald

enf| an| | h)

96) ) Colaborarea cu institutille abilitate (SPAS, DAS, DGASPC, CEPECA etc.) pentru susfinerea participrii 5i reusile
scolare a elevilor in risc de excluziune scolard

h) Initierea si coordonarea unor proiecte educationale inovatoars, recunoscute 5i aprobate la nivel localjudetean/| 10
interjudetean/nationalfintemnational (in demenii precum: educatie parentald, educalie pentru dezvoltare durabila, educatie
pentru sanatate, educatie financiard, educatie emotionald, educatie interculturald, educatfe pentru miscare, educalie civica,
prevenirea si combaterea violenlei gcolare, pentru diversitate s antidiscriminare ete.)

i) Participarea, in calitate de autorfcoautor, fa elaborarea de manuale scolare aprobale de Ministerul Educatiei, la| 12*
evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare, la traducerea manualelor scolare din fimba romana intr-o limb3 a
unel minoritali nalionale (Tnvatdmant cu predare tn limba maternd) sau la conceperea unor resurse educaionale
deschisefauxikiare curriculare pentru disciplinele de studiu/mijloace de invalamant, oferite gratuit pentru a asigura accesul
elavilor, profesorilor 5i parintitor la materiale educalionale de calitate*

1.1} | Autor/Coautor la elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei 10

i2) |EvalareaiReavaluarea proiectelor da manuale scolareftraducerea de manuale gcolare din fimba roméand int-o limba | 10
a unei minoritd{i nationale

i.3) | Participare, ca formator national, la sesiunile de formare din cadrul Programului de formare continua pentru experti | 5
evaluatori de manuale

i.4) ElaborareaEvaluarea auxifiarelor curriculare; elaborarea, la cererea Ministerului Educatjeifa inspecloratului scolar, ;- 4
unor leclii pentru clasele primare (la disciplinele fira manuale scolare la inceputul anului scolar)

i.5) | Resursa educationald publicatd in format electronic pe platiorme educationale destinate copillor/elevilor/mifloace | 5
de Tnvatamant

i.6) | Resurse educalionale deschisefauxiliare curriculare relevante pentru diferenfierea predarii §i a evaludrii, pentru| 4
recuperarea pierderilor in invalare, pentru asistenta psihopedagogica, pentru sprijin si adaplare cumiculard

Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici'management educational 4

a) Contribufie la implementarea reformei curriculare la nivel nafionalfjudetean, prin elaborareafparticiparea la elaborarea de 5
programe scolare, regulaments, metodologil, procedur, studiifcercetdn In domeniu, a nivel nationalfjudelean

b) Organizarea/Participarea ca speaker la sesiunile online de indrumare i consiliere organizate de Ministerul Educatiei §i 2
Centrul National de Palifici 3i Evaluare in Educatie/sesiunile grupurilor de |ucru pentru curriculum national
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Critenide generale/Suberntesi

Puncta)
maxim

Punctaj
auinavaliare

Punctaj
evaluare

¢) Elaborarea/Participarea la elaborarea de indrumatoare/ghiduri metodice, suportun de curs avizate de inspectoralu! scolar
sau de Ministerul Educatiei, articole in reviste/publicalii de specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN; elaborarea reperelor
metodologice curriculare la nivel nafional; elaborarea de programe Scofare pentru discipling optionale noi, insoite de suportul
de curs

d) ImplementarealCoordonarea actvititilor la nivel nationalfudetean a activitafilor din cadrul programuiui TV Telescoatd
Proiectarea/Prezentarea materialelorflectiilor in cadrul emisiunilor TV Telescoald

RealizareafPariiciparea la realizarea de softuri educalionale in specialitate, platforme de e-leaming penlru sustinerea
progresului seolar, avizate de Ministerul Educatiel

e) Activitatea de formator national pentru constiirea corpului de profesori evaluatori pentru examene, formator in alte
programe de formare continué acreditate/avizate de Ministerul Educatiel, activitate susfinut in cadrul cercurilor pedagogice
in vederea promovarii accesului la o educatie de calitate pentru toli benefictarii

f} Activitatea, la nivelul unitafii da Invatdmantjudeteanial municipiului Bucuresti, in cadrul comisiilor de elica, comisidor de
acordare & burselor, comisil paritare/de dialog social, comisii de evaluare si asigurare a calit3)ii in educatie, comisii de
control intern managerial, comisit de sanatate si securitate in munca, activitate in calitate de membru 'n comisiile de ocupare
a posturilor vacantelrezervate, activitatea de coordonator pentru proiecte §i programe educative scolare, activitatea de
coordonalor al centrului judelean de asistenta psihopedagogica (CJAP)centrul logopedic intergcalar (CLI), activitate Tn
organismele de conducare ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
aclivilate Invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitale invaamant
preuniversitar, precum si in cadnu| asociafillor profesionale ale cadrelor didactice la nivel localjudetean/nationalintemational,
inclusiv in calitate de observator

g) Activitatea de melodist, membru in consiliul consuliativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scofar, coordonator
de cerc pedagogic, certiflcati de inspectorul care coordoneazd disciplina si de inspeclorul scolar general

h) Activitatea desfasurata, la solicitarea Minislerului Educatieifinspectoratului scolar, Tn cadrul Comisiel Nationalefjudetene
de specialitate, a unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte normativeladministrative, penlru
elaborarea/revizuirea programelor/subiectelorftestelor de antrenament peniru simularile/evaluarile’examenelefconcursurite
nationale, respectiv a unor comisil de evaluare constituite la nivel national/al Ministerului Educatiei, in calitate de reprezentant
desemnal de catre comisiile nalienale de organizare §i desfasurare a examenelor nafionale, raducerea varianielor de
subiecte peniru examenele nationale; activitale in calitate d& membru al Corpului de experti af Corpului de control din
Ministerul Educaliei; aclivilate desfasuratd, la solicitarea inspectoratulli geolar, pentru sustinerea lectiilor onlfine
demonsirative

i) Parliciparea cu comunicari la simpozioane, conferinte zonale, judelens, nationale sifsau intemalionale, care demonstreaza
performantele deosebite ale cadrului didactic In inovarea didaclics, cursuri de perfectionare in domeniu sau n management
educalional, dovedite prin documente oficiale ale manifestirii

Criteriul privind activitatile extracurriculare $i implicarea in proiecte/programe de formare profesionald

15

a} implementara/Coordonare/Participare fa proiecle/programe de formare profesionala*

5.

a.1) |Implementare/Coordaniare proiecte/programe de formare profesionald {cursuri, mentorat, tutorat, coaching,
comunitati de practica etc.)

a.2) |Participare la proiecte/programe de formare profesionalé (cursuri, mentorat, tulorat, coaching, comunitati de practica
elc.)

b} Implementare/Coordonare/Participare fa proiecte judatens, interjudsiene, nationale sau interatjonale care vizeazd
domeniul activitifilor extragcolare®

b.1) |Implementare/Coordonara proiecte care vizeazd domeniul activitatilor extragcolare, inclusiv coordanarea activitigilor
din cadni) saptamanii ,Scoala akfel”, respectiv din cadrul Programulul ,Saptamana verda”

b.2) |Participare la proiecte cara vizeazi domeniul activitfiior extragcolare

c) Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv parliciparea fa activitafile din cadrul Strategiei nalionale de acliuns
comunitara, Indrumarea de formaliuni {de exemplu: ansambluri, cluburi, echipe, trupe) de elevi cu aclivitdti Tn domeniul
artistic/civic/sportividezvoltari durabile/programare/modelare/robotics, performante dovedite Tn pregitirea elevilor la
concursuri cultural-artislica, tehnico-stiintifice si sportive elc.

d) Initierea/OrganizarealParliciparea la schimburi de experientd cu afte unitali de invatamant, refele sau proiecte interscolare

Criteriul privind contribuia la dezvoltarea institufionald

15

a) Alragerea de fonduri in cadrul unor proiecte cu finanlare europeana nerambursabitd (Erasmus+, POCU, PNRR,
transfronlaliere, Banca Mondiala si altele similara), avénd ca efect cresterea calitafii activitali institutionale si 2 procesutui
de pradare-invilare-evaluare*

10

a1} | Scrierea unor proiecte castigitoare, ca activitate neremunerats

a.2) | Coordonarea implementdrii proiectelor, ca activitate neremunerata

a.3) |Participarea la implementarea proiectelor, ca activitate neremunerata
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7 . Punciajtd | Punctaj Punctaj
ot Crilerils generalefSubcrieri maxim | avibevaluare | evaluare

b} Obtinerea de spansorizéiri i de alte finantdri extrabugetare pentru dezvaltarea bazei materiale a unitatii de invalamant| 2
(séli de clasa, biblioteci, centre de documentare 5i informare, laboratoare etc.), avand ca efect cresterea calitaii activitali
institufionale $i a procesului de predare-invalare-evaluare

c) Participare st implicare in realizarea de parteneriate institujionale in concordantd cu nevoile comunitdlii scolare si cu 3
{intete stabilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabile

PUNCTAJ TOTAL 150

* Pentru flacare subcrileriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punclajul tola! acordat subcriteriulul, se acorda punctajul maxim
Examplu: ta subcriteriul 1.}, In siluaia in care suma punctajelor acordate pentru pet. i.1)—i.6) este mai mara de 12 puncte, se acarda punctajul maxim
de 12 puncte

ANEXA Nr. §
{a metodologle
Fisa sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul de conducere, de indrumare $i control
Nr i . Punctajul Puncta) Punclaj
ot. LT ey maxim | autoevaluare | evaluare

-

Criteriul activitatllor complexe cu valoare Instructiv-educativi 45

a) Rezullate deosebite obinute in pregétirea prescolarilor/elevilor, materializate in progresul copiilorfelevilor pe domeniide | 5
dezvoltare, inregistrate In figa de apreciere a prograsului copilelui prescolar inainte de intrarea in clasa pregéiloarefa
elevului ca o confirmare a parcurgenii coerente §i cu consecventd a cumiculumului pentru educaie impurie in vigoare sia
atingerii obiectivelor/elementelor de competentd, rezultate deosebile obtinute in pregatirea elavilor matenializate in progresul
elevilor la clasd sau in rezultate ale elavilor l2 clasd, la testdrn 5i examene nationale de sfarsit de cich/rezultate objinute cu
clasa $i individual la disciplinele de speciafitate din inva{dmantul tehnologic si vocational, pe baza datelor statistice de la
nivelul unitatii de invalamant, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumu scolar
in vigoare, respectiv rezullate deosebite in aclivitati specifice de consiliere psihopedagogica si de management al vietii
personale §i al carierei in scopul imbunataini performantelor scolare, de reducere a abandonului scolar §i de crestere a
frecventei elevilor la cursuri, Tn activitdli de facilitare a procesului de incluziune scolard si in remedierea limbajului si
comunicarit cu impact in integrarea scolara si sociala a copiluluifelevului

b) Rezuitate deosebite obfinule in pregatirea prescolarilor/elavilor cu cerinte educationale speciale din integrati in] 5
Tnvatdméntul de masé, scolarizali la domiciliv sau tn spital, cu statut social, economic sau cultural scazut, refntorsi Tn
Romania, refugiali, separali temporar sau definitiv de parinti, din comunititi izolate, din sislemu! de protectie sociala, cu
parintii plecafi In strainatate, parinii mingri

b.1) [Imbunatitirea semnificativa a prezentei la scoald sau rezultatelor ob{inute da elevii aflafi in evidenla unitdfiide| 3
invatdmant ca fiind in risc de abandon gcolar sav avand un numar mare de absenie, pe baza datelor stalistice de
la nivelul unitatii de invatimant

b2) |Imbunatafirea semnificativa a rezultatelor obfinute cu clasafindividual la disciplinele/modulele de specialitate de elevii | 2
cu cerinte educationale speciale integrali in invatamaniul de masd, scolarizai la domiciliv sau in spital, cu stalut
social, economic sau cultural scdzut, reintorgl in Romania, refugiati, separali temporar sau definitiv de parin{i, din
comunitéfi izolate, din sisterul de protectie sociald, cu parintii plecafi in strdinatate, parinfi minori

c) Inifierea si'sau aplicarea la grupa/clasd a unor melods, procedes §i lehnici de abordare a predari-invatari-evaludri | 5
inovative, preluate din cercatarea educafionala de profil, promovate in cadrul unor proiecte cu finantare exiernd (inclusiv
schimburi de experientd sau mobilitat), al unor proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu institulii de invaiamént superior
de profil sau organizalii neguvernamentate cu experianid relevanta in domeniu) gi'sau promovate de Ministerul Educatiei
prin scrisori melodice, activitili de pregatire suplimentara pentru performantd in cadrul cercurilor pe discipline

d) Performante dovedite Tn pregdtirea elevilor distinsi la olimpiade scolare gi/sau concursuri de profil corelat cu disciplina | 2
predata, materializate prin obfinerga premilor 1, 1, Ill, mentiunilor/premiilor §i mentiunilor speciale la etapa judejeanala
sectoarelor municipiului Bucurssti/sectorfinterjudeleandnalionalafintemationala, incluse Tn programul de activitati si in
calendarul inspectoratului scolar/Ministerului Educalisi sifsau pregalirea loturilor climpice de elevi

e} Rezultate deasebite oblinute la competitile crganizate de socieldfle de slinte pe discipine, precum siIn centrele de| 3
excelentd, In centrele de resurse pentsu educatie 5i dezvollare, Tn centrele multifunctionale pentru educatie timpurie,
certificate de inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/organizatia coordonatoare, certificate de directonul unitatii de
invétamantinspectorul scolar care coordoneazd discipfina sau directorul centrului judefean de resurse §i asisten}a
educalionald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenia Educalionald

f) Participarea, in calilate de membru al comisiei de evaluare/arganizare, la olimpiadele i concursurile de profil, etapele| 9
locale/pe seclor, judetene/a sectoarelor municipiului Bucuresti, interjudelene, nationale si internationale incluse in programul
de activitéti si In calendarul inspectoratului scolar/Ministerului Educalisi

g) Implicare In activitali specifice de incluziune educaionald* 4

0.1) |Informarea, consilierea si asistenta famililor dezavantajate, inclusiv prin vizite la domiciliv si in colaborare cu| 4
mediatorul scolar, in ceea ce priveste inscrierealreinscrierea §i participarea scolard, beneficieraa de drepturi, masuri
5i servicil de sprijin educational (exemplu: masa calda, burse sociale, invalare remediald, insofilor, lerapii specifice,
servicii complementare medicale etc.)
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Criterile generale/Subcrleri

Punctajul
maxim

Punciaj
autoevaluare

Punctaj
avaluare

9.2} |Predarea si evaluarea difereniiali in grupele/clasele unde invaia elevi cu cernie educalionale speciale

g.3) |Implicarea in activit3li de invaiare remediald, ca activitate neremunerata

g.4) {Implicarea in programe da tip ,Scoald dupa scoald”, ca activitale neremunerats

9.5) |Implicarea in programul ,A doua sansa”, ca activitate neremunerata

9.6) |Colaborarea cu instituiite abilitate (SPAS, DAS, DGASPC, CEPECA etc.} pentru susjinerea pariciparii §i reusitei
scolare a elevilor in risc de excluziune scolara

Bl a| ) B

h) Inifierea si coordonarea unar proiecte educationale inovaloare, recunoscute si aprobate la nivel localfjudetean/
interjudelean/nationalinternational (in domenii precum: educalie parentald, educatie pentru dezvaltare durabila, educalie
peniru sanalate, educalie financiard, educatie emo{ionald, educalie interculturald, educalie pentru miscare, educajje
culturald, educalie civica, prevenirea §i combaterea violenlei scolare, pentru diversitate si antidiscriminare etc.)

1) Participarea, in cafitale de auloricoautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educaliei, la
evaluarealreevaluarea proiectelor de manuale scolare, la traducerea de manuale scolare din limba romana intr-o limba a
minoritatii nafionale ({inva{dmant cu predare in limba matema) sau la conceperea unor resurse educalionale
deschise/auxiliare curriculare pentru disciplinele de studivimijloaca de invaimant, oferite gratuit pentru a asigura accesul
elevilor, profesorilor i parintilor la materiale educationale de calilate®

7.

i.1) {Autor/Coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educaliei

i2) |Evaluarea/Reevaluarea proigctelor de manuale scolareltraducerea de manuale scofare din imba romana intr-o limb&
a unel minoritdli nationale

i.3) | Participare, ca formator nalional, la sesiunile de formare din cadrul Programului de formare continua pentru experfi
evalualori de manuale

i4) |Elaborarea/Evaluarea auxdiarelor cumiculare; elaborarea, la cererea Ministerului Educatiei, a unor lechii pentru clasele
gimnaziale (la disciplinele fara manuale scolare la inceputul anului scolar)

I5) |Resursd educafionald publicatd in formal electronic pe platforme educalionale destinale alevilorfmijloace de
invatamant

18) |Resurse educajionale deschise/auxiliare curriculare relevante pentru diferentierea predarii 5i a evaludrii, pentru
recuperarea pierderilor n invélare, pentru asistenia pshopedagogica, pentru sprijin i adaptare cumriculara

Critariul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educafional

a) Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel nationalfjudelean prin elaborarea/pariiciparea la elaborarea de
programe scolare, regulamente, metodologil, procedun, studicercetar in domeniu, la nivel nationaljudetean

b} Organizarea/Pariiciparea ca speaker 1a sesiunile online de indrumare $i consiliere organizate de Ministeruf Educaliei $i
Centrul Nalional de Politici $i Evaluare in Educatie/sesiunile grupuriior de lucru pentru curriculum naional

¢} Elaborarea/Participarea la elaborarea de indrumétoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizale de inspectoratul scolar sau
de Ministerul Educatiel, articofe in reviste/publicalii de speciaitate, inregisirate cu ISBNSSN; elaborarea reperelor metodologice
curriculare la nivel nalional; efaborarea de programe scolare pentru discipline opfionale noi, nsolite da suportul de curs

d} Implementarea/Coordonarea activitafilor la nivel nalionaljudejean a activitatilor din cadrul programului TV Telegcoald
Proisctarea/Prezentarea materialelorfiectilor in cadrul programului TV Telescoatd

Realizarea/Parliciparea la realizarea de sofuri educationale in specialitate, platiorme de e-leaming pentru sustinerea
progresului scolar, avizate de Ministerul Educaliei

e} Activitatea da formator national pentru constituirea corpului de profesori evaluatori pentru examene, formator in alte
programe de formare acreditale/avizate de Ministerul Educaliei, activitate susfinutd in cadrul cercurilor pedagogice in
vederea promovdrii accesulu |a o educatie de calitate pentru toti beneficiarii

f) Activitatea, la nivelul unitatilor de invalamantjudetean/al municipivlui Bucuresti, in cadrul comisiilor de etica, comisiilor de
acordare a burselor, comisiilor paritare/de dialog social, comisiilor de evaluare si asigurare a calitaii in educalie, comisiilor
de control intem managerial, comisiilor de sandtate $i securitate fn munca, activitate in calitate de membru In comisiile de
ocupare a posturilor vacante/rezervate, aclivitatea de coordonalor al centrului judefean de asisten}a psihopedagogica
{CJAP}centrul logopedic intergcalar {CLY), activitale in organismele de conducere ale organizaliilor sindicale afiliate
federafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inva{amant preuniversitar’semnalare ale contractului
colectivde munca la nivel de sector de activitate invalamént preuniversitar, precum gi in cadrul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel localfudatean/nationalintermational, inclusiv in calitate de observator

0} Activitalea de melodist, membru In consiliul consultativ de specialitale de ta nivelul inspectoratulul gcolar, coordonator
de cerc pedagodic, cerlificaté de inspectorul gcolar care coordoneaza disciplina si de inspectorul scolar general

h) Activitate desfasurats, lz soficitarea Ministerului Educatieifinspectoratului scolar, in cadrul comisiel nationalefjudelene de
specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative, pentru
elaborarea/revizuirea programelor/subiectelortestelor de antrenament pentru simularile/evaludrile/examenelefconeursuile
nationale, respectiv al unor comisii de avaluare conslituite fa nivel nationalial Ministerului Educaliei, in calitate de reprezentant
desemnat de cétre comisille nationale de crganizare §l desfagurare a examenelor nafionale, traducerea variantelor de
subiecte pentru examenele nationale; activitate in calitate de membru al Corpului de experti al Corpului de conlra} din
Ministerul Educatiei, activitate desfaguratd, la solicitarea inspectoratului scolar, pentru sustinerea lectilor online demonstrative

10
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Punctajul Punctaj Punctaj

crt. Crteride generale/Subicnters maxm | autoevaluare | evaluare
i) Participarea cu comunican la simpozioane, conferinfe zonale, judetene, nationale sifsau intemafionale, care demonstreaza | 1
perfarmaniele deosebite ale cadrulu didactic in inovarea didactica, cursuri de perfectionare in domeniu sau in management
educalional, dovedile prin documente oficiale ale manifesténi

3. | Criteriul privind activitatile extracurriculare i implicarea in proiecte/programe de formare profasionala 20

a) Implementare/Coordonare/Participare la proiecte/programe de formare profesionala* 5

a.1) |lmplementare/Coordanare proiecte/programe de formare profesionald (cursuri, mentorat, tutoral, coaching,|{ 4
comunita)i de practic etc.)

a.2) |Participara la proiecte/programe de formare profesionald {cursuri, mentorat, tutoral, coaching, comunitali de practicd| 3
etc.)

b} Implementare/Coordonare/Participare la proiects judetene, nationale sau intemationale care vizaazi domeniul activitdfiler | 5
extrascolare*

b.1) | Implementare/Coordonare proiecte care vizeaza domeniul activitailor extragcolare, inclusiv coordonarea activitagior| 5
din cadrul séptamanii Scoala altfel”, respectiv din cadrul Programului ,Saptdmana verde”

b2} |Participare {a proiecte care vizeaza domeniul activitétilor exiragcolare

¢} Participarea la activilali de voluntarial, inclusiv participarea la activitafile din cadrul Stralegiei nationale de acfiune| 7
comunitara, indrumarea de formatiuni (exemplu: ansambluri, cluburi, echipe, trupe} de elevi cu activitali in domeniul
anistic/cvic/sportividezvoltdri durabile/programare/modelarefrobotica, performante dovedite in pregalirea elevilor la
concursuri cullural-artistice, tehnico-stiinlifice si sportive etc,

d) Inilierea/Organizarea/Participarea la schimburi da experienta cu alte unitati de invatamant, reele sau proiecte interscolare | 3
4. | Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala 40

ajAlragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeani nerambursabila (Erasmus+, POCU, PNRR, | 20*
transfrontaliere, Banca Mondiala §i altele similare), avand ca efect cregterea calitafii activitai institufionale 5i a procesului

de predare-invatare-gvaluare®

a1) | Scrierea unor proiecte castigitoare, ca activitate neremunerata 15
a2} | Coordonarea implementirii proiectelor, ca aclivitate neremunerald 5
a.3) |Participarea la implementarea proiecteior, ca activitate neremunerala 5

b) Obfinerea de sponsorizri §i de alte finanidn extrabugetare pentru dezvoltarea bazei materiale a unitafii de invatamant| 10
(sali de clasa, biblioteci, centre de documentare §i informare, faboraloare elc.), avénd ca efect cresterea calitilii activitali
institutionale 5i a procesului de predare-invaiare-evaluare

c) Participare si implicare in realizarea de parteneriate institulionale in concordanta cu nevoile comunitafii scolare sicu] 10
intele stahilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabile

PUNCTAJ TOTAL 150

* Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punctaju! total acordat subcriteriului se acard3 punciajul maxim.
Exemplu: la suberiteriul 1.1), In situatia In care suma punctajelor acordate pentru pet. |.1)—+8) este mai mare de 7 puncte, se acordd punctajul maxim
de 7 puncte.

ANEXA Nr.
{a metodologie
Figa sintetica de (auto)evaluare pentru personalui didactic de predare din palatele i cluburile copiilor
. Punctaj
N . Punctajd [  Pu
o Criteride generale/Subcnterk i aumcgafm comio
1. | Criteriul activitafilor complexe cu valoare instructiv-educativa 80

a) Atragerea $i mentinerea copiilor in activitafile de cerc (depasirea numarului de elevi fatd de normativul cercului) 6

b) Inifierea unor proiecte in parteneriat cu alte institulii de Invatdmant sau ONG-uri, in vederea aplicari unor metode si|  6*
procedee §i tehnici inovative in activitatea de predare-invélare-evaluare (2 puncie/proiect)

¢) Realizarea perfarmantelor in pregdtirea copiilor distinsi la concursuri de profil, materializate n obinerea locului ), Il 5illl] 30
la fazele intemalonale, nationale, regionale §i judetene/municipiul Bucuresti (un premiu pe concurs se puncteaza o singurd
daltd, corespunzator celui mai inalt nivel)

c.1} |International

Locul IMarele premiu/Trofeu — 5 p.
Locul Il — 4 p,

Locul ll — 3 p.
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Nr

cit.

Criterillg generale/Suticnterii

Punctajul
maxim

Punctaj
aulpevailare

Punctaj
comisie
evaluara

¢.2) [ National

Locul IiMarele premiu/Trofeu — 4 p.
Locul 1=3p.

Locul Il — 2 p.

¢.3) |Regional

Locul iMarele premiu/Trofeu — 3 p
Locul l —2p.

Locul (1 —1p.

©4] [ Judetean/Municipiul Bucuresti

Locul IMMarele pramiu/Trofeu — 1.5 p.
Locul Il — 1 p.

Locui Il 05 p.

d) Participarea, in calitate de membru in comisia de organizare/membru al juriuluevalualor |a concursuri, festivaluri {Un
eveniment se puncteaza o singurd dati.)

d.1} |Intemationat —4 p.

d.2) |National —3p.

d.3) [Regional—2p.

dd) |Judelean—1p.

&) Implementarea unor proiecte educalionale inovaloare, recunoscute si aprobale |a nivel localjudeteanfinterjudeteant
najionalinternational (exemple de domenii educafie parentald, educatie ecologicd, educatie pentru sanatale, educalie
financiara, educatie emotional3, educatie incluziva, educalie remediald — inclusiv prin elaborarea si operafionalizarea
planurifor individualizate de invalare, educalie interculturald, invétare cooperativa, educalie pentru migcare etc.)

10

a.1) |intemational —4 p.

e.2) |National—3p.

e.3) |Regional —2p.

ed) |Judelean—1p.

f) Integrarea copiilor din categorii defavarizate in activititile derutate in cadrul cercului

g) Participarea, In calitale de autoricoautor, la slaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educaiel sau la
traducerea de manuale $colare din limba romana intr-o limba a minoritatii nationale, care are invatamant cu predare In
limba matema, sau la conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare curmiculare mijloace de invatamant, oferite
gratuit pentru a asigura accesut la materiale educationale de calitate

12*

g.1) |Auter/Coautor, la efaborareaftraducerea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei — 5 p. maximum

g.2) |Elaborarea de auxiliare curriculare — 8 p. maximum

g.3) |Resursd educalionald publicatd in format electronic pe platforme educajionale destinate elevilor/mijloace de
Invatamént — 8 p. maximum

Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educational

a) Contribulia la elaborarea urmatoarelor mateniale didactice avizate de inspectoratul scolarMinisterul Educaliei fa nivel
nalicnalfjudetean

5'

a.1) |programe scolare/CDS — 1 p.programs

a.2) | metedologiifregulamente/proceduri la rivel naional — 0,5 p./document

ad) |materiale de suport educational, indrumitoare/ghiduri melodice — 1 p./document

ad) |reviste scolare, aricole de specialitate — 0,5 p./document

b) Coniribufia la eiaborarea urmatoarelor malerials didaclice avizate de inspectoratul scolarMinisterul Educaliei la nivel
judetean i local (*Nu se puncteaza programa cercului.)

4!

b.1) | programe scolare/CDS — 0,75 p.fprogramd

b.2) |metodologiregulamente/proceduri — 0,5 p./document

b.3) |materiale da suport educational, indrumatoare/ghidun metodice — 0,75 p./document

b.4) |revista scolare, articole de spacialitate — 0.5 p./document

c) Contribulia la elaborarea urmatoarelor materiale didactice inregistrate cu ISBNASSN

50

c¢.1) |programe colare/CDS — 1 p./programa

¢.2) |metodologiifreguiamente/procedun la nivel nalional — 0,5 p./document

¢.3) |matenale de suport educalional, indrumatoare/ghiduri metodice — 1 p./document

c.d) |reviste scolare, articole de specialitate — 0,5 p./document
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Critenile generalefSubenters

Punctajul
maxim

Punctaj
aulcevaluare

Puncta)
comisie
gvaluare

d) Realizarea/Participarea la realizarea de softun educationale in specialitate, platforme de e-leaming pentru sustinerea
pragresului scolar, avizate de Ministerul Educatiei

2

e} Activitalea de formator in formarea continud a personalului din invaidmant, activitatea susiinutd in cadru! cercurilor
pedagogice in vederea promavdrii accesulul la o educatie de caiitate peniru tofi (Se puncteaza programele de formare si
care raspund cennlei.}

f) Activilatea, [a nivelul unitalii de nvaldmantiudelean/al municipiuli Bucuresh, in cadrul comisiilor de etica, comisii
parilare/de dialog social, membru CA, comisii CEAC, comisii de sanatate si securitate Tn munca, membru sau coardanatar
al altor comisii de lucru permanente sau temporare) (1 p.factivitate)

4

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratuui scolar, coordonator
de cerc pedagagic, certificata, dupé caz, de inspectorul care coordoneaza disciplina §i inspectoru! scolar generalidirector
(1 p.factivitale)

h) Activitate desfasurata, la solictarea Ministerului Educatiei/inspectoratului scolar, in cadrul comisiel nafionalefjudelene de
specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte normativefadministrative, pentru
elaborarealravizuirea programelor/sublecteior/testelor de antrenament pentru simulariefevaluarile/examenele/concursurile
nalionale, respectiv al unor comisii de evaluare constituite la nivel nafionalial Ministerului Educatiei, traducerea variantelor
de subiecte pentru examenele nationale; activilate Tn calitale de membru al Carpului de experii al Carpului de conirol din
Ministerul Educatiei; activitate desfasuratd, la selicitarea inspectoratului scolar, pentry sustinerea lectiilor online
demonstralive

|} Participarea cu comunicari fa simpozioane, conferinte zonale, judeiene, nationale sifsau intemnationale, cursuri de
perfectionare in domeniu sau in management educational, dovedite prin documente oficiale ale manifestarii si care
demenstreaza performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea didactica (1 p./activitate)

6.

Criteriul privind aclivitifile extracurriculare gi implicarea in proiecte/programe de formare profesionali

1§

a) Implementarea/Coordonarea/Participarea la proiecte/programe de formare profesional3*

5!

a1} |Implementarea/Coordonarea de proiecte/programe de formare profesionald {cursuri, mentorat, tutorat, coaching,
comunitati de practica ete.} — 5 p. maximum

a.2) | Participarea la proiecte/programe de formare prafesionald {cursuri, mentorat, tutorat, coaching, comunitali de practica
etc.) 3 p. maximem

b) Implementarea/Organizarea/Coordonarea proiectelor judetene, interjudelene, nationale sau intemationate, care au ca
obiective: performanta scolard, progresul scolar, dezvoltarea competentelor si abilitatilor pregcolariler si elevilor, educatia
civicd, educatia complementard, formarea personalitati prescolarilor si elevilor*

5!

b.1) |Implementarsa/Coordonarea de proiecta — 5 p.

b.2) |Participarea proiecte — 3 p.

¢) Indrumarea elevilor sau formatiuniansambluri de elevi pentru participarea la concursuri cutlural-artistice, tehnico-siintifice
§i sportive etc., participarea la activitilj de voluntariat, inclusiv participarea la activitaile din cadrut Strategiei nationale de
acliune comunitara (copii contracte/copii diplome conform cu originalul adeverinie)

At

¢.1) |Intemational —2p.

c.2) |National— 15 p.

¢.d) |Regional—1p

c4) |Judetean —0.5p.

d) Initierea/Organizarea/Participarea la schimburi de experient cu alte unitali de invaamant preuniversitar de stat, cu
persanalitate juridica, relele sau proiects infergcolare (copii contracte/copii diplome conform cu originalul/adeverinie etc.)
{0,25 p.faclivitate)

1.

Criteriul privind contributfa la dezvoltarea institutionali

15

a) Alragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finanjare europeand nerambursabild {Erasmus+, POCU, PNRR,
transfrondaiere, Banca Mondial3 si altele similare), avand ca efect cresterea calitalii activitatii institufionale si a procesului
de predare-invalare-evaluare® (copli contracte si adeverinie)

9.

al} | Scrierea unor proiecie cAstigatoare, ca activitate neremunerats

a2} | Coordonarea implementdrii proiectelor, ca activilale neremuneratd

al} |Participarea la implementarea proiectelor, ca aclivitate neremungrati

b} Obtinerea de sponsorizéri si de alle finan{ari extrabugelare pentru dezvoltarea bazei materiale a unitatil de invatamant
avand ca elect creglerea calitaii activitiii institulionale 5i a procesului de predare-invilare-evaluare (adeverinie efiberate
de unitatea scolara}

3 taf ] n

c) Participare i implicare In realizarea de parteneriate Institutionale in concordania cu nevoile comunititii scolare si cu
fintele stabilite, cu efects pozitiva in domeniul incluziunii sociale si dezvoltari durabile

c.1) |Autoritaj locale — 0.5 p.proiect
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g | Punctaj
L2 Criterifle generale/Subcrterii Punciajul Punctaj comisie
- maxim | autoevaluare e

.2} |Agenti economici — 0,5 p./proiect

c.d} | ONG —0,5 p.proiect

c4) | Altele (autofinaniare, fonduri externe etc.} — 0,5 p./proiect
PUNCTAJ TOTAL 150

* Pentni fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mal mare dect punctajul tolal acordat suberiteriului se acorda punctajul maxim.

Exempiu: la subcriteriul 1.i}, in situatia in care suma punctajelor acordate pentry pcl. § 1)—i 6) este mai mare de 12 puncte, se acorda punctaul maxim
de 12 puncle.

NOTA:

Nu se vor lua in considerare diplomele atasate dacd nu au numar de inregistrare §i nu este mentionat Calendarul
activitatilor din care fac parte (CAEN/CAER/CAEJ sau CAEM) si pozilia la care este inregistrat.

1. Activitatile/Concursurile cuprinse in CAER/CAEJ sau CAEM nu vor fi considerate concursuri internationale, chiar daca
pe diplome scrie concurs international.

2. Nu se vor lua in considerare regulamentele concursurilor depuse spre finanjare.

3. Nu se vor lua in considerare adeverintele care nu au numér de inregistrare.

4. Documentele vor fi prezentate pe criteriifanii scolari din perioada evaluata.

ANEXA Nr. 10
{a mefodologie
Fisa sintetica de (auto)evaluare pantru personalul de conducere din palatele si cluburila copiilor

. Purcts
- Criterite generalefSubcreri pchlll] aPma g
evaluare
1. | Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativd 45
a)Atragerea i menlinerea copillor in activitilile da cerc {depasirea numarului de elevi faja de normativul cercului) 3

b} Initierea unor proiecte in parteneriat cu alte institulii de nvalamant sau ONG-un. in vederea aplic3fi unor melode si| 5
procedee si lehnic inovative in aclivitatea de predare-invilare-evaluare (2.5 puncte/proiect)

c) Realizarea performantelor In pregatirea copillor disting! la concursuri de profil, materializate Tn objinerea locului |, lEgifll| 15
la fazele intemationale, nationale, regionale si judetene/municipiul Bucuregti (Un premiu pe concurs se puncteaza o singura
data, corespunzator celui mai inalt nivel.)

c.1} |Internafional
Locul IMarele premiu/Trofeu — 3 p.

Locul H—2p.
Locul H1—1 p.
c.2} | National
Locul IMarele premiufTrofeu — 2,5 p.
Locul Il — 2 p.
Locul ll—1,5p.
c3} |Regional
Locul I/Marele premiu/Trofeu — 1,5 p.
Locul ll—1p.
Locul l—05p.

c4) | Judelean/Municipiul Bucuresti

Locul [/Marele premiu/Trofeu — 1,5 p.
Locul il —1 p.

Locul Il —0,5p.

d) Participarea, in calitate de membru, in comisia de organizare/membru al jurivluifevaluator 1a concursuri, festivaluri| 5
(Un eveniment se puncleaz3 o singurd dati.)

d.1) |Infernational
d.2) |Nalional
d.3) |Regional
d4) | Judelean 0.5
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. [ o
g; Criterifle generale/Subcrteni :'l‘;‘:u't:' 2 mz::::]am cnt:;sm
avahare
e} Initierea § coordonarea unor proiecte educalionale inovaloare, recunoscute 5 aprobate la nivel| 5
judetean/interjudetean/nationaliintematicnal (in domenii precum: educatie parentald, educatie pentru dezvoltare durabiia,
educalie pentru santale, educatie financiard, educalie emofionala, educatie interculturald, educatie pentru miscare,
educalie culturald, educatie civica, prevenirea §i combaterea violeniei scolare, pentru diversitate si antidiscriminara slc.)
e.1) [international 3
e2) |Nalional 2
eJd) |Interjudelean 1
ed) |Judelean 05
f} Implicare in activitali specifice de incluziune sociald 5
0) Participarea, in calitale de autoricoautor, la elaborarea de manuale scolare aprobale de Ministerul Educaliei, Ja| 7*
evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare, la fraducerea de manuale gcolare din limba romana intr-o limba a
minoritafii nationale (invdlmant cu predare in limba matern3) sau la conceperea unor resurse educalionale
deschisefauxiliare curriculare pentru disciplinele de studiu/mifloace de Invaldmanl, oferite gratuit pentru a asigura accesul
elevilor, profesorilor si parintilor la materiate educationale de calitate*
g.1) | Autor/Coautor, la elaborarealtraducerea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educaliei 5
g.2) | Elaborarea de auxifiare curriculare 4
g.3) |Resursa educationald publicatd in format electronic pe platiorme educationale destinate elevilovmijloace de| 6
invatimant
2. | Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educafional 45
a) Contribufia la elaborarea urmétoarelor materiale didactice avizate de Ministeru! Educalieifinspectaratu! scolar la nivel | 5°
nationalfjudelean
a.1) |programe scolare (1 p/programa)
a.2) | metodologiiregutamente/proceduri la nivel nationat (0,5 p./document)
a.3) |materiale de suport educational, indrumatoare/ghidur metodice (1 p/document)
ad) |reviste scolare, articale de specialitate (0,5 p./document)
b} Contribulia la elaborarea ummatoarelor materiale didactice avizate de inspecloratul scolarMinisterul Educatiei la nivel | 2
judetean si local
b.1) | programe scolare {0,5 p/programa)
b.2) | metodologiifregulamente/proceduri (0,25 p. /document)
b.3) |materiale de suport educational. indrumatoare/ghidur metodice (0,50 p. fdocument)
b.4) |reviste scolare, articole de specialitate (0,25 p. /document)
c} Contributia la elaborarea urmétoarelor materiale didactice inregistrate cu ISBNASSN® T
c.1) | programe scolare/COS (1 p./programa)
¢.2) | metodologiiregulamente/proceduri la nivel nafional (0,5 p./document)
c.3} |materiale de suport educational, indrumdtoare/ghiduri metodica (1 p. /document)
c4} |reviste scolars, articole da specialitate (0,5 p./document)
d) Realizarea/Parliciparea 1 realizarea de sofluri educaionale in specialitate, platforme de e-leaming pentru sustinerea| 2
progresulul scolar, avizate de Ministerul Educatlei
e) Activitalea de formator in formarea continua a personalului din invatamant, activitatea susfinuta in cadrul cercuritor|  §
pedagogice in vederea promovrii accesului I2 o educafie de calitate pentru toli {(Se puncteazi programele de formare care
raspund cerinfel.)
f) Activitatea la nivelul unitatii de Tnvatamantjudelean/al municipiului Bucuregti, in cadrul comisiilor de etica, comisi| 5
paritare/de dialog social, membru CA, comisii CEAC, comisii SSM, membru sau coordonator al altor comisii de lucru
parmanenta sau temparare, inclusiv in calitate de observator (1 p./factivitate)
g} Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de fa nivelul inspecloratului scolar, coordonator{ 8
de cerc pedagogic, certificatd, dupd caz, de inspectorul care coordoneaza disciplina si inspectoru! colar general
(2 p./document)
h}Activilate desfasurata, la sclicitarea Ministerului Educatieifinspactoratului scotar, in cadrul comisiei nafionalefjudetenede | 5

specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucre pentru elaborarea unor acte normativefadministrative, pentru
elaborarea/revizuirea programetar/sublecteloritestelor de antrenament pentru simul3rile/evaludriie/examenele/concursurile
nafionale, respectiv al unor comisil de evaluare constifuite la nive! nationalfal Ministerului Educaliei, in calitate de
reprezentant desemnat de cire comisiile nationale de organizare §i desf&gurare a examenelor nalionals, traducersa
varianlelor de subiecte pentru examenele nationale; activilate in calitate de membru al Corpului de experti al Corpului de
cantrol din Ministerul Educafiei; activitate desfasurald, la solicitarea inspectaratului scolar, pentru susfinerea lectiilor online
demonstrative
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lintele stabilite, cu efecle pozitive in domeniul incluziunii sociate si dezvaltarii durabile

Crlteride generale/Subcrteri ':n“;“‘jﬁj
i) Participarea cu comunicdn la simpozioane, conferinte zonale, judelene, nationale sil'sau intemalionale, cursuri de| &
perfec{ionare in domeniu sau In management educalional, dovedite prin documente oficiale ale manifestarii 5i care
demonstreazd performaniele deosebite ale cadrului didactic in inovarea didactica (1 p./participare)
Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe de formare profesionali 20
a} Implemeniarea/Coordonarea/Participarea la proiecte/programe de formare profesionata” 5
a1) {implementarea/Coordonarea proiectelor/programelor de formare profesionald (cursuri, mentorat, ulorat, coaching,{ 5
comunitdli de practicd etc.)
a.2) |Participarea la proiecte/programe de formare profesionald (cursuri, mentorat, lutorat, coaching, comunitali de| 3
practica etc.)
b) Implementarea/Organizarea/Coordonarea proiectelor judefene, interjudelene, naionale sau internationale, care au ca| 5°
obiective: perfermanta scolard, progresul scolar, dezvoltarea competenelor si abiltafilor prescalarilor si elevilor, educatia
civicd, educalfa complementard, formarea personalitatii pregcolarilor si elevilor*
b.1} iImplementarea/Coordonarea proiectelor
b.2) Participarea la proiecte
¢} Indrumaraa elevilor sau formatiunilorfansamblurilor de elevi pentru participarea la concursuri culturak-artistice, tehnica-
gtiintifice si sportive etc., participarea la activita}i de voluntarial, inclusiv participarea |a activitatile din cadru) Stralegiei
naionale de acfiune comunitari (copii de pe contracte/copii de pe diplome conforme cu originaluladeverinie)
c.1) [intemational —2p
c.2) |National—15p.
cJ) |Regional —1p.
c4) |Judetean—0,5p.
d) Inifierea/Organizarea/Participarea la schimburi de experientd cu alte unitdli de invatamant preuniversitar de stat,| 5
cu personalitate juridica, relele sau proiecte interscolare (copii de pe coniracteldiplome conforme cu originaluif
adeverinte elc. — 1 p./document)

.| Criteriul privind contribufla la dezvaitarea Instituionala 40
a} Atragerea de fonduri europene in cadrul unor profecte cu finanjare europeans nerambursabila (Erasmus+, POCU,| 20
transfrontaliere, Banca Mondiald s allefe similare), de alte finantari extrabugetare pentru unitalea da invatimant, centre de
documentare §i informare, laboratoare elc., avand ca efect cresterea calitalii activitayii institulionale i a procesului de
predare-invalare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat canform formulei de finaniare {capii de pe contracte)

(4 p.ffinanjare)

a.1) | Scrierea unor proiects castigitoare, ca activitale neremunerats

a.2) |Coordonarea implementarii proiectelor, ca activitate neremunerats

a.d) |Pariiciparea la implementarea proiectelor, ca activitate neremunerati

b} Oblinerea de sponsorizéri 5i de alte finantan extrabugetare pentru dezvollarea bazei materiale a unitafii de invalamant | 10
avind ca efect cresterea calitatii activitatii institufionale si a procesului de predare-invitare-evaluare {adeverinie eliberate

de unitatea scolard)

c) Participare i implicare in realizarea de parleneriate institutionale in concordantd cu nevaile comunitatii scolare sicu |  40°

c.1) |Autoritdli tocale (2 p.fproiect)

c.2) | Agenii economici {2 p.Jproiect)

cd) |ONG (2 pfproiect)

PUNCTAJ TOTAL — 150 PUNCTE

* Pentru fiecare subcriterlu pentru care suma punctajelor detaliate este mal mare dect punctajul total acordat subcriteriulul se acord3 punctajul maxim.
Exemplu: la subcriteriul 1.9}, in situatia In care suma punctajelor acordate pentru pct. g.1}—g.3) este mal mare de 7 puncte, se acorda punctajul maxim
de 7 puncte

NOTA:

Nu se vor lua in considerare diplomele atagate dacd nu au numar de inregistrare si nu este mentionat Calendarul
activitafilor din care fac parte (CAEN/CAER/CAE. sau CAEM) si pozitia la care este inregistrat.
1. Aclivitatile/Concursurile cuprinse In CAER/CAEJ sau CAEM nu vor fi considerate concursuri internationale, chiar daca
pe diplome scrie concurs international.

2. Nu se vor lua in considerare regulamentele concursurilor depuse spre finanlare,
3. Nu se vor lua in considerare adeverintele care nu au numar de inregistrare.
4. Documentele vor fi prezentate pe criterii/anii scolari din perioada evaluata.
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ANEXA Nr, 11
{3 melodologie

Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru personalul didactic de predare (pregitire sportiva de specialitate)

din invatamantul sportiv integrat si suplimentar

Criteride generale/Subcriter

Punctaj maxim

Punclaj
Punctaj comisla

autcavaluare de

evalvars

Criteriul activitalilor complexe cu valoare instructiv-educativa

80

a) Rezultate deosebile ablinute in pregatirea elevilor in atingerea obiectivelor/competentelor specifice impuse
de curriculumul scolar, materializate in progresul elevilor fa clasa/grupa, oblinute cu clasa i individual la
disciplinele de specialitate din invaldmantul vocational pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de
invatamant

a.1) ponderea promovarii elevilor de la un an la altul de pregatire sporiivafan studiu

a.2) elevi transferati

a.3) elevi participanii la pregalire, intreceri, concursuri si competilii cu loturile nationale

b) Rezultate deosebite objinute in seleclia, pregatirea §i promovarea sportivilor cu calitati deosebite pentru
sportul de performanta

~| w]| =]~

— selectia sportivilor cu caiita}i deosebite

— pregélirea sportivilor cu calitali deosebite

— promovarea sportivilor cu calitili deosebite Ia loturile natiocnalefechipe de senicri

| | =

¢) Performante in pregatirea elavilor distingi la competifiile nationale si internationale, materializate prin
oblinerea locurilor |, 1, I, IV, V si v:

¢.1) La disciplinele sportive individuale — competilii intemationale/nalionale oficiale:

— campionate internationale — copii, locurile IAMIIMV—VI*

4 pi3 pl2 pH p.

{nr. premii)
— campionale internationale — juniori (L, 1, 1), locurile HIANAV=VI- Spiplipf2p.
— campionate internationale — tineret/seniori, locurile IAIV—VI* 7 pf6poptdp.
— campionate balcanice — juniori {lll, I1, 1), Jocurile MTYHIAV—VI 8p/7pf6pi5p.
— campionate balcanice — lineret/seniori, locurile NIAIAV—VYI* 9p.J8 p.7 p.f6 p.
— campionate europene — copii, locurile KIAMKIV=VI® 16 p15pH4 pi0p.
— campionate/cupe europene — juniori {1, I, 1), locurile ANIAV=VI* 18 p117 pHE NS p.
— campianate/cupe eurapene — lineretiseniori, locurile NINIAV—VI" 18 p.17 p.116 pf15p.
— campionate mondiale — copii, locurile IAANAY—VI* 24 pf22 p2i ps20p.
— campionatefcupe mondiale — juniori {I11, II, 1), locurile IMAIIV—V}* 26p.J24 pl22pi20p
— campianate/cupe mondiale — tineret/senion, locurile IANIAY—VI* 27 p26 p.i25pa22p
— Jocuri Qlimpice, locurile MANAVANVIVI=VII® Bpsidpfzpd

30/26/23 p.f20 p.
— Jocuri Qlimpice, realizarea condifiilor da parficipare 18p.
— campionate nalionale scolare — CSS/LPS, locurite IAANAV—VI* SpiAplipip.
— campionate nationale — copil, locurile NIANAV—VI* 4pl3pf2pHp.
— campionale nationale — junion {JII, 11, 1), locurile KIANAV=\1* Gp/Spfaplip.
~ campionate/cupe nalionale — tineret/senior, locurile LIMIVIV—\VI* Gpfopfapi2p.
c.2) La disciplinele sportive de echipd — competilil intemalionale/nationale oficiale:
— campionale Internajionale — copii, locurile WINIAY—V1" 8p/TplapiSp.
— campionate internafionale — juniori (I, 1), 1), focurile KINAV—VI* 10pf8pf5pJip.
— campienate intemalionale — tinerel/seniori, locurite LIVIINY—VI[* 12p.H0p.f8 pf6 p.
— campionate balcanice — juniori {lIl, 11, 1). locurile WIIAIAV—VI** Tpfepi5pf3p.
— campignate balcanice — tinerel/seniori, locurile MIMHINY—Vi 10pf9pJ7pi6p.
~— campionate europene — copii, locurile VIVIMIV—yI* 16 pM15p.H4 p13p.
— campionate/cupe europene — juniori (ill, 11, 13, locurile IAANAY—VI* 16 p.M17 p.115 p.H3 p.
— campionate/cupe europene — tineret/sentori, locurile MINIV—VI** 19p18pHT pfiSp

— campionate mondiale — copi. locurile FIMIAY—VI**

25pi24 pf22 pi20 p
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inspeciorul scolar sau de Ministerul Educatiei, articole in reviste/publicatii de specialitale inregistrate cu
ISBNASSN

1 p. x nr. materiale

Punctaj
Criteride generale/Subcsieri Punctaj maxim I Puchl i jcomt
evaluare
— campionate/ctipe mondiale — juniori (Il, I, 1), locusile MIKIAV—V]* 30 p./28 pf26 pJ22 p
— campicnate/cupe mondiale- tineret/senion, locurile VIVINIV-—Vi* 30 1n.J28 p.26 p.i22 p
— Jacuri Qlimpice, locurile HIAV—VI** 40 p.f36 p.f34 pd
28p.J30 p.i28 p.f26 p
— Jocuri Olimpice, realizarea conditiilor de participare** 22p.
— campionate nafionale scolare — CSS/LPS, locurile MHIAV=VI* {nr. premii) 10 p/8 p.f6 pJd p.
~ campionate nalionale — capii, locurile ANAY—=Y* 10p/8pi6pldp.
— campionate nationale — juniori (I, 1,1}, locurile VEMIIAV~VI* 12pf0p/8pfap.
-- campionatefcupe nafionale — tneret/senior, locurle IAINY—VI* 12p.H0p.J8 pl4 p.
c.3) La olimpiade nalicnale — pregilire sportiva teoretica:
— lecurile AIAimentiune® {nr. premii) Spipiipiip.
(nr. premii)
d) Participarea, In calitate de membru al comisiei de organizare, la olimpiadele si concursurile de profil, 5
elapele judelene, interjudelena, nafionale i intemationale incluse in programul de aclivitali si in calendanul
inspectoratului scolarMinisterului Educaliei si federaliilor najionale de specialitate
— membru al comisiilor/grupurilor naljonale de coordonara*™* 05p.
— membru in comisia de organizare a etapei judefens*** 025p.
—membru in comisia de organizare a elapei nalionale*** ip.
— membru in comisia de organizare a competitiilor intemationale oficiale*** 2p.
e) Parliciparea, in calitate de membru al comisilor de evaluarefjurizare si profesor-antrenor, la 3
intrecerile/concursurile/competiliile judefens, interjudetene, nalionale si intemationale si pregatirea loturilor
nafionatefolimpice
— membru in comisile de evalvarefjurizare a competitiifor de nivel judeean*** 0.25
— membrut In comisitle de evaluare/jurizare a competitiilor de nivel zonal*** 0,25
— membru in comisiile de evaluare/jurizare a competitiifor de nivel national*** 0,50
— membru in comisiile de evaluare/jurizare a competiliilor de nivel international*** 1
— profesar-antrenor la intrecerile/concursurile/competiliile judefene i interjudetene*™ 0,25
— profesor-antrenor la intrecerie/concursurile/competiliile nationale siintemalionale*™* 0,25
— pregalirea loturilor nalionale/climpica 3
f} Implicare In activitalea de tratare diferentiaté $i individualizare a sportiviior i rezultate deosebita obfinule 1
in pregétirea acestora
g) Implementarea unor projecte educalionale inovatoare, recunoscute §i aprobate la nivel 2
localfjudelean/interjudelean/nationalinternational {in domenii precum; educatie sportiva, educalie olimpica,
educalle pentru sdntate, educalie emolionald, educatie incluzivd) cu C.0.S.R,A.OR., M.T.S,, federatiile de
specialitate, DIST/DSTMB
h) Participarea, in calitale de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul 2
Educaliei, la evaluarealreevaluarea proiectelor de manuale seolare sau |a traducerea de manuale gcolare din
limba romana Intr-o limba a minoritdfii najionale, care are invatamant cu predare in limba materna, sau la
conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare cumiculare pentru disciplinele sportive/mijloace de
invatamant, oferite gratuit pentru a asigura accesul elevilor, profesorilor si parinfilor la materiale educationale
de calitale
Criteriul privind performantele deosabite in Inovarea didacticd/ management educational 40
&) Elaborarea/Participarea !a elaborarea de programe gcolare (inclusiv cele pentru discipline optionale noi), 5
regulamente, metodologii, studii/cercelari in domeniu la nivel nalional $i judejean
— programe Scolare, regulamente, metodologii, indrumétoare/ghiduri 1p.x
— efaborarea de programe scolare pentru discipfine oplionale noi, insofite de suportul de curs 0,25 x nr. progr.
b) ElaborareafParticiparea |a elaborarea de indrumatoare/ghiduri metodice/suporturi de curs avizate de 5
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Puncty
Criterille generalesSubenterii Pynctaj maxim cor;:sia

evaluare

c) Aclivitalea de formator in formarea contnua a personalului din invalamant, activitate sustinuta in cadrul 8

cercuriior pedagogice in vederea promovarii accesului fa o educalie de calitate pentru toli (Se puncteazi

programele de formare care rispund cerintel.)

— acfivitate de formator 1p.xcurs

— activitate in cadrul cercului pedagogic la nivel judetean 0,25 p. x actvilate

d} Activitatea, la nivelul unitatilor de invatamantfudelean/al municipului Bucuresti, in cadrul comisillor de 5

elica, comisiilor paritare/de dialog social, comisiilor de evaluare si asigurare a calila|ii in educatje, comisiilor
de sanatate si securitate in munca, aclivitate in calitate de membru in comisile de ocupare a posturilor
didaclice vacante/rezervate, aclivilate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprazentative la nivel de sector de aclivitate invatdmant preuniversitar/semnatara ale
contractului colectiv de muncé la nivel de sector de activitate Inva{amant preuniversitar, inclusiv in calitate de
observator.

— aclivitate in cadrul comisiilor

0,5 p. x activitate

— aclivitale ca lider sindical la nivel unitatefjudel/national 0.511,5p.
e) Metodis!, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului gcolar, coordonator 10
de cerc pedagogic, certificatd, dupa caz, de Inspectorul de specialitate si de inspactorul scolar general

— activitate ca metodist 2p.xan

— aclivitate ca membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoralului scolar 1p.xan

— coordonalor de cerc pedagogic 1p.xan

f) Activitate desfasuratd, la solicilarea Ministerului Educajieifinspectoratului scolar, In cadnil comisiei 5

nationale/judelene de specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte
normalive/administrative, pentry elaborareafrevizuirea programelor/subiectelorfiestelor de antrenament
pentru simuldrilefevalurie/examenele/cancursurile nationale, respectiv al unor comisii de evaluare constituite
la nivel nationallal Ministerului Educatjei, in calitate de reprezentant desemnat de catre comisiile nationale
de organizare §i desfasurare a examenelor nationale, traducerea vanantelor de subiecte pentry examenele
nationale; activitate in calitate de membru al Corpului de experti al Corpului de control din Ministerul Educaliei;
activilate desfasurata, la solicitarea inspectoratului scolar, pentru sustinerea lecfiilor onfine demonstrative

~- activitate desfasurata in cadrul unor comisii tehnice de elaborara a unor acte normative/administralive cu
caracter normativ

0,25 p. % activitate

— aclivitate in cadrul comisiei nalionale de specialitate

0,5 p. x activitate

— activitate de evaluator de manuale scolare

1 p. de manual

i

q) Participarea cu comunicri la simpozioane, conferinte zanale, judetens, nationale sifsau internationale, 5

cursuri de perfectionare in domeniu sau fn management educational, dovedite prin documente oficiale ale

manifestérii si care demonstreaza performaniele deosebite ale cadrului didactic in inovarea didactics

— comunicari la simpozioana judelene/nationale/intemationale {0,5/0,75/1 p. x or, comunicari)

— cursuri fard creditefcu credite {0,25/0,5 X nr, cursuri)

Criteriul privind activitatile extracurriculare i implicarea in proiecte/programe de formare profesionald 15

a) Implementarea/CocrdonarealParticiparea la proiecte/programe de formare profesional3 3 (1 p. xinitiere,
1 p. x participare)

b) Implementarea/Coordonarea/Participarea la proiects zonals, judelens, nationale sau intemalionale care 4

vizeazd domeniul activitalilor extragcolare, inclusiv cu C.O.S.R., M.T.S,, federaliile de specialitate,

DJST/DSTMB {1/1,5/212,5 x . proiecte}

¢} Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv parliciparea la activitatile din cadrul Stralegiei nationale de | 5 {1 p./activitate)

acliune comunitara, performante dovedite in pregatirea elevilor la concursuri sportive in cadrul unor programe
ale ME., M.T.S, COSR,

d) Inilierea/Organizarea/Participarea la schimburi de experientd cu alte unitdli de invéatamént, refele sau
proiecte interscolare

3 (1 p/factivilate)

Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald 15
a) Atragerea de fonduri europene In cadrul unor proiecte cu finanjare europeana nerambursabild (Erasmus+, g
POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), avand ca efect creslerea calitafii activitatii

institulionale si a procesului de predare-invafare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat conform

formulei de finantare™**

a.1) | Scrierea unor proiecte castigitoare, ca activitate neremunerata 5
a.2) |Coordenarea implementarii proiectelor, ca activilate neremunerata 4
a3) | Participarea la implementarea proiectelor, ca activitate neremuneraté 3
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| Puncty
Criteride generale/Subcriteri Puncizj maxim iy [t
avaluare
b} Obtinerea de sponsorizari 5i de alte finantdri extrabugetare pentru dezvoltarea baze: materiale a unitayi 3
de invatdamant {s3li de clasd, bibfiotec, centre de documentare siinformare, laboratoare etc.), avand ca efect
cresterea calitalii activitali institujionale si a procesului de predare-invalare-evaluare
¢} Participare gi implicare in realizarea de parteneriate institutionale in concordan{a cu nevoile comunitayii 3
scolare $i cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltdrii durabile
TOTAL 150

* Se inmulieste cu numarul de premii obtinute.
** Sa inmulleste cu numarul de sportivi care au obtinut premit.
*** Se inmuliegte cu numénul de comisii.

**** Pantru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punctajul total acordat subcriteriului se acorda punctajul maxim.

ANEXA Nr. 12
la metodologie
Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru personalul de conducere din invitimantul sportiv integrat si suplimentar
Punctaj
Criteride generale/Subcriteri Punctaj maxim au&iﬁ:{_’m m:':ia

evaluare

Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa 45p.

a) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilar In atingerea obiectivelor/competentelor specifice impuse 4p.

de curricutumul scolar, materializate in progresu! elevilor la clasa/grupa, abfinute cu clasa si individual la

disciplinele de specialitate din invataméntul vocational pe baza datelor stalislice de la nivelut unitatii de

invatamant

a.1) ponderea promovérii elevilor de 2 un an la altul de pregétire sportivd/an studiu 1

a.2) elevi transferati 1

a.3) elevi participanti la pregétire, intreceri, concursuri 5i competii cu loturile nationale 2

b) Rezultate deosebile obtinute in seleclfa, pregatirea si promavarea sportivilor cu calit3li deosebite pentru Sp.

sportul de performanta

— selectia sportivilor cu calitdti deosebite 1

— pregatirea sporiivilor cu calitifi deosebite ]

— promavarea sportivilor cu calitali deosebite 1a loturile natienale/echipe seniori 3

¢) Performante in pregatirea elevitor distingi la competifile municipale, nationale si internationale 15p.

c.1} Competitii internationale oficiale — locurite VIVIAYV=VI* 4pfipf2pip.

¢.2} Competitii naticnale oficiale — locurtle NENIAV—VI* dpf2pHplSp.

¢.3) Competitii municipale oficiale — locurile 1AKHI* 2pd1pJo5p.

d) Participarea, n calitale de membru al comisiei de organizare, la olimpiadele si concursurile de profil, 10

elapele judelene, interjudetene, nalionale 5i internationale incluse in programu! de activitaii §i in calendarul

inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei si federafiilor nationale de specialitate**

~ membru al comisiitor/grupurilor nationale de cocrdonare** 05p.

— membru in comisia de organizare a elapei judefene** 025p.

— membru in comisia de organizare a elapei natjonale** 1p.

— membru In comisia de organizare a competiliilor intemationale oficiale** 2p.

e} implicare in activitatea de tratare difsrentiatd §i individualizare a sportivilor si rezultate deosebile obtinute 1

in pregélirea acestora

f) Participarea, In calitale de membru al comisilor de evaluarefjurizare §i profesor-anirenor, ta 5

intrecerilefconcursurile/competitiile judeene, interjudelene, nationale i internalicnale si pregatirea foturilor

nationale/olimpice**

— membru in comisile de evalvare/fjurizare a competijtilor de nivel judetean™ t5p.

— membru in comistile de evaluarefjurizare a competitilor de nivel zonal** 0.75p.

— membru in comisiile de evaluarefjurizare a competitiilor de nivel national** 1p.

— membru in comisiile de evaluarefjurizare a competitiilor de nivel international**

15p.
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Criterile generale/Subcritarii

Punctaj maxim

Punctaj
autoevaluare

Punctaj
comisia
de
evaluare

— prolesor-antrenor |a intrecerile/concursurile/competifiile judelene s interjudefene*

025p.

= profesor-antrenor la infrecerile/concursurile/competifiile naionale si internationate®

1p.

— pregatirea loturilor nationalefolimpice

2p.

@) Implementarea unor proiecte educalionale inovaloare, recunoscute si aprobale la nivel
localfjude{ean/interjude{san/nationaliinternational (in domenii precum: educatie sportivd, educalie olimpica
educatie penlru sanalate, educalie emotionals, educalie incluziva) cu C.0.8.R., A.O.R., M.T.S., federaliile de
specialitate, DJST/DSTMB

3

h) Parliciparea, in calitate de autor/coaulor, la elaborareaftraducerea de manuale scolare aprobate de
Ministerul Educatiei, la evaluareafreevaluarea proiectelor de manuale scolare sau fa traducerea de manuale
scolare din limba roména intr-o iimba a minaritafii naficnale, care are invatdmént cu predare in limba malemna,
sau la conceperea unor resurse educafionale deschise/auxliare cumiculare penlru disciplinele
sportive/mijloace de invatamént, oferite gratuit pentru a asigura accesul elevior, profesorilar si parintilor la
materiale educalionale de calitate

. | Criteriul privind performantele deosebite in inovarea didactici/management educaional

45

a) EIaburareEI-Parliciparea la elaborarea de programe $colare (inclusiv cete peniru discipline opfionale nai),
regulaments, metodologil, studii‘cercetan in domeniu la nivel naticnal si judefean

— programe scolare, regulamente/metodalogii, indrumétoare/ghiduri
{1 p. x r. requlamente/metodologiifindrumatoare/ghiduri)

— elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de curs
(0,25 p. x nr. programe)

b) ElaborarealParticiparea la elaborarea de indrumateare/ghiduri melodice/superiur de curs avizate de
inspectorul scolar sau de Ministerul Educaliei, articole in reviste/publicalii de specialitate inregistrate cu
ISBN/ISSN {1 p. x nr. maleriale)

c} Aclivitalea de formator in formarea conlinud a personalului din fnvatamant, activitate sustinuta in cadrul
cercurilor pedagogice in vederea promovarii accesului fa o educalie de calitate pentru toti {Se puncteazi
programele de formare care raspund cerinjei.)

— activilate de formator

1 pfeurs

— activitate In cadrul cercului pedagodgic la nivel judetean

0,25 p./activitate

d) Activitatea la nivelul unitétior de Invalamant/judefean/al municipiului Bucuregl, in cadrul comisillor de
elica, comisillor paritare/de dialog sccial, comisiilor de evaluare si asigurare a calitdtii in educatie, comisiilor
de sanalate gi securitate Tn muncd, activitate in calitate de membru in comisiile de ocupare a posturitor
didactice vacante/rezervate, activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invataméant preuniversitar/semnaare ale
contractului colectiv de munca la nivel de seclor de activitate invalamant preuniversitar

5

— activitate in cadrul comisiilor

0,5 p./factivitate

— aclivitate ca lider sindical la nivel de unitatefudel/nalional

0.5115p.

e} Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar,
coordonalor de cerc pedagogic, certificatd de inspectonul de speciaiitate si inspectorul gcotar general

10

— activitale ca metodist

2p.xan

— activitate ca membru In consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspecloratului sealar

1p.xan

— coordonator de cerc pedagogic

1p.xan

f) Activitate desfasurald, la solicitarea Ministerului Educalieifinspectoratului scolar, in cadrul comisiei
nalionalefjudetene de specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acle
normative/administrative, pentru elaborareafrevizuirea programelor/subieclelor/lestelor de antrenament
pentru simularile/evaluérle/examenelefconcursurite nafionale, respectiv al unor comisii de evaluara constituite
ta nivel national/al Ministerulu Educatiei, in calitate de reprezentant desemnat de catre comisiile nationale
de organizare §i desfasurare a examenelor nationale, traducerea variantelor de subiecte pentru examenele
natjonale; activitate in calitale de membru al Corpului de experti al Corpului de control din Ministerul Educafiei;
activitate desfasurat, la solicitarea inspectoratului scolar, pentru suslinerea lectiilor online demonstrative

8

— aclivilate desfisuratd in cadnd unor comisii tehnice de elaborare a unor acte normativefadministrative cu
caracter normativ

0,5 p/activitate

— activitate in cadrul comisiei nafionale de specialitale

1 p.faclivitate

— aclivitate de evaluator de manuale colare

1 p.fmanual
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cursun de perfectionare in domeniu sau in managemeniul educalional, dovedite prin documente oficiale ale
manifestaril si care demonstreaza performantele decsebite ale cadrului didactic 'n inovarea didactica

Puncty
= _— . Punctaj comisia
Criterite generale/Subcriterii Punctaj maxim autoevaiuare de
evaluare
a) Participarea cu comunicéri la simpozioane, conferinte zenale, judefene, nationale sifsau internationale, 12

- comunicri la simpozioane zonalefjudeiene/naionalelinternaionale

tpN5pi2pi25pt

vizeazd domeniul actwitdtilor extragcolare, inclus’v cu C.O.S.R, MTS,, federalile de specialitate,
DJST/DSTMB {1/1,5/2/2,5 x nir, proiecie)

comunicare

— cursun fard credite/cu credite 0,51 p. x o, cursun
3. | Criteriul privind activititile extracurriculare i implicarea in proiecte/programe de formare profesionala 0p
a) Implemantarea/Coordonarea/Participarea la proiecte/programe de formare profesionala (1 p./1 p.,1 p.) 5p.
b} Implementarea/Coordonarea/Participarea la proiecte zonale, judefene, nationale sau intematianals care Sp.

¢) Parliciparea la activildli de voluntarial, inclusiv participarea la activitafile din cadrul Strategiei nationale de
acliune comunitard, performanie dovedite in pregdtirea elevilor la concursuri sportive in cadrul unor programe
ale Ministerul Educatiei, M.T.S., CO.SR,

5p. (1 pfaclivitate}

d) Inifierea/OrganizarealParticiparea la schimburi de experienld cu alte unitdli de invalamant, retele sau
proiecte interscolare

5p. (1 pfactivitate)

4. | Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald

40 p.

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor praiecte cu finanfare europeana nerambursabili (Erasmus+,
POCU, PNRR, transfrontaliere, Banca Mondiald si altele similare), extrabugetare pentru unilatea de
invétimént, centre de documentare si informare, laboratoare elc., avand ca efect creglerea calita}i activitati
institufionale sl a procesului de predare-invatare-evaluare®

20°

a1} | Screrea unor proiecte casligatoare, ca activitate neremunerats

15

a2) | Coardenarsa implementérsii proiectelor, ca activitate neremuneratd

a.d) | Participarea la implementarea proigctelor, ca activitale neremuneratd

b} Obtinerea de sponsorizari si de alte finaniari extrabugetare peniru dezvoliarea bazei materiale a unitatii
de invatamant (sali de clasa, biblioteci, centre de documentare i informare, laboratoare etc.), avand ca efect
cresterea calitalii activitatii institutionale i 2 procesului de predare-invaiare-evaluare

10

¢} Participare i implicare in realizarea de parteneriate institutionale in concordant cu nevoile comunitatii
geolare si cu {intale stabilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziuni sociale si dezvoltdrii durabile

10

TOTAL

150

* Sa inmulieste cu numarul de premii obfinute.

** Se Inmulfeste cu numarui de comisii; in situatia In care suma punctajelor detaliate este mal mare deca! punctajul maxim alocat subcriteriului, se acorda

punctajul maxim aferent.

NOTA;

Peniru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punctajul total acordat subcriteriului

se acorda punctajul maxim.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. €5, sectorul 1, Bucuresti; 012329
C|.LF. R0427282, IBAN: RO55RNCB0082006741100001 BCR

VIO

MONITORUL
OFICIHAL

$i IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 DTCPMB (alocat numal persoanelor juridice bugetara)
Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@rama.ro, www monitoruloficial.ro

Adresa Centrului pentru ralalii cu publicul este: s0s. Panduri nr. 1, bloc P33, sectorul 5, Bucuregti; 050651
Tel. 021.401.00.73, 021.401.00.78, e-mail: concursurifp@rama ro, convocariaga@ramo ro
Pantru publicari, Incarcall actele pe site, la: hitps./Amwww.manitoruloficial ro, sectiunea Publicar

AR

Monitorul Oficlal al Roméniei, Partaa |, nr. 380/23,1V,2024 contine 32 de pagintk. Pretul: 16 lai

ISSN 1453—4495



