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ANUNT

$coala Gimnazial[ Frumuqeni cu sediul in Frumuqeni, nr.l84, judetul Arad, organizeazd
concurs pentru ocuparea unei funclii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/ 28.10.2022, respectind prevederile OUG 34/2023, dupd cum urmeazd:

DENUMIREA POSTULUI: SecTetaT I . S

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0,5 norm[
NIVELUL POSTULUI: funclie de executie
COMPARTIMENT: SECRETARIAT
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi;20 de ore pe siptemanA
PERIOADA: nedeterm inat5.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 13361 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie sd indeplineascl urm[toarele
conditii generale, conform art. l5 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotlrdrea Guvernului nr.
1336/ 28.10.2022:

a) are cetAlenia romind sau ceteFnia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdlenia confederaliei Elve{iene;

b) cunoaqte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,

republicat6, cu modificdrile qi completirile ulterioare;
d) are o stare de sen[tate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatA pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrEirea unei infracliuni contra securitalii nalionale,
contra autoritilii, contra umanitalii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori
contra infdptuirii justiJiei, infracliuni sivdrqite cu intenlie care ar face o persoanl candidati la post
incompatibilE cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situaliei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu execute o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a folosit
pentru sivdrgirea infracliunii sau fali de aceasta nu s-a luat mlsura de siguranltr a interzicerii ocupirii
unei funclii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevlzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1lg/2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 761200g
privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prev5zute la art. 35 alin. (l) Iit. h).

condiJiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs qi a ocupdrii funcliei
contractuale stabilite pe baza atribuliilor corespunzdtoare postului, sunt:
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Studii: superioare

Cuno;tin{e - operare Revisal; operare calculator

Vechimea in munc6: 3 ani

vechime in domeniul studiilor: 2 ani

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor depune un dosar care va conline urmS.toarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de clsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupl caz;

d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor $i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializeri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditriilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia public[;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinla medicali care sA ateste starea de sinatate corespunzdtoare, eliberatl de cltre

medicul de familie al candidatului sau de c5tre unit[]ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalA din care sd reias[ ci nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis inflacliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarca qi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv{imint, sandtate sau proteclie social[, precum qi orice entitate
publicA sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virst6, persoane
cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicl sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

i) cuniculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.
crt.

Activit6li Data

I
Publicarea anuntului t5.t 1.2024

2.
Data limitA pentru depunerea dosarelor de participare
la concurs la adresa: $coala GimnazialI Frumugeni,
nr.l84 ,jude{ul Arad, pdn[ la data de:

04.]r2.2024. ora 15.00

3. Selec!ia dosarelor de cdtre memblii comisiei de concurs 06.12.2024, ora 11.00



4. Afi qarea rezultatelor selec{iei dosarelor
09.12.2024, ora 12.00

5.
Depunerea contestaliilor privind rezultatele
selecJiei dosarelor

09.12.2024, ora 15.00

6. Afi ;area rezultatului soluJiondrii contestaliilor
10.12.2024. ora 12.00

7. Sus!increa probei scrise 11.12.2024, ora9.00

8. Afi garea rezultatului probei scrise
12.12.2024. ora 1 5.00

9.
Depunerea contestaliilor privind rezultatele
probei scrise

13.12.2024,ora 10.00

10. AfiSarea rezultatului soluliondrii contestatiilor
13.12.2024, ora 15.00

11. Sus{inerea probei practice 1 6 .12 .2024 , ora 9 .00

t2. Afi;;area rezultatu lui probei practice ]r6.12.2024. ora 15.00

13.
Depunerea contestaliilor privind rezultatele
probei practice

17.).22024, ora 10.00

14. Afi qarea rezultatului solulionirii contesta{iilor
17.12.2024, ora 14.00

15. Sus{inerea interviului
18.12.20221. ora 9.00

16. Comunicarea rezultatelor dupb suslinerea interviului
18.12.2024. ora 15.00

17. Depunerea contestaliilor privind rczultatul interviului
]r9.12.2024, ora 10.00

18. Afiqarea rezultatului solulionirii contestatiilor
19.12.2024, ora 15.00

19. Afigarea rezultatului final al concursului
19.12.2024, ora 16.00
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BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant Secretar I - S

. Legea 112011- Legea Educaliei Nalionale, cu modificlrile qi completirile ulterioare;
o OME nr. 418312022 privind Regulamentul de organizare funclionare a unitalilor de

invdtlmAnt preuniversitar;
o ORDIN Nr. 3844i2016, cu modificirile complet6rile ulterioare, pentru aprobarea

Regulamentului privind regimul actelor de studii qi al documentelor qcolare gestionate de
unitelile de invatamint preuniversitar;

. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificlrile completlrile ulterioare;
o Regulament privind regimul qtampilelor sigiliilor;
r OME nr. 6238/08.09.2023 privind aprobarea metodologiei-cadru de acordare a burselor

elevilor din invelAmantul preuniversitar de stat;
o H.G. 905/2017 privind Registrul general de evidenta al salaria{ilor;
o Ordinul MEC nr. 4848 bis/01.10.2004 pentru aprobarea metodologiei de calcul a drepturilor

salariale care se acordd personalului didactic incadrat pe funcliile din anexele I gi 2 la O,U.G.
nr. 68/2004 in complectarea O.M. nr. 4209108.07.2004 privind ,,Normele metodologice de
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aplicare a unor prevederi din Statutul personalului didactic referitoare la calculul salariilor
pentru personalul didactic din inv6!5mdnt";

. H.G. 25011992., actualizatd privind concediile de odihnd alte concedii ale salariafilor din
administralia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit din unit[1ile aplicarea
prevederilor Legii 1/2011-Legea Educa{iei Na}ionale aprobate cu Ordinul 5559/7.10,2011;
H.G. nr 3812017 pentru aplicarea prevederilor art.34 alin. (3) din OUG nr. 5712015 privind
salarizarea personalului pl6tit din fonduri publice;

. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

. Legea nr. 16/1996 - Legea Arhivelor Nalionale, republicatd;
o Legea263/2010 actmlizatl, - privind sistemul unitar de pensii publice;
. HG 286/2011 HG1027/2014 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant, corespunzdtor funcliilor contractuale a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului
contractual din sectorul bugetar plAtit din fonduri publice;

. Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UTE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului data de din 27 ap"ilie 2016 privind
proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circula{ie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46lCE (Regulamentul
general privind proteclia datelor).

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant Secretar [ - S

Organizarea qi funclionarea sistemului de inviJimdnt preuniversitar;
Incadrarea personalului din invA@mantul preuniversitar;

Particularitdli ale salarizirii in invllimAntul preuniversitar;

Actele de studii qi documentele in inv5ldmdntul preuniversitar;

Inv5l[mantul preuniversitar - funcliile didactice gi didactice auxiliare;
Documente qcolare, operare registre matricole, examene diferente gi corigenle;
Contractul individual de munc6;

Arhivarea gi circuitul documentelor intr-o unitate de invilimAnt;
Intocmirea gestionarea bazelor de date, utilizare softuri REVISAL, SIIIR,
DELCOSOFT/ACTE DE STUDII;
Cunogtin.te de operare pe calculator (WORD, EXCEL, INTERNET);

1 1. Acordarea burselor gi a altor ajutoare sociale pentru elevi;
12. Proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

lnforma{ii suplimentare se pot obline la telefon: 025745500610769661094, la adresa de e-
mail: scoalafrumuseni@yahoo.com, persoana de contact: prof.. Ursu cristina claudia, av6nd func{ia
de profesor invaldmant primar.
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