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Anunț concurs pentru posturile contractual vacante de la Colegiul ’’Mihai Viteazul” Ineu, 
conform H.G. 1336/2022

Colegiul ’’Mihai Viteazul” Ineu, cu sediul în Ineu, Calea Traian, nr. 7, CUI 3579436, organizează 
concurs pentru ocuparea următoarelor posturi contractual vacante, conform HG. 1336/2022, după cum urmează: 
- îngrijitor IM - 0,5 post

1. Nivelul postului: execuție
2. Denumirea postului: ÎNGRIJITOR, post vacant, perioadă nedeterminată
3. Gradul/treapta profesional/profesională: I
4. Numărul de posturi: 0,5
5. Durata timpului de lucru: 4 ore/zi
6. Nivelul studiilor: MEDII

- îngrijitor IG - 1,00 post
1. Nivelul postului: execuție
2. Denumirea postului: ÎNGRIJITOR, post vacant, perioadă nedeterminată
3. Gradul/treapta profesional/profesională: I
4. Numărul de posturi: 1,00
5. Durata timpului de lucru: 8 ore/zi
6. Nivelul studiilor: GENERALE

- bucătar IM - 0,5 post
1. Nivelul postului: execuție
2. Denumirea postului: BUCĂTAR, post vacant, perioadă nedeterminată
3. Gradul/treapta profesional/profesională: I
4. Numărul de posturi: 0,5
5. Durata timpului de lucru: 4 ore/zi
6. Nivelul studiilor: MEDII

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Colegiului ’’Mihai Viteazul” Ineu, Calea Traian, nr. 7, în perioada 
02.12.2024 - 13.12.2024, între orele 14:00-15:30.

Condiții generale pentru ocuparea posturilor:

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale 
conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022:

• Are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spațiul Economic European sau cetățenia Confederației Elvețiene;

• Cunoaște limba română scris și vorbit;
• Are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, repubicată, cu 

modificările și completările ulterioare;
• Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 

medicale eliberata de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
• îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate sau alte condiții specifice potrivit cerințelor 

postului scos la concurs;
• Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanitatii, infracțiuni de corupție sau de serviciu, in infracțiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiției, infracțiuni savarsite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 
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incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației in care a 
intervenit reabilitarea.

• Nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 
funcții sau exercitării unei profesii;

• Nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1, alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexsuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și 
funcționarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art.35 alin (1) lit. h.

DOCUMENTE DE ÎNSCRIERE

1. Cerere de înscriere adresată conducătorului unității organizatoare
2. Copia actului de identitate

a) Acte studii pentru îngrijitor I M:
diploma de absolvire - studii medii
foaie matricolă - copie

b) Acte studii pentru îngrijitor IG:
diploma de absolvire - studii generale
foaie matricolă - copie

c) Acte studii pentru bucatar I M:
diploma de absolvire - studii medii
foaie matricolă - copie
atestat calificare profesionala bucatar

3. Copia certificatului de naștere
4. Copia certificatului de căsătorie (dacă e cazul)
5. Copie Hotărâre judecătorească pentru schimbarea numelui (unde este cazul)
6. Copia carnetului de muncă
7. Raport salariat REVISAL cu perioada lucrata după 01.01.2011
8. Cazier judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale (in cazul in care 

candidatul, care a depus la înscriere declarație pe proprie răspundere, este declarat admis la selecția 
dosarelor, are obligația de a completa dosarul cu cazierul judiciar pana cel târziu la data concursului)

9. Certificat de integritate comportamentală
10. Adeverință care să ateste starea de sănătate (de la medicul de familie)
11. Curriculum vitae format european

Toate actele se vor prezenta și in original!

POSTUL CONTRACTUAL VACANT DE ÎNGRIJITOR IM si IG

DESCRIEREA POSTULUI
1. Compartimentul administrativ
2. Denumirea postului: ÎNGRIJITOR

CERINȚELE POSTULUI:

a. Studii: medii si generale
b. Nu necesita vechime
c. Abilitati de relationare-comunicare cu întreg personalul unitatii de invatamant
d. Abilități pentru munca în echipă
e. Capacitatea de a interactiona cu copii
f. Disponibilitate pentru program flexibil
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g. Răspunde de starea de curățenie și igienă în sectorul repartizat
h. Să știe să folosească mijloacele de lucru
i. Cunoștințe de legislație specifice locului de muncă
j. Cunoștințe în domeniul sănătății și securității în muncă

BIBLIOGRAFIE PENTRU ÎNGRIJITOR

1. Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securității și sănătății în muncă (publicată în M.O. nr. 646/26.07.2006) - Cap.
4. Obligațiile lucrătorilor - art. 22 și 23 și Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006;

2. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificările si completările ulterioare

3. Ordinul 1225/5031 din 24.12.2003 privind insusirea noțiunilor de igiena.

4. Normele generale privind protecția muncii și PSI.

BIBLIOGRAFIE PENTRU BUCĂTAR

2) OMS nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igienă privind producția, prelucrarea,depozitarea, 
păstrarea, transportul și desfacerea alimentelor, cu modificările și completările ulterioare;
3) OMS nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate preșcolarilor și școlarilor și 
a principiilor care stau la baza unei alimentații sănătoase pentru copii și adolescenți;
4) Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, actualizată;
5) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, reactualizat, cu modificările și completările ulterioare.
Ordinul MS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, 
educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor.
2) OMS nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igienă privind producția, prelucrarea,depozitarea, 
păstrarea, transportul și desfacerea alimentelor, cu modificările și completările ulterioare;
3) OMS nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate preșcolarilor și școlarilor și 
a principiilor care stau la baza unei alimentații sănătoase pentru copii și adolescenți;
4) Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, actualizată;
5) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, reactualizat, cu modificările și completările ulterioare.

Graficul de desfășurare a concursului și dispoziții finale:

Concursul se va desfășura la sediul Colegiuluf’Mihai Viteazul” Ineu, jud. Arad conform graficului de mai jos 
Concursul va consta in următoarele etape:

Selecția dosarelor
Proba practica
Interviu
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Etapa de concurs Data / perioada Observații

Publicarea anunțului 29.11.2024

Depunerea dosarelor de înscriere
02.12.2024 - 13.12.2024, între 
orele 14:00-15:30

Evaluarea dosarelor si afișarea rezultatelor in 
urma selecției dosarelor. 16.12.2024, ora 16:00

Depunere contestații la selecția dosarelor
17.12.2024, între orele 14:00- 
15:30

Proba practică 18.12.2024, ora 10:00

Depunere contestatii proba practică 19.12.2024,ora 14:00-15:30

Afișare rezultate după contestații 19.12.2024, ora 16:00

Interviu 20.12.2024, ora 14:00

Depunere contestatii interviu 23.12.2024, ora 12:00-14:00

Afișare rezultate după contestații interviu 23.12.2024, ora 16:00

Afișarea rezultatelor finale 24.12.2024, ora 10:00

1. Candidații pot contesta numai propriile lucrări.
2. Contestațiile se depun fizic la secretariatul unității de învățământ conform calendarului afișat.

Angajarea se va face începând cu luna ianuarie 2025.
NOTĂ:
Conform HG 1336/2022 sunt declarați admiși la interviu candidații care au obținut minim 50 de puncte 
la proba practică;
Documentele vor fi aduse îndosariate în ordinea menționată într-un dosar cu șină, nerespectarea ordinii 
precum și lipsa unor documente dintre cele specificate la dosarul de înscriere duce la respingerea 
acestuia.

DIRECTOR,
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