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Nr. 1062/18.12.2024

ANUNT CONCURS

Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu”, cu sediul in Arad, strada Episcopiei nr.40-42,

judetul Arad. scoate la concurs, pe perioada nedeterminatd, urmatorul post vacant:

Denumirea postului : SECRETAR:

Nivelul postului: executie;

Numirul posturilor: 1 (un) post:

Compartiment/ structura: compartiment didactic auxiliar;
Durata postului: nedeterminata;

Timp de lucru: 8 ore/ zi, 40 ore/ saptamana.

R

Conditii generale previzute de art. 15 H.G. nr.1336/ 08.11.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare si cerintele specific prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G nr. 57/ 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)
b)
¢)
d)

€)

2)

are cetifenie romana, cetatenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris i vorbit, are varsta minima reglementatd de prevederile
legale;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale, eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditii de studii $i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau de legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia san meseria ori de a desfisnra activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirii infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art.l1 alin.(2) din Legea nr.118/ 2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Candidatul sa aiba studii superioare;
Candidatul sa aiba minim 10 ani vechime in munca;

Documente solicitate pentru intocmirea dosarului de concurs:
1. forumular/ cerere de inscriere la concurs (tip);
2. copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit legii,



8.

Documentele anexate in dosar pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la
depunerea dosarului, in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in original si a unei

aflat in termen de valabilitate;
copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice postului solicitat;
copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinele care sa ateste vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
cazier judiciar si certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca
nu s-au comis infractiuni;
adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; adeverin{a care atesta starea
de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de citre Ministerul Sanatatii;
curriculum vitae model european.

copii a acestuia. Dosarele incomplete nu se iau in considerare, fiind respinse.

Dosarele de concurs se depun la Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Arad,

str. Episcopiei nr.40-42, Arad. Informatii la tel: 0257280916

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

NR. ACTIVITATI DATA
CRT.
1. Depunerea dosarelor pana la data de 14 ianuarie 2025
2. Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de 15ianuarie 2025
concurs

3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 15 ianuarie 2025, ora 14:00
4. Contestatii privind selectia dosarelor 16 ianuarie 2025,

ora 13:30 — 16:00
5. Afisarea rezultatelor la contestatii 17 ianuarie 2025
6. Sustinerea probei scrise 23 ianuarie 2025, ora 9:00
7. Afisarea rezultatelor probei scrise 23 ianuarie , ora 13:00
8. Contestatii privind rezultatele probei scrise 23 ianuarie 2025;

ora 13:30 - 16:00
9. Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 27 ianuarie 2025
10. Proba practicad (nu se admit contestatii) 28 ianuarie 2025, ora 9:00
11. Afisarea rezultatelor dupa proba practica 28 ianuarie 2025, ora 11:00
12 Interviul (nu se admit contestatii) 29 ianuarie 2025, ora 13:00
13. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 29 ianuarie 2025, ora 16:00

Conform prevederilor art.45 si art.46 din Regulamentul - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin HG nr. 1336/2022, pot participa la proba urmatoare de concurs, conform graficului
de desfasurare a probelor, doar candidatii declarati admisi, respectiv cei care au obtinut maxim
50 puncte la fiecare proba.
Punctajul total se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la cele 3 probe.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant de SECRETAR I-S,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii prezentati la concursul pentru
acest post.
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10.
11.

TEMATICA CONCURSULUI:

I. Post secretar:

Contractul individual de munci

Actele de studii $i documentele scolare in invatdmantul preuniversitar

Organizarea si functionarea sistemului national de invafamant preuniversitar
incadrarea personalului din invd{imantul preuniversitar

Particularitati ale salarizarii din invajamantul preuniversitar

Protectia informatiilor clasificate: definitii, informatii cu caracter de secret de serviciu
Cunogstinte de legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor, a adreselor oficiale si a
adeverintelor

Arhivarea si circuitul documentelor

Cunostinfe generale de gramatica si ortografie a limbii roméane

Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, etc)

Cunostinte de utilizare a softului specific activititii in scoli (EDUSAL, REVISAL, SIIIR)
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dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;
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Legea nr. 153/2017, actualizata - salarizarea personalului platiti din fonduri publice;
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preuniversitar (didactic, auxiliar i nedidactic);

OME nr. 4634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor gestionate de unitatile de inva{amant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. OME nr. 4050/2021 - Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihni al

personalului didactic de predare si de conducere din invatimantul de stat;

. Legea nr.190/19.07.2018 - Regulamentul general privind protectia datelor cu caracter

personal;

Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, cu modificérile si completirile ulterioare;
ORDIN SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.
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