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Anun{ concurs pentru post contractual conform

Grddini{a PP ..Palatul

Arad, organizeazd concurs,

contractual. conform H.G. nr.

1. Nivelul postului: execulie

H.G. 1336 / 08.11.2022,postingrijitoare L normi vacant

pe perioadi nedeterminati

Fermecat", cu sediul in localitatea Arad' strada Poetului' nr FN' judelul

pentru ocuparea postului vacant pe perioada nedeterminatl' post

1336 l08.rr .2022.

perioadd nedeterminatd,

intocmirea dosarului de concurs, conform art'

document prin care s-a realizat schimbarea de nume'

dupd, caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializ[ri, precum qi copiile documenlelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

,tli"itut" de autoritatea sau institulia public[;

e) copia carnetului de munc[, a adeveringei eiiberate deangajator pehtru perioada lucratl' care sd

ateste vechimea in muncd Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar
g) adeverin![ medical[ care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cltre medicul de

Iamilie al candidatului sau de cdtre unit6lile sanitare abilitate

strada Poetului, FN, judelul Arad,

de contact Marian Aelita, e-mail :

h) curriculum vitae, model comun european'

DosareledeconcurssedepunlasediulunitdliidinArad,
compartimentul resurse umane, telefon: 0257349610' persoand

gradi nitapp 1 7 ar ad@Y aho o. com

Termenul de depunere a dosarelor: (10 zile lucr'toare de la afiEare): 22-01.2025 intre orele 09'00-

12.00. la sediul insituliei

Condifiilegeneraleprevazutedeart.15dinH.G.1336|08.|!'20222
poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile prevdzute

de Legea m. 5312003^- Codul muncii, republicat[, cu 
-modificdriie 9i completdrile ulterioare' qi

cerinJele specifice prevdzute Ia art. S+Z iin. (1) gi (2) din OrdonanJa de urgen{[ a Guvernului nr'

57l20lg privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdriie ulterioare:

a) arecetdlenia romdnd sau cet[]enia unui alt stat membru al uniunii Europene' a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SE'E) sau cetdJenia Confedera{iei ElveJiene;

b) cunoagte limba romdnd, scris 9i vorbit;

2. Denumirea postului: ingrijitoare, post vacant, pe

3. Numlrul de Posturi: 1 Post normd 1

Documente solicitate candidatilor pentru

35 din II.G. 133612022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut

b) copia actului de identitate

.j .opiu certihcatului de cdsdtorie sau a altui



i, :r- -::::.:j:i' je fitunc-a in conformitate cu prevederile Legii nr. 53 200-r'- Codul muncii.
:c: -:. -. :.:- ; -: ri:rr.l:ficirile si corlpletdrile ulterioare;
i, ..:.- ,.' >:-::. ir' s.rn:.trle corespLlnzdtoare postului pentru care candideazd., ateslatd pe baza ader erinlei
:ri j-::-;:l:r.-:":c Je nredicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e .:.:.:..::s:: :rnJitiile de studii. de vechime in specialitate gi, dupa caz- ah.e condilii specitice
:\ ::', . ,r:-:-l3iit' 5..t.rlui scos la concurs;
i :,- , : s: ;i'ni::rItrtf, d.-irnitir pentru sdvArqireaunei infracliuni contra securitalii na!ionale. contra
.-: :.:-:.-. ;,-rii:l unranitilii. infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracJiuni de f-als ori contra
-:--l::-.-- '-.:::lei. intiacliuni savdrgite cu inten{ie care ar face o persoand candidata la post
i:-- :-:=:-:--: 'u eterr-itarea tunc{iei contractuale pentru care candideazd.,cu excepjia situaliei in care
: -:.: a:-. ::-: :e:'ail:t.lrea:

; :.- :\.:.;11 .'r 5-Jeapsa complernentar[ prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa
:-.^:...-=. J.-.' f, i\e rr-ita prol'e sia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a folosit pentru
.''. '::-::" ii::ircliunii sau 1a1a de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran\d, a tnterzicerii ocuparii unei
:'--:-..:.: !l- .i e \ercitarii unei profesii;
: : - L cc'mis inrractiunile prezazr.rte la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1 812019 privind Registrul national
: -. n'rriT'rt ,-rr nrir is1 la perSoanele care au comis infracliuni sexsuale, de exploatare a Lrnor pel'souae
sr- r.supra minonlor. precun si pentru completarea Legii nr. 7612008 privind or_eanizarea si
i.lr.'-.itrnf,rea Sistemului national de Date Genetice Judiciare. cu modificdrile ulterioal'e. Dentrlr
itrr::eniile prer azure la art. 35 alin. (1) lit. (h).

Pentru participarea la concurs candida{ii trebuie sI indeplineasci urmltoarele conditii
specifice:
1. Studii: medii- scola prof-esional[
l. \-echinte: nu necesili
-1. Capacitate de a interactiona cu copii
l. \t'ilitali. calitati si aptitudini necesare: muncd in echip[
-i. Disponibilitate pentru pro_qram flexibil
6. \bilitati de intretinere a spatiilor gcolare interioare gi exterioare
i. Cunostinte de legislatie specifice locului de munc[ si in domeniul sandtdlii, securitdlii in muncd si
PSI:
8. Cornpetente cunostinte in administrarea bunurilor materiale;
9. Disponibilitatea el'ectuarii altor sarcini trasate de cdtre conducere, in limita capacitdtii sale fizice si
intelectuale 5i a provramrului de lucru;
10. Abilitati de relationare - cotnunicare cu intreg personalul unitalii;

Bibliografie :

- Legea nr. 307 2006 reteritoare la apdrarea impotriva incendiilor;
- Legea sanAtatii si securitatii in muncd nr 31912006 (publicat[ in M.O. nr 646 I 26.07.2006) cap 4

Obligaliile lucratorilor arr.a2.art23 EiNorrnele de aplicare aprobateprinH.G. nr 1425 12006;
- Legea nr 177 200-l prir ind codul de conduitd al personalului contractual din autoritdlile si

institutiile publice - cap 2 - nonre generale de conduitd profesionald a personalului contractual aft
5-1. art 12:

- Norme senerale prii ind protecria muncii gi PSI;
- Legea 53 lcl03 actualizatd Codr-rl rnuncii ''Rdspunderea disciplinardart24T - 252;
- Regulamentul cadru de organizare si tunctionare a unitdlilor de invd.ldmAnt preuniversitar aprobat

prin Ordinul +138 /0l.07.ltlll titlul I\i Personalul unitafli de invdtdmAnt;
- Ordinul nr 1.156 I 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitalile pentru ocrotilea. educarea,

instruirea. odihna si recrutarea copiilor si tinerilor;
- Legea nr 112011 cu modit-rcarile si completdrile ulterioare art. 28-30;



Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitl qi ora piiri la care se pot
depune dosarele de concurs:

o termenul de depunere a dosarelor: 22.01.2025 (I0
09.00-12.00

o selecfia dosarelot: 22.0L2025 ora 12.00
o proba scrisd in data de: 27 .07.2025, ora 10:00

zile lucrdtoare de la afi;are), intre orele:

. afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 27 .01.2025, ora l2'.Q0
o proba interviu in data de: 29.01.2025, ora 10.00
o afi$area rezultatelor de la proba de interviu:29.01.2025, ora 72:3 0
. afi$area rezultatelor finale: 30.0I.2025, ora 14:00
Termenele in care se pot depune contesta{ii, respectiv afisarea rezultatelor contestafiilor:
. se pot depune contestajii pdn[ in data de: 29 .0I .2025, ora 1 4:00- 1 6.00
. afi$area rezultatelor la solulionarea contesta{iilor: 30.01 .2025, ora 12:00

DIRECTOR:

Prof. Pascu Mariana


