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Catre,
Unitatile de invatimant preuniversitar cu personalitate juridica din judetul Arad
Doamnei/Domnului Director/Cadrelor didactice

Referitor la: Detasare in interesul invitimantului
CADRUL LEGAL

- Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmdntul
preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026, aprobatd prin OME nr. 7495/02.12.2024, numild in
continuare Metodologie: art. 4 alin. (1) lit. n), alin. (2), alin. (4-6), alin. (10, 13), art. 5 alin. (5), art. 13
alin. (5), art. 23 alin. (5-7), art. 24 alin. (5), art. 27 alin. (3), art. 27 alin. (1), art. 48, art. 84 alin. (1-7),
art. 85, art. 86 alin. (13-19) si art. 108—109, numitd in continuare Metodologie

- Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invdtamdntul preuniversitar pentru anul
scolar 2025-2026, Anexa nr. 19 la Metodologie: Cap. I, pct. (11), numit in continuare Calendar.

Categorii de detasare in interesul invdtdmdntului:
a. Detasare in interesul invaiamdntului;
b. Detasare in interesul invatamdntului pentru ocuparea functiilor de conducere, indrumare §i control;

1. DETASAREA N INTERESUL INVATAMANTULUI

PRECIZARI:

Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd derularea etapelor de mobilitate
anterioare, precum si cele care devin rezervate in cadrul etapei de detasare in interesul invatdmantului,
se ocupa de cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(4) din
Metodologie, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5) din Metodologie, prin detasare in interesul
invatamantului.

Detagarea in interesul invatdmantului a personalului didactic de predare titular in invafdmantul
preuniversitar se realizeazd in baza cererii scrise formulate de unitatea de invatimant primitoare, pe un
post didactic/o catedrd vacant(d)/rezervat(d) existent(d) sau care se poate vacanta ulterior la unitatea de
invatdmant primitoare pana la data de 18 august 2025, cu acordul scris al persoanelor solicitate,
conform anexei nr. 14 din Metodologie, cu avizul consiliului/ consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatimant la care cadrul didactic este titular. '

Personalul didactic de predare titular in invatdméntul preuniversitar solicitat pentru detasare
depune un acord la unitatea de invatimant primitoare, insotit de actele certificate pentru conformitate
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cu originalul de citre directorul unitatii de invatamant in care cadrul didactic solicitat pentru detasare
si-a desfasurat activitatea, insotit de o copie a documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedr3 si de avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatdmant la
care cadrul didactic este titular.

Profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele
interscolare se adreseazi CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic respectiv.

Cadrele didactice titulare in invatimantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul
invitimantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesitd atestate/avize suplimentare,
trebuie si posede atestatele/avizele necesare, la data depunerii acordului pentru detasare in interesul
invitimantului la inspectoratul scolar si la unitatea de invitimant primitoare, conform Calendarului.

Cadrele didactice titulare in invatdmantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul
invatdmantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesitd proba practicd/orala, trebuie
sd promoveze aceste probe conform prevederilor art. 4 alin.(4)-(6) si alin. (9) din Metodologie.

Detasarea in interesul invitimantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune
prin decizie a inspectorului scolar general, dupi aprobarea in consiliul de administratie al unitétii de
invatdmant primitoare/ CJRAE, cu avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor
de Invatdmant la care cadrul didactic este titular.

Detasarea in interesul invatimantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se poate
realiza pentru o perioada de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotirarea consiliului de administratie al unitatii
de nvitimant primitoare, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de invatdmant, in termen de
24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20)
din Metodologie.

Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invatdmantului si de detasare la
cerere pentru o perioadd de cel mult 10 (zece) ani scolari consecutivi.

Cadrul didactic titular intr-o unitate de invatimant preuniversitar, care a dobandit prin studii
doud sau mai multe specializari, poate solicita, prin detasare in interesul invatimantului, ocuparea
unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o altd functie didactica, in
concordantd cu specializérile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de
invatamant sau in alte unitati de Invatimant, in conditiile previzute de Metodologie.

Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionatd pe catedre in componenta cérora intra si
ore din propria norma.

Decizia de repartizare prin detasare in interesul invitimantului se emite de cétre inspectorul
scolar general al inspectoratului scolar in a carui razi teritoriald isi are sediul unitatea de invatdmant la
care cadrul didactic se detaseaza. In cazul detasdrii in interesul invitiméntului de pe un post
didactic/catedra vacant (d)/rezervat(d) dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei de repartizare prin
detasare se comunica unitatii de invatimant la care cadrul didactic se detageaza, iar un alt exemplar al
deciziei se comunica inspectoratului scolar pe raza caruia isi are sediul unitatea de invatamant la care
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cadrul didactic detasat este titular, care are obligatia de a-l transmite unitatii de invatdmant la care
cadrul didactic detasat este titular.

In cazul detagirii in interesul invatimantului de pe un post didactic/catedra vacant(d)/rezervat(3)
in cadrul aceluiasi judet, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunica unititii de
invatdimant la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunicd unitatii de
invatdmant la care cadrul didactic se detageaza.

in baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul invatfimantului, unitatea de invatamant
la care cadrul didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de muncd, potrivit art. 52
alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, respectand,
in acelasi timp, prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotérarea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul
general de evident3 a salariatilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de invatimant primitoare emite
decizie de incadrare prin detasare la cerere, fard a se incheia un alt contract individual de muncéa pentru
cadrul didactic detasat.

In situatii temeinic justificate, in baza hotirrii consiliului de administratie al unititii de
invatdmant in care un cadru didactic este detasat, conducerea respectivei unititi de invafimant poate
solicita inspectoratului scolar incetarea detasarii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra de la
unitatea de invatamant la care este titular

Succesiunea activititilor specifice etapei de detasare in interesul inviatimantului:

1. Reactualizarea si afigarea listei posturilor didactice/catedrelor neocupate pentru anul scolar
2025-2026;

2. Unitatea de invitimant primitoare formuleaza adresa prin care solicitd detasarea in interesul
invatamantului;

3. Unitatea in care candidatul este titular elibereaza acordul de detasare (plecare din unitate);

4. Titularul care a fost solicitat pentru detagare in interesul invitimantului depune dosarul cu
acordul-tip la unitatea de invatdmant primitoare;

5. Dacd este cazul, titularul solicitd la ISJ Arad participarea la probe practice sau probe orale
pentru limba de predare;

6. Consiliul de administratie al unitatii de invataméant primitoare aprobé detasarea in interesul
invatamantului;

7. Titularul are dreptul de a contesta hotirdrea consiliului de administratie al unitatii de
invitdmant primitoare, printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitétii de invatimant, In termen de 24
de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din
Metodologie;

8. Dosarul candidatului este inregistrat la ISJ Arad in vederea introducerii datelor in aplicatia
informatica a ME;

9. Se creeaza fise de ocupari prin introducerea datelor candidatilor in aplicatia informatica a
Ministerului educatiei;

10. Se ocupi posturile didactice 1n aplicatia informatica a ME;

10. IST Arad emite decizia pentru detasare in interesul invatimantului.
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CALENDARUL ACTIVITATILOR:
1.Afisarea la ISJ Arad a listei actualizate a posturilor didactice/catedrelor.
Termen: 30 aprilie 2025
2. Inregistrarea acordurilor pentru detasare in interesul invitdmantului, la unitatile de
invatamant si la inspectoratele scolare.
Perioada: 5-16 mai 2025
3. Organizarea si desfisurarea probelor practice/orale in profilul postului
Perioada: 30 mai-13 iunie 2025
4. Discutarea si solutionarea propunerilor pentru detagare in interesul invitiméntului in
consiliile de administratie ale unititilor de invatamant.
Termen: 16 iunie 2025
5. Transmiterea la inspectoratul scolar a listelor cadrelor didactice titulare pentru care s-a
propus detasarea in interesul invifimantului, insotite de acordul acestora, la inspectoratele scolare
Termen: 19 iunie 2025
6. Ocuparea la nivelul ISJ Arad a posturilor didactice/catedrelor, solicitate de cadrele
didactice titulare pentru care s-a propus detasarea in interesul invatamantului, in anul scolar 2025-2026
si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor, dupd etapa de detasare in interesul
invatamantului;
Termen: 18 august 2025

Notd

Incepénd cu data de 18 august 2025, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, in toate etapele si sedintele de repartizare, precum si dupd inceperea cursurilor, au,
in ordine, cadrele didactice titulare cu reducerea de activitate nesolutionatd, cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd completarea normei didactice de
predare si cadrele didactice care beneficiazd de prelungirea contractului individual de muncd pe
perioadd determinatd conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

2. DETASAREA IN INTERESUL iINVATAMANTULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR
DE CONDUCERE, iNDRUMARE SI CONTROL

PRECIZARI:

Conform prevederilor art. 85 din Metodologie, in cazul functiilor de conducere din unitétile de
invatimant preuniversitar de stat detasarea in interesul invitdmantului se realizeaza prin decizia
inspectorului scolar general, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, cu respectarea prevederilor legale.

in cazul unei functii de conducere din unititile de invifimant preuniversitar de stat temporar
vacante, conducerea unititii de invi{imant este asiguratd, pand la revenirea persoanei numite prin
concurs, de un cadru didactic titular, numit prin detagare sau prin delegare de atributii, cu respectarea
prevederilor legale.

In cazul functiilor de indrumare si control din inspectoratele gcolare, detasarea in interesul
invatimantului se face la propunerea inspectorului scolar general, cu aprobarea consiliului de
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administratie al inspectoratului scolar si avizul Ministerului Educatiei, in baza acordului scris al
persoanelor solicitate, pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sférsitul anului scolar.

Functiile de indrumare si control din inspectoratele scolare, temporar vacante, se ocupd, pana la
revenirea persoanelor numite prin concurs, de cadre didactice titulare, numite prin detasare sau prin
delegare de atributii, cu respectarea prevederilor legale.

Asigurarea conducerii unei unitati de invafimant preuniversitar particular, pana la organizarea
concursului, dar nu tarziu de sfarsitul anului scolar, se realizeazd conform art. 191 alin. (6) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obligatia de predare pentru personalul didactic detasat in functii de conducere din unititile de
invifimant preuniversitar de stat, respectiv in functii de indrumare si control din inspectoratele scolare,
se stabileste in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, cu respectarea strictd a Normelor
metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
4865/2011, cu modificarile si completirile ulterioare si se precizeaza in decizia de detasare in
interesul invatamantului.

CALENDARUL ACTIVITATILOR:

Pana in 18 august 2025 - numirea, prin detasare in interesul invidtamantului, in functiile de conducere,
indrumare si control neocupate prin concurs;

ATASAM URMATOARELE DOCUMENTE DE LUCRU:

- 2025 Model solicitare DI unitate primitoare

- Acord pentru detasare in interesul invatdimantului 2025-2026

- ADEVERINTA STUCT POST 2025

- Cerere detasare in interesul invatimantului pentru restringere nesolutionati

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE
" Presédinte
Inspector scolat general adj
Prof. Daniel Vasile TO

INSPECTORI SCOLARI PENTRU MANAGEMENTU ~SURSE UMANE,
Prof. Cristian CODREAN  Prof. Lurninita BULC
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