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AVIZATĂ în comisia paritară din 16.04.2025
Se certifică exactitatea datelor
Director unitate şcolară

LS

FIŞĂ DE EVALUARE
PENTRU ACORDAREA GRADAŢIEI DE MERIT - 2025

LA PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
PEDAGOG ŞCOLAR

Unitatea de învăţământ :______________________________________________________
Nume şi prenume : ______________________________________________________
Funcţia : _____________________________________________________
Vechimea în specialitate______________________
Vechimea în învăţământ :____________________
Vechimea pe funcţie:_______________________

Perioada evaluării: 01.09.2019– 31.08.2024, conform Anexei la OMEC nr. 3745/08.04.2025.

Criteriu eliminatoriu 2019-2020 2020-2021 2021- 2022 2022-2023 2023-2024

Calificativ „Foarte bine” în anii şcolari:

CRITERII DE EVALUARE
Punctaj
maxim

Auto
evaluare

Punctaj
consiliu
consultativ
ISJ

Punctaj
comisie
evaluare
ISJ

Punctaj
comisie de
soluţionare a
contestaţiilor

I. CREȘTEREA PERFORMANȚEI ÎN
ACTIVITATE

20

a. Participarea la cursuri de perfecţionare/formare
profesională organizate de diverşi furnizori de
servicii în specificul postului (câte 1 punct pentru
fiecare curs dar nu mai mult de 3 puncte)

6

b. Participarea la întâlniri de lucru / acţiuni din
cadrul unor proiecte cu finanţare externă organizate
de către Ministerul Educaţiei și Cercetării (se
atașează, după caz, și copia ordinelor de deplasare
vizate de instituția organizatoare)

6

c. Participarea la simpozioane regionale sau
naționale, conferinte regionale sau naţionale
organizate în specificul postului (câte 1 punct
pentru fiecare participare , pe bază de documente
justificative -inclusiv ordine de deplasare vizate de
instituția organizatoare,- dar nu mai mult de 4
puncte)

8
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II. COMPLEXITATEA ACTIVITĂȚII 100
a.Unitate de învăţământ de masă
- cu până la 100 elevi cazaţi în internat

- cu peste 100 elevi cazaţi în internat

6

8
b.Unitate de învăţământ special cu elevi de
învățământ special cu cel puțin 30 de elevi cazaţi
în internat, având orientare școlară pentru
învățământul special

10

c.Unitate de învăţământ de masă cu clase de
învăţământ special integrate
- cu până la 80 elevi cazaţi în internat (din înv. de
masă şi special- având orientare școlară pentru
învățământul special)
- cu peste 80 elevi cazaţi în internat(din înv. de
masă şi special-
avînd orientare școlară pentru învățământul special)
O unitate de învăţământ poate fi încadrată doar la o
singură categorie din cele enumerate , punctajul
acordat fiind cel alocat respectivei categorii.

8

10

d. Participarea la elaborarea/revizuirea de proceduri
la nivelul unității, altele decât cele specifice
domeniului de activitate (câte 1 punct pentru
fiecare procedură elaborată/revizuită, cu număr de
înregistrare , dar nu mai mult de 10 puncte)

10

e.Existența Registrului riscurilor (cu număr de
înregistrare)

10

f. Participarea la diverse activități desfășurate
la solicitarea ISJ, MEC, altor instituții în
calitate de membru în diverse comisii
constituite la solicitarea ISJ, MEC, altor
instituții (câte 2 puncte pentru fiecare
activitate/comisie , dar nu mai mult de 10 puncte)

10

g. Colaborarea cu personalul didactic la organizarea
și desfășurarea a diverse manifestări, activități
extrașcolare organizate de către unitatea de
învățământ în colaborare cu unitățile administrativ -
teritoriale, asociațiile reprezentative de părinți
instituții diverse sau operatori economici cu rol de
promovare a sistemului de valori al unității la
nivelul comunității (se acordă 2 puncte pentru
fiecare activitate desfășurată, pe bază de documente
justificative, dar nu mai mult de 10 puncte)

10

h.Contribuţia proprie la organizarea
concursurilor/examenelor naţionale (definitivat,
ocupare posturi, evaluare naţională, bacalaureat
etc.) și în organizarea și desfășurarea de concursuri
şi olimpiade şcolare (se acordă câte 2 puncte pentru
fiecare activitate desfăşurată, pe baza de documente

20
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Punctaj maxim Autoevaluare Punctaj consiliul
consultativ ISJ

Punctaj comisie
evaluare ISJ

Punctaj comisie
de soluționare a
contestațiilor

150

justificative, dar nu mai mult de 20 puncte)
i. - Capacitatea de comunicare şi relaţionare în
interiorul şi în afara unităţii, cu elevi și părinţi

- Capacitatea de a media conflicte apărute între
elevii cazați în internat, între elevi cazați și
profesori , între elevii cazați și părință --capacitatea
de analiză şi sinteză , de întocmire a unor lucrări şi
de transmitere de informaţii specifice, capacitatea de
adaptare la un volum suplimentar de muncă

5

7

III. RESPONSABILITATE, COMUNICARE,
INIŢIATIVĂ ŞI CREATIVITATE

28

a. Participarea efectivă la atragerea de venituri
extrabugetare, participarea la activităţile
derulate prin proiecte/programe
cu finanțare rambursabilă sau nerambursabilă

fără a fi renumerat pentru aceste activităţi :
 donații și sponsorizări diverse,
 proiecte desfășurate de şcoală şi asociaţiile

reprezentative de părinţi,
 proiecte desfășurate de școală și comunitatea

locală, operatori economici , proiecte de
parteneriat educaţional şi alte proiecte/
programe
recunoscute sau coordonate de IŞJ şi
MEC ,

 proiecte /programe cu finanţare externă din
FSE,
fonduri structurale şi de coeziune,

 alte proiecte/ programe europene realizate
prin
ANPCDEFP ( Comenius, Leonardo,
Erasmus etc. )

Se acordă câte 3 puncte, pe baza documentelor
justificative, (în care să fie consemnat numele
candidatului), pentru fiecare contract sau proiect
la care candidatul și-a adus aportul dar nu mai
mult de 18 puncte)

18

b. Publicarea unor lucrări în specificul postului , în
reviste de specialitate (nu se punctează revistele
școlare) câte 5 puncte pentru fiecare articol
publicat dar nu mai mult de 10 puncte

10

IV.ALTE ACTIVITĂŢI – activitate sindicală 2
a. lider judeţean 2
b. membru în biroul judeţean 1,5
c. detaliat, la nivel de unitate 1
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 Pentru fiecare criteriu, candidatul va anexa acte sau documente doveditoare care să justifice
punctajul acordat. Prin excepţie, pentru criteriile la care nu se emit documente justificative, vor
fi prezentate adeverințe din care să rezulte activitățile desfăşurate iar pentru activitatea sindicală,
criteriul IV pct. a,b şi c punctajul se va menţiona pe adeverinţa eliberată solicitantului de către
Biroul Judeţean Operativ al sindicatului din care acesta face parte.

 Dosarul se va întocmi cu respectarea prevederilor Metodologiei și criteriilor privind acordarea
gradației de merit personalului didactic din învățământul preuniversitar de stat în sesiunea 2025,
aprobată prin Ordinul MEC nr. 3745/08.04.2025.

CADRU DIDACTIC AUXILIAR,

_____________________________ Data________________

Consiliulconsultativ - Numele şi semnătura membrilor consiliuluiconsultativ
Data________________

Comisiadeevaluare - Numele şi semnătura membrilor Comisieideevaluare
Data________________

Comisiadecontestații - Numeleșisemnătura membrilot Comisieidecontestații
Data________________


