Gradatie de merit Tn invatamantul preuniversitar

B MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

I@isjaraa

AVIZAT in comisia paritard din 16.04.2025

FISA DE EVALUARE
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - SESIUNEA 2025
LA PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

ADMINISTRATOR PATRIMONIU

Unitatea de invatamant :
Nume si prenume :

Functia :
Vechimea Tn specialitate
Vechimea n invatamant :
Vechimea pe functie:

Perioada evaluirii: 01.09.2019 — 31.08.2024, conform Anexei la OMEC nr. 3745/08.04.2025. Punctajul este acordat numai pe baza actelor doveditoare.

Criteriu elim . 2010- 2020- 2021- 2022- 2023-
riteriu eliminatoriu 2020 2021 2022 2023 2024

Calificativ ,,Foarte bine” in anii scolari:
2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023,
2023-2024
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CRITERII DE EVALUARE

Punctaj
maxim

Auto
evaluare

Punctaj
consiliu
consultativ
I1SJ

Punctaj

comisie

evaluare
I1SJ

Punctaj comisie de

solutionare a
contestatiilor

I. CRESTEREA PERFORMANTEI IN
ACTIVITATE

40

a. Participarea la cursuri de perfectionare/formare
profesionald organizate de diversi furnizori de
servicii in specificul postului (cate 2 puncte pentru
fiecare participare , pe baza de documente
justificative , dar nu mai mult de 8 puncte)

b. Participarea la intalniri de lucru specifice postului
organizate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii/Consiliul  Judetean/Consiliile locale/ alte
institutii (cate 2 puncte pentru fiecare participare , pe
baza de documente justificative , dar nu mai mult de 6
puncte)

c. Indeplinirea 100% a unor sarcinilor stabilite de

conducerea institutiei, nespecifice postului si necuprinse

in fisa postului ( pentru a caror desfasurare existd dovezi):
- Participarea in comisii pentru organizare concurs ocupare
post in unitatea de invdtdmant in care se desfdsoard)
activitatea : 5 puncte
- Participarea in alte comisii organizate la nivelul unitatii de
invatamant in care se desfasoard activitatea : 5 puncte

10

d. Activitate desfasurata in calitate de formator

- calitatea de formator/manager de proiect dovedita pe
baza de certificate/atestat ( 2 puncte formator si 2 punct
manager de proiect, dar nu mai mult de 4 puncte)

- desfasurarea efectiva a activitatii de formator ( cate 2
puncte

/activitate dar nu mai mult de 4 puncte)
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e. Raportari diverse in Consiliul de 10
administratie/profesoral al unitatii de invatamant (cate
2 punct pentru fiecare raportare , dar nu mai mult de 10
puncte)
II. COMPLEXITATEA ACTIVITATII 87
a. Functie de tipul unitatii de invatamant/ numarul elevilor
din unitate/ numarul cladirilor aflate in patrimoniul
institutiel
1.Unitati de invatamant de masa si unitati de invatamant
de masa cu clase de Invatamant special integrate
- cu pana la 400 elevi si prescolari
- CU structurd/structuri 10
- singulara cu o singura cladire 7
- singulara cu doud sau mai multe cladiri 8
- cu 401-800 elevi si prescolari
- CU structurd/structuri
- singulara cu o singura cladire 10
- singulara cu doud sau mai multe cladiri %
- cu peste 800 elevi si prescolari
- CU structurd/structuri 12
- singulara cu o singura cladire 10
- singulara cu doua sau mai multe cladiri 10
2. Alte unitati de invatamant
- Unitate de invatamant special, indiferent de 12
numadrul elevilor si prescolarilor cu o singura
cladire
- Unitate de invatdmant special, indiferent de 13
numarul elevilor si prescolarilor cu doua sau mai
multe cladiri
- Clubul Sportiv/Palatul Copiilor / Cluburi ale 10
Copiilor 9

- Casa Corpului Didactic




Gradatie de merit Tn invatamantul preuniversitar

3. Internate si cantine

4. Gradinite cu program saptamanal

O unitate de invatamant poate fi incadrata doar la o
singurd categorie din cele enumerate la pozitiile 1 si 2,
punctajul acordat fiind cel alocat respectivei categorii,
iar pentru internate si cantine, gradinite cu program
saptamanal se acorda separat, pe baza documentelor
justificative care atesta functionarea acestora, cate 8
puncte.

b. Functie de numarul de angajati din unitatea de
invatamant

- pénala 50 angajati
- 51 de angajati si peste

c. Functie de numarul de persoane aflate in
subordonare/coordonare

- pana la 5(cinci) posturi subordonate / coordonate

- 6(sase) sau mai multe posturi subordonate/coordonate

d. Rezultatele verificarilor efectuate de catre diverse
institutii /organe de control

- Inspectoratul Scolar Judetean Arad

- Primarie/Consiliul Judetean/Institutia Prefectului

- alte organisme de control ( DSP, SANEPID, DSV ETC)
Punctajul se acorda pe baza rapoartelor, notelor de
control, proceselor verbale intocmite doar in cazul in
care nu s-au constatat abateri de la prevederile legale,
cate 2 puncte /raporet/nota . Punctajele se insumeaza,
maximul de puncte acordat este 16 puncte.

o A~

e. Participarea la diverse activitati desfasurate la
solicitarea ISJ, MEC, altor institutii , calitatea de

membru in diverse comisii constituite la solicitarea
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[SJ, MEN, altor institutii (Cate 2 puncte pentru fiecare
activitate/comisie , dar nu mai mult de 8 puncte)

f. Realizarea de diverse situatii statistice/ analize/
raportari/ planuri/ alte situatii si comunicari realizate
in afara atributiilor din fisa postului (cate 2 punct
pentru fiecare dovada/document realizat asumat prin
semnaturd de cdtre candidat si prin semnatura si stampild
de catre directorul unitatii , dar nu mai mult de 8 puncte )

g. Colaborarea cu personalul didactic la organizarea si
desfasurarea a diverse manifestari, activitati extragcolare
organizate de catre unitatea de Tnvatdmant in colaborare cu
unitagile administrativ-teritoriale, asociatiile
reprezentative de parinti, institutii diverse sau operatori
economici cu rol de promovare a sistemului de valori al
unitatii la nivelul comunitatii (se acorda cate 2 puncte
pentru fiecare activitate desfasurata, pe baza de documente
justificative, dar nu mai mult de 10 puncte)

10

h. Contributia proprie la organizarea
concursurilor/examenelor nationale (definitivat, ocupare
posturi, evaluare nationald, bacalaureat etc.) si in
organizarea si desfasurarea de concursuri §i olimpiade
scolare (se acordd cate 2 punct pentru fiecare activitate
desfasurata, pe baza de documente justificative si a unei
adeverinte a conducerii prin care se aratd ca persoana in
cauza a contribuit la organizarea/desfasurarea actiunilor,
dar nu mai mult de 10 puncte)

10

III.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA
INSTITUTIONALA SI PARTICIPAREA LA
PROIECTE

21




a. Participarea efectiva la atragerea de venituri
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extrabugetare , participarea la activitatile derulate
prin proiecte/programe

renumerat pentru aceste activitafi :
e donatii si sponsorizari diverse,
e proiecte desfasurate de scoald si asociatiile
reprezentative de parinti,

operatori economici , proiecte de

fonduri structurale si de coeziune,
o alte proiecte/ programe europene realizate prin
ANPCDEFP ( Erasmus, altele etc. )
Se acorda cate 3 puncte, pe baza documentelor
justificative pentru fiecare contract sau proiect la care
candidatul si-a adus aportul si a adeverintei eliberatd de
conducerea unitdtii care atesta cd nu este remunerat

pentru activitatile respective, dar nu mai mult de 21
puncte)

IV.ALTE ACTIVITATI — activitate sindicala
a. activitate, la nivel de unitate

150

21
cu finantare rambursabild sau nerambursabila fard a fi

proiecte desfasurate de scoala si comunitatea locala,

parteneriat educational si alte proiecte/ programe

recunoscute sau coordonate de ISJ si MEC

proiecte /programe cu finantare externa din FSE,
2
2

Punctaj maxim Auto evaluare | Punctajconsiliu | Punctaj Punctaj comisie de
consultativ comisie solutionare a
1SJ evaluare ISJ

contestatiilor
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Observatii:
® Pentru fiecare criteriu, candidatul va anexa documente doveditoare care sa justifice punctajul acordat. Prin exceptie, pentru criteriile la care nu se
emit documente justificative, vor fi prezentate adeverinte eliberate de consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, din care sa rezulte activitatile
desfasurate. Pentru activitatea sindicald, criteriul IV, punctajul se va mentiona pe adeverinta eliberatd solicitantului de catre Biroul Judetean Operativ al
sindicatului din care acesta face parte.

® Dosarul se va Intocmi cu respectarea prevederilor Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din Invataméantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2025, aprobata prin Ordinul MEC nr.3745/08.04.2025.
® Pe langa fisa sinteticd de (auto)evaluare si raportul de activitate pentru perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024 (intocmit conform fisei sintetice de

(auto)evaluare elaborata de catre 1.S.J. Arad pentru fiecare categorie de personal), candidatul va include in dosar si o declaratie pe propria raspundere prin care se
confirma ca documentele depuse la dosar apartin candidatului si cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform anexei nr. 4 din Metodologie
(O.M.E.C. nr. 3745/08.04.2025);

® Directorul/delegatul desemnat de catre conducerea unitatii/institutiei de invatamant depune la registratura inspectoratului scolar dosarul
candidatului, incluzand documentele enumerate la art. 9 alin. (1);
® Actele, documentele sau elementele din raport, care se dovedesc nejustificate/false atrag dupa sine invalidarea dosarului;
® Punctajul minim de acordare a gradatiei de merit este de 75 de puncte
CANDIDAT

(Nume, prenume, semnatura)

PRESEDINTE COMISIA DE EVALUARE
(Nume, prenume, semnatura)

PRESEDINTE COMISIA DE CONTESTATII
(Nume, prenume, semnaturd)




